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RESUMEN

El estudio fue motivado por el interés de investigar, qué tanto las docentes
de educacion inicial conocen sobre las herramientas digitales en las diferentes IE
del nivel inicial. Por lo tanto, se llevé a cabo una exhaustiva busqueda bibliogréfica
gue incluyé la seleccién de investigaciones cientificas de fuentes reconocidas, asi
como revision de literatura nacional e internacional. Posteriormente, se disefio un
instrumento de recoleccion para medir el conocimiento sobre herramientas digitales
y su asociacion con el trabajo colaborativo. Tras la aplicacion del instrumento, se
concluyé que existe una relacion entre el aprendizaje colaborativo y el uso de

herramientas digitales.

Palabras claves:

Aprendizaje colaborativo, herramientas digitales, nivel inicial, relacion, docentes



ABSTRAC

The study was motivated by the interest in investigating how much early
education teachers know about digital tools in the different Els at the initial level.
Therefore, an exhaustive bibliographic search was carried out that included the
selection of scientific research from recognized sources, as well as a review of
national and international literature. Subsequently, a collection instrument was
designed to measure knowledge about digital tools and their association with
collaborative work. After applying the instrument, it was concluded relationship
between collaborative learning and the use of digital tools.

Key words:

Collaborative learning, digital tools, initial level, relationship, teachers.



I. INTRODUCCION

A raiz de la pandemia en el Peru y Latinoamérica se identific6 como
problematica la falta de conocimiento del uso de las herramientas informaticas en
los docentes, estas herramientas se volvieron recursos de vital importancia en
nuestra sociedad. El desconocimiento sobre las herramientas digitales ha causado
diversas situaciones problematicas durante la pandemia del covid-19; donde
surgieron muchas necesidades siendo el mas afectado el sector educativo, ya sea
porque no se contaba con las herramientas necesarias o el conocimiento de como

emplearlas en la practica docente.

A raiz del covid-19, los docentes se vieron en la necesidad de entrar a la
virtualidad donde se observo falencias, dificultades y desconocimiento sobre el uso
de herramientas digitales. Donde la sociedad contaba con recursos tecnologicos
basicos y necesarios pero muchos mediadores no sabian como utilizarlos de
manera adecuada enfrentandose a estos nuevos retos, puesto que ellos no estaban
familiarizados. Hoy en dia la tecnologia se ha ido acelerando e innovando hacia la
necesidad de la sociedad, y que durante la pandemia contribuyo a que la educacion

se lleve a cabo, pero de manera virtual.

En lo nacional, la educacién promociona el fomento de las capacidades de
los docentes. La educaciéon ha enfrentado la pandemia, lo que ha demandado que
los docentes se adapten al empleo de mdltiples herramientas digitales para
alcanzar a sus estudiantes, en donde a nivel nacional se implement6 el programa
Aprendo en casa, asi como, a través de programas digitales como plataformas
virtuales, el WhatsApp, la television, la radio, etc. A pesar de estos esfuerzos, ain
persisten deficiencias en este ambito, y muchos docentes contintan careciendo de

las habilidades necesarias para utilizar eficazmente estas herramientas.

Segun Franco (2020) alude que, en el Pera en la mayoria de las IE carecen
del manejo de las herramientas digitales, esta a su vez genera limitaciones en el
uso de la tecnologia (p. 11). Cabe precisar que, hasta el dia de hoy muchas

docentes desconocen aun las herramientas digitales, ya sea porque no tienen el
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interés de actualizarse, por la falta de accesibilidad o por medios econémicos, es
por ello por lo que se viene arrastrando esta problematica en las instituciones

educativas.

En la actualidad las herramientas digitales son de vital importancia; por ello
se ve la necesidad de que las docentes sigan en constantes capacitaciones para
estar a la vanguardia y tener un Optimo desarrollo en su uso. Existen muchas IE
que hoy en dia trabajan asincrénica y sincrénicamente, ya que no pueden
desligarse por completo de la virtualidad. Es asi como, Berrocal (2021) menciona
gue la introduccion de herramientas digitales corresponde como una estrategia que

busca fortalecer las competencias digitales entre los docentes (p.3).

Segun Tapia (2020), las tecnologias empleadas en la educacion tienen una
relevancia significativa, ya que fomentan el desarrollo de aprendizajes. Sin
embargo, los progresos de como se utilizan las herramientas digitales han sido poco
o nada explorados. Existen docentes que hasta la actualidad tienen poco interés en
aprender sobre las herramientas digitales y emplearlos en su quehacer educativo;
como existen docentes que también estan a la vanguardia de las nuevas

innovaciones en la educacion.

A nivel local, en las IE, se ha observado que todavia hay docentes que
carecen de informacién y desconocen el uso de las herramientas digitales, lo que
representa una problematica persistente en nuestra realidad. Estas dificultades
pueden afectar directamente a los estudiantes, nativos digitales. Por lo tanto, es
fundamental que el docente esté al tanto de los constantes cambios e innovaciones
tecnolégicas para poder hacer frente a las demandas de la virtualidad. La educacion
actual abarca tanto modalidades sincronicas como asincronicas, y los docentes
deben contar con la capacidad de resolver situaciones problematicas en ambos

contextos.
En esta linea de analisis se formula el problema de investigacion: ¢Qué

relacion se encuentra entre el aprendizaje colaborativo y el uso de las herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas? Asimismo, se propone los
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siguientes subproblemas: ¢Qué relacidbn se encuentra entre el aprendizaje
colaborativo y el uso de la herramienta Google meet?, ¢ Qué relacion se encuentra
entre el aprendizaje colaborativo y el uso de la herramienta Microsoft teams?, ¢, Qué
relacion se encuentra entre el aprendizaje colaborativo y el uso de la herramienta

Google drive?

Para la presente investigacion se establece el objetivo general: establecer la
relacion existente entre el aprendizaje colaborativo y el uso de las herramientas
digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial. Asimismo, se
propone los siguientes sub objetivos: establecer la relacion existente entre el
aprendizaje colaborativo y el uso de la herramienta Google meet, establecer la
relacion existente entre el aprendizaje colaborativo y el uso de la herramienta
Microsoft teams, establecer cudl es la relaciéon entre el aprendizaje colaborativo y
el uso de la herramienta Google drive.

La presente investigacion plantea la siguiente hipotesis general: el
aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de las herramientas digitales en
docentes de instituciones educativas del nivel inicial. Asimismo, se propone las
siguientes sub-hipoétesis: el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso del
Google meet, el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de Microsoft teams

y el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de Google drive.
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II. MARCO TEORICO

De acuerdo con Garcia (2021) se profundizo, en el aprendizaje colaborativo
(AC) en la educacion superior; bajo un enfoque bibliométrico y analitico, donde se
emplearon 225 documentos situados en SCOPUS; indicando que tuvo un impacto
positivo las herramientas tecnolégicas (HT) en el AC, especialmente cuando no
pueden interactuar con personas en tiempo real; este enfoque requiere una
perspectiva interdisciplinaria cuya estructuracion y disefio estén dentro de los

programas educativos adecuados.

En su estudio, Fragoso et al. (2020) se propusieron describir una experiencia
relacionada con el uso de dispositivos moviles; para ello, desarrollaron una
aplicacion movil que contenia todos los materiales necesarios para el curso de
Historia de Cuba |, destinada a los 106 estudiantes participantes, el estudio
incorporo6 el empleo de una encuesta para recolectar las opiniones y percepciones
de los participantes tanto antes como después de la ejecucion del programa; de
esta manera, se buscé obtener informacion sobre la efectividad y la utilidad de la
aplicacién mévil como recurso educativo; obteniendo como resultado que 82,6% de
estudiantes mencionan que prefieren un programa innovador, mientras que 75,26%
de estudiantes consideran que la aplicacion les resulto facil para la realizacion del
curso; evidenciando que el programa aplicado fue una metodologia innovadora y
facil de usarlo; donde concluyeron que el programa fue satisfactorio cubriendo las
expectativas en la ensefianza y aprendizaje siendo el empleo del teléfono un medio

provechoso y favorable para los estudiantes en el desarrollo del programa.

En su estudio, Toribio (2022) consideré el objetivo de determinar el modelo
instruccional digital idéneo en la mejora de la competencia lectora; para lograr esto
empled un enfoque cualitativo, que incluy6 una revision sistematica exploratoria por
medio de una lista de cotejo; arrojando como resultado que las diferentes fases del
proceso, desde el procesamiento hasta la evaluacién; estas etapas van desde la
contextualizacion, relacionada con el entorno del estudiante, hasta la evaluacion

final; la conclusion alcanzada fue que el modelo instruccional 5E favorece la
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competencia lectora; este modelo se considera adecuado debido a su secuencia

didactica, que se adapta a los diferentes niveles de lectura.

Rodriguez (2019), tuvo como propésito determinar el favorecimiento de los
entornos virtuales en el AC, para ello utilizd6 la metodologia mixta, es decir,
cualitativa y cuantitativa; asimismo, utilizé como instrumentos la entrevista y la
encuesta; el cual le permitié6 obtener como resultados que el 80% consideran que
participaron mas cuando realizaron trabajos colaborativos y que prefieren
actividades practicas sintiéndose estimulados en el proceso de trabajo; por otro
lado, solo un 20% mostré su desinterés por estas actividades, mientras que ningan
estudiante eligi6 las actividades autonomas; concluyendo que existe el
favorecimiento de la primera variable en el AC; en este sentido, los Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (EVA) contribuyen al aprendizaje colaborativo al ofrecer
una variedad de contextos que permiten crear actividades flexibles tanto dentro
como fuera del aula; esto posibilita la generacién de un entorno de aprendizaje

colaborativo digital utilizando recursos y practicas abiertas.

En su investigaciéon, Solano (2023) se propuso una estrategia metodoldgica
docente de modo que puedan integrar las TIC en la educacion, cuyo objetivo radico
en potenciar su competencia digital; este estudio utilizé un enfoque de investigacion
mixta y tuvo un alcance descriptivo con uso del cuestionario; los resultados
obtenidos revelaron que, en los espacios virtuales, el 52% de los docentes
manifestaron tener poco o ningun conocimiento sobre el tema, mientras que el 37%
indico que existe un vacio; durante la pandemia utilizar plataformas virtuales para

respaldar el proceso educativo se volvid especialmente relevante.

Aliaga y Soncco (2022), buscaron relacionar el uso de Google Drive (GD) y
el AC. Para ello, emplearon una metodologia de investigacion correlacional; este
estudio se considera puramente basico o sustantivo, no se realizaron
manipulaciones en las variables; se usdé una encuesta empleada en un Unico
momento; los resultados obtenidos mostraron un p= 0.505 como valor de
significancia; en consecuencia, los investigadores concluyeron que Google Drive

contribuye a mejorar el aprendizaje colaborativo, como se evidencié en los
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resultados obtenidos por los estudiantes.

Chéavez y Villacorta (2019), analizaron la aplicacion de Google Drive en el
aprendizaje colaborativo; el enfoque fue experimental, especificamente en su
modalidad cuasi experimental; para evaluar el impacto de su indagacion se realizo
un diagndéstico inicial mediante una preprueba que evalud el nivel de competencia
en Planeamiento Estratégico; luego, se implementé un programa de intervencion
gue incluyo actividades especificas utilizando Google Drive; teniendo como
resultado en un inicio el 88.89% de los estudiantes carecia de habilidad técnica para
realizar comentarios en Google Drive, en contraste con solo el 11.11% que silo
dominaba; sin embargo, después, el 100% de los estudiantes lograron desarrollar
competencias de aprendizaje colaborativo; en conclusién, se determiné que GD
influye en el AC: esto evidencié mejoras en el compromiso del estudiante con su

equipo, asi como en su integracion con los demas miembros del grupo.

En su investigacion, Avendafo et al. (2022), se propusieron explicar como
contribuye el Google Drive en el trabajo colaborativo; para ello, emplearon un
enfoque cualitativo y utilizaron la técnica de entrevista a profundidad para recolectar
datos; este estudio tuvo un alcance explicativo — fenomenolégico, donde los
resultados indicaron que el 42% de los entrevistados destacaron que la herramienta
Documentos de Google Drive facilito la interaccién en el equipo de trabajo; esto
permitié una participacion activa y simultdnea en la construccion de un producto
grupal, aprovechando las diversas funciones que ofrece la herramienta; como
conclusién, se determin6 que Google Drive contribuye de manera positiva al trabajo
colaborativo de los estudiantes; esto se debe a que les permite construir
aprendizajes a través de la interaccion con sus pares, aprovechando las
herramientas digitales proporcionadas por Google; ademas, el uso de estas
herramientas promueve un alto grado de motivacion, fomentando la ayuda mutua y

valorando el desempefio durante la actividad colaborativa.
En su investigacion, Cueva y Herrera (2021), se propusieron examinar

la relaciéon entre el AC y el logro académico sustentado en el paradigma numérico-

cuantitativo con un disefio relacional y con empleo de un cuestionario; en funcion
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de los resultados hubo una correlacion entre ambas variables; especificamente, se
encontré una rho = 0,812; en resumen, a mayor nivel en el aprendizaje colaborativo

mejores resultados académicos obtenidos.

En su investigacion, Tejada (2023), pretendio investigar la asociacion del AC
y el aprendizaje significativo utilizando un enfoque cuantitativo con un disefio
descriptivo-correlacional por medio de un cuestionario; los resultados revelaron que
el 75% son regulares; como conclusion, se establecid una conexion entre las

variables

Para Chica et al. (2023), el AC se fundamenta en dos teorias principales: la
teoria cognitiva y la interdependencia social; la primera la sefiala como el proceso
de colaboracién entre estudiantes como paso previo para la mejora de la cognicion;
este crecimiento emerge cuando los estudiantes trabajan juntos, lo que implica un
intercambio de ideas, conocimientos y habilidades que contribuyen al aprendizaje
individual y colectivo; por otro lado, la segunda teoria considera que los esfuerzos
cooperativos son motivados de manera interna y surge de la interaccion entre los
miembros; esta motivacion interna se alimenta del deseo de alcanzar un objetivo
comun, lo que impulsa a los estudiantes a colaborar entre si y a comprometerse

con el éxito del grupo.

Segun Cueva (2021), el aprendizaje colaborativo tiene sus raices desde
tiempos antiguos, como los de Sdécrates, quien ensefiaba en pequefios grupos, lo
gue sugiere que la colaboracion entre individuos para el aprendizaje no es un
concepto nuevo; ademas, se hace referencia a la teoria de Vygotsky, quien propuso
gue el AC es mas efectivo si se da de manera grupal, en lugar de forma individual.

Mireles (2019), sostiene que el hombre es un ser sociable y que el
aprendizaje ocurre por interaccion; segun esta teoria, el trabajo grupal desempefia
un papel central al acercar la experiencia escolar al ambito social; esto significa que
el aprendizaje colaborativo no solo promueve el desarrollo cognitivo individual, sino
gue también permite a los estudiantes aprender y crecer en un entorno social

enriquecedor, donde pueden compartir conocimientos, ideas y experiencias con
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sus compairieros; por tanto, el proceso de aprendizaje es mas productivo y tiene

mas beneficios cuando se produce en un contexto grupal.

En la teoria de Piaget citado por Mireles (2019), menciona que la interaccion
social es un factor del desarrollo cognitivo del individuo; su propuesta constructivista
indica que el conocimiento se adquiere no solo a través de un proceso dominado
por la construccion que realiza el sujeto desde dentro, sino también a través de la
interiorizacion del entorno social. Segun menciona el autor el aprendizaje
colaborativo se desarrolla a través del conflicto cognitivo y social; dandose cuando
los nifios estan expuestos a ideas distintas a las propias, sienten un desequilibrio
gue deben superar creando ideas mas complejas y estables; el beneficio mas
importante del aprendizaje colaborativo seria, por tanto, la co-construccion; nuevos
conocimientos y aprendizajes que se consiguen tras un proceso colaborativo entre

estudiantes.

Por su parte Curay (2022), alude que el aprendizaje colaborativo favorece la
interaccion en grupos reducidos para alcanzar metas comunes, donde el Gnico
protagonista es el propio estudiante, haciendo que el docente pase a un segundo
plano ya que su Unico objetivo es orientar, ser facilitadores, ser mediadores y

monitorear constantemente a lo largo de su aprendizaje.

Siguiendo esta misma linea Acosta (2019), afiade que los estudiantes
adquieren la interdependencia positiva si es que tienen una participacion en equipo,
desarrollando su autonomia y la adquisicion del conocimiento; donde el docente es
un facilitador que genera experiencias de aprendizaje direccionadas a la

contextualizacion del entorno del estudiante.

El aprendizaje colaborativo compromete el trabajo en equipo, es asi como

Zurita (2020) alude al tiempo y la cantidad de estudiantes para realizar un trabajo.
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Por su parte Valentin (2021), indica que las actividades del aula deben de
ser organizadas para transformarlas en experiencias académicas y sociales en las
gue los estudiantes puedan trabajarlas en grupos para realizar actividades de

manera colectiva.

Entre las dimensiones del aprendizaje colaborativo tenemos: segiun Cueva
(2021) la interdependencia positiva; consiste en que los estudiantes identifiquen su
productividad, direccionado a un objetivo la cual seré lograda en equipo y generara
un aprendizaje en su totalidad. De la misma manera Soto et al. (2013) citado por
(Quispe, 2022) define a la interdependencia positiva con responsabilidad individual
y grupal, direccionados en un solo objetivo donde los participantes intercambian
informacion de forma activa, logrando enriquecerse con ideas, opiniones y

habilidades de otros participantes.

En responsabilidad individual y de equipo, Cueva (2021) sostiene que se
involucra y al mismo tiempo responsabiliza a los demas de la tarea que deben
realizar para lograr sus objetivos comunes. Tal como menciona el autor el trabajo
en equipo o de forma individual tiene un objetivo en comudn el cual busca generar la

responsabilidad en cada integrante en la busqueda de un objetivo comun.

Asimismo, Cueva (2021) sefiala la dimension de interaccion estimuladora,
en este sentido los integrantes estimulan y apoyan el desempefio favorable
mediante actitudes que favorecen la motivacion, ayudando a crear una atmadsfera

de hermandad en torno a un objetivo comun.

Las herramientas digitales se ven inmersos en nuestro dia a dia; tal como
sefiala Curay (2022) que la tecnologia y las herramientas digitales han tenido mayor
impacto en la educacion desde la pandemia. Asimismo, Diaz y otros (2021)
comparte esta afirmacion de que las empresas propietarias de estas plataformas
han tenido que adaptarlas para el uso educativo, ya que desde la pandemia los
docentes tuvieron que adecuarse a estos nuevos cambios y a la necesidad de
seguir con la educacion; para que de tal manera no se vea afectado el sector

educativo.
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Es asi que, Franco (2020), considera a las herramientas digitales como
recursos y medios informaticos o tecnoldgicos que contienen programas, software
y aplicaciones instalados en plataformas especificas que sirven de soporte a
diversas actividades y procesos vinculados con la comunicacion, la creacion y
distribucion informativa, permitiendo a su vez una mayor interacciéon con la

tecnologia.

Por otro lado, Moncada (2020), indica que las herramientas digitales estan
conectadas a dispositivos las cuales poseen funciones tecnolégicas para
estructurar y organizar la informacién en actividades que promuevan el acto

comunicativo y la resolucion de problemas de manera colaborativa o individual.

Segun el MINEDU (2021), las herramientas digitales como una aplicacion
facilitadora de la creacién, interaccion y organizacién de contenido digital; cuyas
funciones principales son: acceso a materiales educativos, sugerencias de
capacitacion y creacion de contenido en el entorno virtual a través de un conjunto
de herramientas que les permiten realizar una variedad de tareas; teniendo como
objetivo de generar un espacio para la construccién y gestién del conocimiento, ya
gue genera la cooperacion y el intercambio de experiencias que apoyan Su uso e

innovacion en el proceso educativo.

Garcia y otros (2018) citado por (Curay, 2022) al orientar las herramientas
digitales hacia la educacion, adquieren significado y se alinean con su verdadera
funcion. Esto fomenta su uso y aplicacién por parte de docentes y estudiantes,
guienes las emplean en la ejecucion de clases y en la creacion de recursos

didacticos en beneficio de la educacion.

Vital (2021), alude la importancia de las TIC, ya que han transformado el
sistema educativo y, sobre todo, el sistema de aprendizaje como resultado de
buscar formas de motivar a los estudiantes a aprender y obtener aprendizajes
significativos a lo largo de sus vidas; el empleo de diversas plataformas y
herramientas virtuales y digitales hace que el aprendizaje sea mas flexible para

todos los interesados en aprender, es asi que las plataformas educativas estan
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estructuradas para ser integradas en las diversas instituciones educativas, y su

funcidn principal es desarrollar los diversos médulos requeridos.

Segun los autores, las herramientas digitales se han ido reelaborando y
actualizando, teniendo en cuenta la necesidad educativa, de tal forma que para los
docentes y estudiantes puedan aprender, colaborar e interactuar de manera
sencilla y entusiasta. Estas herramientas digitales proporcionan una investigacion
atil para ayudar, adquirir nuevos conocimientos y avanzar en el aprendizaje de una

manera autbnoma y significativa.

Segun la UNESCO (2018), las competencias digitales son habilidades
tradicionales que permiten la comunicacién y colaboracién para crear e
intercambiar contenido digital; ademas resolver problemas en el uso de dispositivos
y redes comunicativas, lo que permite gestionarlos mejor; permitiendo a los

usuarios utilizar la tecnologia de formas beneficiosas e innovadoras.

Asimismo, Boza y Torres (2021), precisa que el protagonismo actual de la
tecnologia y la inclusiébn de la gamificacion como método de ensefianza ha
provocado un cambio en la actitud del docente como facilitador del aprendizaje,
donde los docentes deben recibir una educacién que les permita desarrollar las
competencias necesarias sobre herramientas digitales, la cual oriente de manera
adecuada a los estudiantes a generar su propio aprendizaje. Nos menciona que, la
formacién continua debe orientarse esencialmente al aprendizaje autodirigido de
los docentes, el cual va a potenciar el trabajo en equipo y la utilizacion de HD.
Asimismo, fomentando su utilidad para el hombre, ya que es parte de nuestro dia
a dia acercandonos a lugares alejados y logrando relaciones beneficiosas que nos

permitan intercambiar experiencias, cultura, entre otros.

Desde esta perspectiva Valera et al. (2023), manifiestan que las
herramientas digitales han revolucionado los modelos tradicionales de ensefianza
y aprendizaje, con resultados que muestran una mejora de las habilidades
comunicativas e interactivas. Asimismo, Putri (2019), afiade que el uso adecuado

de HD impacta en la educacion. En este sentido los mediadores educativos deben
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autoformarse, conocer y utilizarlas con la finalidad de proporcionar informacion
idénea con el objetivo de que los estudiantes mejoren sus aprendizajes y le sea util

en su vida cotidiana.

Mendoza y otros (2022), los autores sefialan que las herramientas digitales
favorecen la colaboracién multidireccional de persona a persona y la comunicacion
interpersonal; existen organizaciones que juegan papeles criticos en el disefio,
gestion, desarrollo, difusion, intercambio y acceso a nuevos enfoques y areas de

conocimiento.

Segun Franco (2020), se definen como técnicas que posibilitan el trabajo
colaborativo al permitir compartir con diferentes usuarios que tengan acceso. Este
autor destaca que estas herramientas facilitan la creacién de sinergia y
colaboracion entre los miembros, lo que a su vez promueve la realizacién de
acciones significativas. En resumen, Franco resalta el papel fundamental en el
fomento de la colaboracién y el trabajo conjunto, lo que contribuye a la generacion
de resultados y experiencias enriquecedoras. Segun el World Bank (2020), alude
gue mejoran las conexiones entre maestros y estudiantes, durante el acceso al
contenido, los datos y las redes, lo que permite a los maestros apoyar mejor el
aprendizaje estudiantil; dando como evidencia que el rol del docente sea mas

centralizado y no periférico, permitiendo que el resultado sea mas efectivo.

Las herramientas digitales estan apoyadas por la teoria constructivista tal
como sefiala Montoya et al. (2019), “es una de las principales teorias que respaldan
el desarrollo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y modelos
formativos sustentados en las tecnologias web” (p.249), el autor recalca que el

constructivismo es uno de los modelos educativos que apoya a las TICS y las redes.

Analizando las herramientas digitales y la innovacion que dia a dia se vive,
‘la teoria constructivista trata de propiciar la capacidad de autonomia en el
estudiante para que sea un actor activo y consciente del propio desarrollo de su
conocimiento” (Montoya et al., 2019, p.249). El autor hace énfasis que el objetivo

de esta teoria es promover la autonomia.
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Por otro lado, tenemos a la teoria del conectivismo donde Siemens y Leal

(2004) afirman lo siguiente:

El conectivismo presenta un modelo de aprendizaje que reconoce los
movimientos tectonicos en una sociedad en donde el aprendizaje ha
dejado de ser una actividad interna e individual. La forma en la cual
trabajan y funcionan las personas se altera cuando se usan nuevas

herramientas.

El area de la educacion ha sido lenta para reconocer el impacto
de nuevas herramientas de aprendizaje y los cambios ambientales,
en la concepcion misma de lo que significa aprender. El conectivismo
provee una mirada a las habilidades de aprendizaje y las tareas

necesarias para que los aprendices florezcan en una era digital (p.9).

De manera similar, Singh y Awasthi (2020), afirman que GM es un software
de videoconferencia disefiado para facilitar y asegurar el acceso entre usuarios en
reuniones en linea y telefénicas. Nos da a entender que gracias a este software y
su facil uso podemos comunicarnos de una manera mas sencilla y conectdndonos
con personas de diferentes partes del mundo, compartiendo experiencias, culturas,

musica, etc.

Tapia (2021), sefala que Google Meet garantiza la confidencialidad de la
informacién y contenido. Ademas, destaca que esta plataforma tiene una capacidad
maxima de hasta 250 participantes, también resalta la funcién de grabacion de
contenido durante las videollamadas. Por otro lado, la Universidad Carlos Il de
Madrid (2023), afirma que esta herramienta puede ser utilizada con cuentas

personales o de estudiantes para crear salas de videoconferencia; ademas, permite
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invitar a usuarios externos con o sin cuenta de Google enviando un correo

electrénico de invitacion.

Tapia (2021), define a Google Meet como una plataforma disefiada
especificamente para el uso de videollamadas en reuniones sociales, educativas y
de negocios, siendo accesible desde cualquier parte del mundo y a través de
cualquier dispositivo tecnolégico. El autor recalca que esta plataforma permite
acercarnos a nuestros seres queridos y comparieros e incluso a generar nuestros

propios aprendizajes.

Llesquen (2020) afirma que, Microsoft Teams es la herramienta de
colaboracion mas importante de Microsoft Office365. Cuenta con aplicaciones y
otros insumos que ayudan a desarrollar métodos innovadores que alientan a los
estudiantes a continuar participando en cada aprendizaje y explorar sus diversas

funciones; pues cuenta con el soporte de aplicaciones en la nube de office.

Vicente (2023), describe al Google drive como un servicio de la empresa
Google, destacando su caracter gratuito, disefio sencillo y facil manejo para los
usuarios, menciona también que cuenta con 15 GB en la nube, lo que permite
almacenar, editar, disefiar y compartir documentos desde cualquier dispositivo. Tal
como refiere el autor esta plataforma ofrece una variedad de herramientas y

ademas sus servicios son gratuitos si cuentas con un correo de Gmail.

Pérez y Gardey (2020), argumentan que el Google Drive naci6 como
reemplazo de Google Docs, una herramienta con similares caracteristicas. Por su
parte Correcha (2022) afirma que Google Drive integra varias aplicaciones de
diversos tipos y funciones como: Documentos, Presentaciones, Hojas de calculo,

Formularios, entre otras, creados directamente con estas aplicaciones.
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IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Este disefio es no experimental, con nivel correlacional, su objetivo es
examinar la asociacion entre variables, sin afirmar que una sea la causa de la otra.
Este enfoque se basa en la perspectiva de Salkind, citado por Bernal (2006).
Ademas, se clasifica como un tipo de investigacion basica con sustento en la teoria.
Su objetivo se centr6 en el conocimiento cientifico sobre el tema en cuestion sin

contrastarlo con ningun aspecto practico, segun la caracterizacion de Relat (2010).

El actual trabajo es de enfoque cuantitativo, porque mide los fenbmenos
sociales, especificamente las relaciones entre ambos constructos. Bernal Torres
(2006) manifiesta que se caracteriza por estudiar de manera deductiva, y tiende a
generalizar resultados. Asimismo, para Hernandez et al., (2014) es un tipo de
investigacion transeccional o transversal, o que significa que recopila datos en un

solo momento, de manera puntual.
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3.2 Variable y operacionalizacion

Tablas 1. Operacionalizacion 1
o L . Dimensiones . Escala de
Definicion conceptual Definicion operacional Indicadores medicion
Definicion Conceptual
S . iMe comprometo con mi equipo para
AprendlzaJe Interdependencia . 1. Nunca
Colaborativo: Cueva - alcanzar los objetivos trazados”?
(2021) funda-menta ue El aprendizaje Positiva: i Interactio bien con los miembros de 2. (EEsiliied
D g i q gel | colaborativo nos permite Acosta  (2019)  se e _ 3 Aveces
Z en di:as'aerzlzborativi desarrollar  habilidades adqui_ere a traves del mi eqw_pc:? | 4. Casi siempre
P | I transversales que son | trabajo en grupo, ¢Participo  activamente para lograr |g Siempre
z:tﬂL::dEilantes Esnu o {E necesarias para su desarrollando su mejores resultados en las reuniones
aprendizaie P pe desarrollo  profesional, EUTUUQ“T"E Y la colegiadas?
ap 1 permitiéndonos adquisicion del — — : S—
interrelaciones. . doiempre socializo mis experiencias
. .. | fortalecer la | conocimiento. : .
Asimismo, ES la L | con mis colegas de equipo?
comunicacion a

capacidad de  dar
solucion a un problema,
vy el nivel de desarrollo
potencial, determinado
a traves de resolucion
de un problema bajo la
guia de un adulto o en
colaboracion de otro
compafiero mas capaz”

resolucion de problemas
y toma de decisiones;
ademas, pueden
promover la creatividad y
la  innovacion  para
contribuir y profundizar
nuestro aprendizaje.

Responsabilidad
individual y de equipo:
Cueva (2021) cada
componente del grupo se
involucra vy al  mismo
tiempo responsabiliza a
los demas de |a tarea que
deben realizar para lograr
sus objetivos.

JAsumo con responsabilidad cada tarea
que se me asigna en mi equipo de
trabajo?

i Comparto mis tareas asignadas a fin
de recibir contribuciones por parte de
mis colegas de equipo?

¢, Pongo todo mi esfuerzo a fin de lograr
objetivos grupales?

¢Entrego puntualmente mis tareas
asignadas por el equipo de trabajo?

Categorizacion:
oDeficiente: 1 —

20

oRegular: 21 —
40

oEficiente: 41 —
60
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Interaccion
Estimuladora:

Cueva {2021) cada
miembro del qrupo
estimula y apoya el

desempefio favorable a
cada participante, con
actitudes que estimulan la
motivacion  individual
grupal hacia un objetivo
coman.

10.

11.

12.

iMotivo a mis colegas para lograr
mejores rendimientos en los trabajos
asignados?

SAyudo a mis colegas en sus tareas
asignadas cuando wveo que tienen
dificultades?

&Siempre reconozco el esfuerzo de mis
colegas?

¢ Colabora con mis colegas
motivandolas a innovar con nuevas
estrategias?
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Tablas 2. Operacionalizacién 2

Definicion o . Dimensiones . Escala de

concentual Definicion operacional Indicadores medicién

P Definicion Conceptual
Herramientas Google-_ Meet: _ 1. ¢He utilizado Google Meet?

Digitales: Franco Condori (2021) es considerada 2. ¢Me gustaria seguir empleando
(2020) define a las como una plataforma de Google Meet en mi labor como 1. Nunca
herramientas digitales videollamadas para uso social, docente? 2' Casi nunca
como un conjunto de | Ta| como sefialan los autores, | Profesional, educativo y mas; 3. il s el sl O i ol i s 3. A veces
recursos y medios | |35 herramientas digitales se | ©° accesible deade' cualquier LS TEMLENEE ¢35 SPI0L3 L E2 4. Casi siempre
informaticos O| han ido adecuando vy dispositivo  electronico y 4. ;Utilizar Google Meet como 5' _ P
tecnologicos que | actualizando.  teniendo  en | COnexion a infermet, desde recurso de la ensefianza virtual ha - EIEIE

contienen programas,

software Vi
aplicaciones
instalados en
plataformas

especificas que sirven
de soporte a diversas
actividades i
procesos  vinculados
con la comunicacion,
la creacion ¥
distribucion
informativa,
permitiendo a su vez
una mayar interaccion
con la tecnologia.

cuenta las necesidades
educativas, de tal forma que
para los docentes y
estudiantes puedan aprender,
colaborar e interactuar de
manera sencilla y entusiasta;
siendo util para ayudar a
adquirir nuevos conocimientos
y avanzar en el aprendizaje de
una manera autonoma y
significativa.

cualquier parte del mundo.

sido entretenido y divertido?

Microsoft Teams:

Llesquen (2020) es la
herramienta de colaboracion
mas importante de Microsoft
OfficedB5, cuenta con
aplicativos, apps y otros insumos
que contribuyen al desarrollo de
las metodologias innovadoras
que incentivan a cada individuo
a seguir participando en cada
sesion  de aprendizaje e ir
descubriendo sus  diversas
funcionalidades; pues cuenta
con el soporte de aplicaciones
en la nube de office.

¢ La plataforma Microsoft Teams
permite una adecuada
comunicacion entre los docentes?
¢,Durante el trabajo colegiado los
docentes pueden interactuar en la
plataforma Microsoft Teams?

¢ Las opciones de la plataforma
Microsoft Teams son sencilla y facil
de manejarlas?

¢ La plataforma Microsoft Teams
genera confiabilidad en encontrar
herramientas adecuadas para el
aprendizaje?

Categorizacion:

oDeficiente: 1 —
20

oRegular: 21 —
40

oEficiente: 41 —
60
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Google Drive:

Correcha (2022) integra varias
aplicaciones de diversos tipos y
funciones como: Documentos,
Presentaciones, Hojas de calculo,
Formularios, entre ofras, creados
directamente con estas
aplicaciones.

9. ;Me es facil generar y/o archivos
en Google Drive?

10. i Me es facil modificar los archivos
creados en Google Drive?

11. ¢ Conozco las funciones de la
herramienta Google Drive?

12. i Me es sencillo compartir mis
archivos mediante el uso de mi
cuenta de correo electrénico?
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

Castro et al. (2020) explican que corresponde a un conjunto de personas,
entidades, contextos, etc., que son objeto de estudio por parte del investigador para
probar una hipotesis formulada sobre ellos. Esta poblacion debe tener una o varias
caracteristicas que deben ser precisadas en un tiempo y espacio determinados, de

manera que cumplan con una condicién irrefutable.

Se tomé a una poblacion a 30 docentes del nivel inicial. Esto implica que los
docentes de nivel inicial seran el grupo de interés para la investigacion, y se espera
gue estos docentes cumplan con las caracteristicas especificas definidas por el
estudio en términos de experiencia, ubicacion geogréfica, tipo de institucion

educativa, entre otros aspectos pertinentes para el estudio.

Tablas 3. Poblacion

Criterios N.° de sujetos

LE.I “A” 10
I.LE.l “B” 10
LE.l “C” 10

Total 30

Hernandez y Carpio (2019) la definen como los elementos que provienen
desde el objeto estudiado. En este estudio se empled la muestra Censal, tal como
la describen Lopez-Roldan y Fachelli (2015), la cual consiste en una relacion
exhaustiva de todas las unidades poblacionales. Esto implica que la muestra abarca
los elementos de interés posibles, sin excluir ninguno, lo que la convierte en una

muestra censal o de tipo exhaustivo.

La muestra tiene que ver con los participantes seleccionados de una
poblacién mediante un esquema muestral (Sanchez et al., 2018). Aqui estuvo
compuesta por 30 docentes de educacion inicial. Se empleé un muestreo no

probabilistico intencional. Asi, la seleccion se basoé en ciertos criterios determinados
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por el investigador. Este tipo de muestreo no cumple con los criterios de
probabilidad, ya que no se utilizan formulas estadisticas para seleccionar la muestra
(Otzen y Manterola, 2017).

La eleccion de esta muestra se justificé porque permitio la seleccion de casos
accesibles, es decir, aquellos sujetos que estaban disponibles y cercanos a los

investigadores, facilitando asi la realizacion del estudio.

Tablas 4. Muestra

Criterios N.° de sujetos

LE.I “A” 10
I.LE.I “B” 10
LLE.l “C” 10

Total 30

Muestreo - No aplica

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se uso la encuesta como técnica. Se seleccioné debido a que es un recurso
practico y viable que facilité la recepcion de datos de los docentes mediante un

instrumento de investigacion estructurado (Hernandez y Mendoza, 2018).

Los instrumentos de investigacion, segun Hernandez y Mendoza (2018), son
elementos Utiles para recopilar la informacion necesaria. En este estudio, se
aplicaron dos cuestionarios, compuesto por 12 items. Este instrumento fue
seleccionado porque se adapta al objeto de investigacion, y su uso favorece la

recoleccion de datos.
Previamente, estos instrumentos pasaron por tres validaciones. Segun

Monje (2011) establece que la confiabilidad del instrumento se determina mediante

la técnica de cuestionario. Donde utilizamos una encuesta de 24 items.
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Tablas 5. Prueba de normalidad

SHAPIRO - WILK

ESTADISTICO al Sig.
APRENDIZAJE 958 30 276
COLABORATIVO
HERRAMIENTAS 977 30 742
DIGITALES

3.5 Método de analisis de datos

El analisis requerido en esta indagacion se ordend segun las variables y sus
respectivas dimensiones en una tabla de Excel, para el analisis descriptivo e
inferencial correspondiente. Se proporciona una tabla y un gréfico estadistico
relevante para cada item, el analisis inferencial utiliza el coeficiente de correlacion
Rho de Pearson correspondiente, que compara el vinculo existente. (Martinez y
otros, 2009).

3.6 Aspectos éticos

Se han considerado aspectos éticos fundamentales durante todo el
desarrollo del estudio. Se inform6 de manera oportuna a los docentes sobre los
procesos de investigacion que se llevarian a cabo, garantizando asi su pleno
conocimiento y consentimiento. Se asegur6 que dichos procesos no tuvieran ningun

impacto negativo en ellos.

Ademas, se respetaron rigurosamente los derechos de autoria en este
estudio, siguiendo las normas APA 7 y las politicas establecidas por la EESPP
"Emilia Barcia Boniffatti". Esto se hizo con el fin de reconocer adecuadamente el

trabajo de otros investigadores y evitar cualquier forma de plagio.
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RESULTADOS

Tablas 6. Niveles de aprendizaje colaborativo

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Niveles f %
DEFICIENTE 0 0
REGULAR 0 0
Validos
EFICIENTE 30 100,0
Total 30 100,0

La tabla 6 evidencio que el 0% de docentes del nivel que fueron encuestadas se
posicionaron en un nivel deficiente. Asimismo, el 0% se ubico en regular y el 100%
de encuestados se ubico en un nivel eficiente con respecto a la variable aprendizaje

colaborativo.

APRENDIZAJE COLABORATIVO

120
100%
100

80
60
40

20
0% 0%

DEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Figura 1. Aprendizaje Colaborativo
La figura 1 evidencio que el 100% que equivale a 30 docentes, que se ubico6 en el

nivel eficiente. Cabe resaltar que ningun docente se ubicé en el nivel deficiente y

regular.
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Tablas 7. Uso del Herramientas Digitales

HERRAMIENTAS DIGITALES

Niveles f %
DEFICIENTE 0 0
REGULAR 6 20,0
Validos
EFICIENTE 24 80,0
Total 30 100,0

En funcién de la tabla 7. EI 20% se ubic6 en regular y el 80%, en eficiente con
respecto a herramientas digitales.

HERRAMIENTAS DIGITALES

90
80
70
60
50
40
30
20
10

80.0%

20.0%

0%

DEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Figura 2. Uso del Herramientas Digitales.
La figura 2 evidencio que el 80% que equivale a 24 docentes se ubico en el nivel

eficiente y el 20% que equivale a 6 docentes se ubicé en regular. Cabe resaltar que

ningun docente se hall6 en deficiente.
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Tablas 8. Uso del Google Meet

GOOGLE MEET

Niveles f Yo
DEFICIENTE 1 3.3
Validos REGULAR 14 46,7
EFICIENTE 15 50,0
Total 30 100.0

De acuerdo con la tabla 8, el 3,3 % estuvo en el nivel deficiente para Google Meet.
Asimismo, un 46,7% en regular y un 50% de los docentes que fueron encuestados
se posicionaron en eficiente de la dimension Google Meet.

GOOGLE MEET
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50 46,7% °0%
40
30
20

10 3.3%

DEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Figura 3. Uso del Google Meet

En la figura 3 se aprecio que el 50% que equivale a 15 docentes se ubico en el nivel

eficiente, el 46,7% en regular y el 3,3%, en deficiente.
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Tablas 9. Uso del Microsoft Teams

MICROSOFT TEAMS

Niveles f %
DEFICIENTE 3 10,0
REGULAR 14 46,7
Validos
EFICIENTE 13 43,3
Total 30 100,0

En la tabla 9, se observa que el 10,0% fue deficiente para Microsoft Teams,
Asimismo, el 46,7% se ubic6 en regular el 43,3% que fueron encuestados

posesionandose en eficiente de la dimensién Microsoft Teams.

MICROSOFT TEAMS
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Figura 4. Uso del Microsoft Teams

La Figura 4 presentd que el 43.3%, se ubicé en el nivel eficiente, el 46.7%, en

regular, y el 10%, que equivale a 3 docentes, se ubico en el nivel deficiente.
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Tablas 10. Uso del Google Drive

GOOGLE DRIVE

Niveles f %
DEFICIENTE 0 0
Validos REGULAR 14 46,7
EFICIENTE 16 53,3
Total 30 100.0

En la tabla 10, se observa que el 0% se ubico en deficiente respecto a Google drive.
Asimismo, el 46,7% en regular y el 53,3% de los encuestados se posicionaron en

eficiente de la dimension Google drive.

GOOGLE DRIVE
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40
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Figura 5. Uso del Google Drive
En funcion de la Figura 5 se aprecié que un 53.3%, estuvieron ubicados en el nivel

eficiente y el 46.7%, en el regular. Cabe resaltar que ninguna de los encuestado ha

tenido puntajes bajos.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipotesis general.

Ho: No existe una relacién significativa del aprendizaje colaborativo y las
herramientas digitales en las docentes del nivel inicial de una institucion educativa.
Ha: Existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y las herramientas
digitales en los docentes del nivel inicial de una institucion educativa.

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Regla de decision: p>a = acepta Ho p<a =rechaza Ho

Tablas 11. Correlacion del aprendizaje colaborativo y las herramientas digitales

en las docentes del nivel inicial

Herramientas

digitales
Coeficiente de ,780
Rho de Aprendizaje correlaciéon ,000
Spearman colaborativo Sig. Bilateral
\ 30

Interpretacion

El Rho de Spearman fue de 0,78, esto permite afirmar que una relacion significativa
entre el aprendizaje colaborativo y herramientas digitales. Esto evidencia que el
nivel de sig. = 0.000 es menor que 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 1.

Ho: No existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y el uso de la
herramienta Google meet en las docentes del nivel inicial.

Ha: Existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y la herramienta
Google meet en los docentes del nivel inicial

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Regla de decision: p>a = acepta Ho p<a =rechaza Ho

Tablas 12. Correlacion del aprendizaje colaborativo y la herramienta Google meet

en las docentes del nivel inicial

Google meet

Rho de Aprendizaje Coeficiente de ,170
Spearman colaborativo correlacion ,000
Sig. Bilateral 30
N

Interpretacion

El Rho de Spearman fue de 0,170, esto permite afirmar que una relacion
significativa entre el aprendizaje colaborativo y la herramienta google meet. Esto
evidencia que el nivel de sig. = 0.000 es menor que 0.05, por ello se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hip6tesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 2.

Ho: No existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y la
herramienta Microsoft teams en las docentes del nivel inicial

Ha: Existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y la herramienta
Microsoft teams en las docentes del nivel inicial

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Regla de decision: p>a = acepta Ho p<a =rechaza Ho

Tablas 13. Correlacion del aprendizaje colaborativo y Microsoft teams en las

docentes del nivel inicial

Microsoft teams

Rho de Aprendizaje Coeficiente de ,168
Spearman colaborativo correlacion ,000
Sig. Bilateral 30
N

Interpretacion

El Rho de Spearman fue de 0,168, esto permite afirmar que una relacion
significativa entre el aprendizaje colaborativo y la herramienta Microsoft teams. Esto
evidencia que el nivel de sig. = 0.000 es menor que 0.05, por ello se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipoétesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 3.

Ho: No existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y el uso de la
herramienta Google drive en las docentes del nivel inicial

Ha: Existe una relacion significativa del aprendizaje colaborativo y la herramienta
Google drive en las docentes del nivel inicial

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Regla de decision: p>a = acepta Ho p<a =rechaza Ho

Tablas 14. Correlacion entre el aprendizaje colaborativo y Google drive en las

docentes del nivel inicial

Google drive
Rho de Aprendizaje Coeficiente de ,062
Spearman colaborativo correlacion ,000
Sig. Bilateral 30

N

Interpretacion

El Rho de Spearman fue de 0,062, esto permite afirmar que una relacion
significativa entre el aprendizaje colaborativo y la herramienta Google drive. Esto
evidencia que el nivel de sig. = 0.000 es menor que 0.05, por ello se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion.
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DISCUSION

Los efectos encontrados en la actual investigacion confirman la hipotesis
general (H1), indicando: el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de las
herramientas digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial
(véase tabla 11). En este sentido, Garcia (2021) sefiala que las HT respaldadas por
la web contribuyen al aprendizaje colaborativo, especialmente en el aprendizaje en
grupo. Por otro lado, Solano (2023) respalda la idea de incrementar las CD en los
mediadores para potenciar su labor educativa. Ademas, Cueva y Herrera (2021)
concluyen que el AC esta directamente vinculado con el éxito académico, lo que
significa que, a mayor nivel de aprendizaje colaborativo, mejores seran los

resultados de aprendizaje.

Teniendo en cuenta la primera hip6tesis especifica (H2), puede sefalarse
que el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso del Google meet (véase
tabla 12). Este resultado permite sefalar que la hipétesis es valida. En este sentido
Fragoso y otros (2020) en su investigacion realizada evidencio que el programa
aplicado fue una metodologia innovadora y facil de usarlo, donde concluyeron que
el programa fue satisfactorio cubriendo las expectativas en la ensefianza y
aprendizaje siendo un medio provechoso y favorable para los docentes en el
desarrollo del programa. Del mismo modo Toribio (2022) determino su eficacia en
el desarrollo de otras areas llegando a la conclusion que las herramientas digitales

es un aporte positivo para el aprendizaje.

Sobre la segunda hipétesis especifica (H3), podemos sefialar que el
aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de Microsoft teams (véase tabla
13). Por lo tanto, podemos afirmar que las docentes aun hacen uso de estas
herramientas digitales, mientras que Rodriguez (2019) sefala que los AVA
favorecen su fortalecimiento, permitiendo generar actividades flexibles a partir de
recursos y practicas favoreciendo el aprendizaje colaborativo. Por su parte Chavez
y Villacorta (2019) recalca que las HD impactan en el proceso de ensefianza, la cual

desarrolla competencias favoreciendo el AC; evidenciado una mejora en su

42



compromiso con el equipo de mediadores educativos.

Basandonos en los resultados presentados en la tabla 14, podemos afirmar
gue el aprendizaje colaborativo se relaciona con el uso de Google Drive, lo que
respalda la hipétesis especifica H4. Este hallazgo es consistente con las
conclusiones de estudios previos. Aliaga y Soncco (2022) sostienen que el uso de
GD mejora significativamente el AC, lo cual respalda los efectos encontrados en
nuestra investigacion. Ademas, Avendaro Alberto et al. (2022) afirman que el uso
de Google Drive contribuye positivamente al trabajo colaborativo al facilitar la
interaccion simultdnea entre los participantes y fomentar la ayuda mutua, lo cual

también se alinea con nuestros hallazgos.

En resumen, estos estudios complementan y respaldan nuestros resultados,
reforzando la idea de que el uso de Google Drive tiende a afectar positivamente en
el AC.

Con relacion al objetivo general (N° 1), se puede establecer la relacion
existente entre el aprendizaje colaborativo y el uso de las herramientas digitales en
los docentes del nivel inicial de una institucion educativa; donde se ubican en dos
niveles con el 80% de las encuestadas se encontraron en eficiente y el 20% de
docentes en regular como resultado de la encuesta realizada. Al respecto Chica y
otros (2023), consideran que el aprendizaje colaborativo nos es mas que los
esfuerzos de grupo cooperativos basados en la cooperacion interna de cada
miembro impulsados por el logro de un fin comun; del este mismo modo Cueva
(2021) indica que el aprendizaje colaborativo no es reciente ya que desde la teoria
de Vygotsky propone que es ideal aprender con ayuda de otros que
individualmente; por su parte Mireles (2019) aflade que el aprendizaje colaborativo
se da en cualquier circunstancia donde las personas interactian siendo capaces de
aprender, aprovechar y beneficiarse de las habilidades y recursos del otro a
diferencia del aprendizaje individual; asimismo, menciona que es un proceso social

gue construye nuevos conocimientos.
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Ademas, se puede establecer la relacion existente entre el aprendizaje
colaborativo y el uso de la herramienta Google meet; se ubican en tres niveles con
el 50% en eficiente, el 46,7% en regular y el 3,3% en deficiente; determinando que
el aprendizaje colaborativo y el uso del Google meet tienen una correlacion
considerable. Al respecto Diaz y otros (2022) aluden que las herramientas digitales
facilitan y contribuyen a la comunicacion entre docentes; potenciando a su vez la
adquisicion de nuevos aprendizajes. Asimismo, Condori (2021) define al Google
Meet como una plataforma digital la cual es accesible desde cualquier dispositivo

electrénico con acceso a internet.

Ademas, se pudo establecer la relacion existente entre el aprendizaje
colaborativo y el uso de la herramienta Microsoft teams; donde se determin6 que el
43,3% de las mediadoras se encuentran en eficiente, un 46,7% en regular y el 10%
en deficiente después de la encuesta realizada; determinando que le aprendizaje
colaborativo y el uso del Microsoft teams guardan una correlacion considerable. Es
asi como Vital (2021) alude que las TIC han transformado el sistema educativo v,
sobre todo, el sistema de aprendizaje; donde las plataformas educativas estan
estructuradas para ser integradas en las diversas actividades que se requieren
actualmente. Por su parte Llesquen (2020) afirma que, MT es uno de los
instrumentos mas importantes de Microsoft Office 365, pues tienen un apoyo en las
aplicaciones encontradas en la nube de office las cuales facilitan el aprendizaje
colaborativo entre docentes.

Asimismo, se puedo establecer cual es la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y el uso de la herramienta Google drive; donde las docentes
encuestadas se ubican en dos niveles con el 53,3% en eficiente y el 46,7% en
regular; determinando que el aprendizaje colaborativo y el uso del Google drive
guardan una correlacion considerable entre ambas. Al respecto Franco (2020)
menciona que las herramientas digitales permiten realizar un trabajo colaborativo,
donde los participantes interactian simultdneamente creando una participacion
asertiva entre los miembros fomentando acciones significativas. Asimismo, el World
Bank (2020) afirma que las HD contribuye a las conexiones en maestros y

estudiantes, lo que permite orientar adecuadamente los aprendizajes de los
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estudiantes. Por otro ladoPérez y Gardey (2020) argumentan que el GD es el
reemplazo de Google Docs, con caracteristicas similares. Finalmente Correcha

(2022) concluye que Google Drive integra varias aplicaciones de diversos tipos.
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CONCLUSIONES

Primero. Se determind la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el uso
de las herramientas digitales en docentes de instituciones educativas del nivel
inicial. Sustentado en el valor Rho de Spearman obtenido, p= 0.78, el grado de
significacion estadistica p= 0.00 = p < 0.05; lo cual permitié confirmar que existe
relacion positiva considerable y directa entre las variables; es decir, en la medida
gue se genere el aprendizaje colaborativo, la cual favorecerd el uso de las

herramientas digitales.

Segundo. Se logré determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
colaborativo y el uso del Google meet en docentes de instituciones educativas del
nivel inicial; afirmando que el valor Rho de Spearman p = 0.170 complementado al
grado de significacion estadistica p=0.00 = p < 0.005 que se obtuvo, lo que permitié
aseverar la existencia de una correlacidon minima entre el aprendizaje colaborativo
y el uso del Google meet, implementando la realizacion de talleres presenciales
para mejorar el uso del Google meet, e identificando las dificultades que presente

cada docente.

Tercero. Se obtuvo determinar la relacidon que existe entre el aprendizaje
colaborativo y el uso del Microsoft teams en docentes de instituciones educativas
del nivel inicial, verificable en el valor Rho de Spearman obtenido, p= 0.168 sumadoal
grado de significacion estadistica p= 0.00 = p < 0.005 en la cual se evidencio una

correlacién minima, que permite afirmar la relacion moderada.

Cuarto. Se alcanz6 a determinar la relacién que existe entre el aprendizaje
colaborativo y el uso del Google drive en docentes de instituciones educativas del
nivel inicial. El valor que se obtuvo para Rho de Spearman p= 0.062 sumado al
grado de significacion estadistica p= 0.00 = p < 0.005 que se obtuvo, confirma la
existencia de una correlacion minima; donde se sugiere que las capacitaciones del

uso de herramientas digitales deben ser presenciales.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las IE, incorporar en el PAT variedad de talleres y
actualizaciones que permitan contribuir al mejor uso de las HD en los docentes; de
igual forma al MINEDU.

Se sugiere favorecer la practica docente en el fomento del desarrollo de las
CD de modo que sean motivadoras y de facil acceso, afiadiendo en su practica
diaria el uso del Google Meet para promover el aprendizaje colaborativo en las

reuniones colegiadas.

A los docentes que realicen este tipo de investigacion, deben de programar
capacitaciones, talleres, entre otras de manera presencial que permitan una
participacion asertiva y activa frente a las necesidades virtuales que hoy en dia

muchos de los docentes desconocen aun.

A los directivos, gestionar en conjunto con la UGEL de su jurisdiccién para
implementar un aula innovadora que propicie y desarrolle las competencias
digitales en entornos virtuales en los espacios colegiados, haciendo uso de los

materiales y espacios que nos brindan las TICS.
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VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:

1. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima”

2. Autoras de la investigacion:
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« Pintado Alburqueque, Karen Lizbeth

« Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Deliacir Vilchez Gastulo.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 ]
Categorizacion:
Deficiente Regular Eficiente
1=20 21 =40 41 =60
VARIABLE 1: APRENDIZAJE COLABORATIVO
s . . . Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencia
N Dimensiones /items 5; No Si No 1S | No
Dimension 1: Interdependencia Positiva
01 iMe comprometo con mi equipo para X X X
alcanzar los objetivos trazados?
£lnteractio bien con los miembros de mi
02 equipa? A X A
iParticipo  activamente para lograr
03 | mejores resultados en las meuniones | X X A
colegiadas?
04 g,?lempre sumallz{:_mls experencias con | X X
mis colegas de equipo?
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Dimension 2: Responsabilidad individual
y de eguipo

iAsumo con responsabilidad cada tarea
que s& me asigna en mi equipo de
trabajo?

06

i Comparto mis tareas asignadas a fin de
recibir contribuciones por parte de mis
colegas de equipo?

o7

¢ Pongo todo mi esfuerzo a fin de lograr
objetivos grupales?

iEntrego  puntualmente mis tareas
asignadas por el equipo de trabajo?

Dimension 3: Interaccion Estimuladora:

iMotwo a mis colegas para lograr
mejores rendimientos en los trabajos
asignados?

10

iAyudo a mis colegas en sus tareas
asignadas cuando wveo que tienen
dificultades?

11

iSiempre reconozco el esfuerzo de mis
colegas?

12

i Colabora con mis colegas motivandolas
a innovar con nuevas estrategias?

/i(‘__;;u.t}

~Firma del Experto

D.N.I: 41841431
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VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:
2. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima”

2. Autoras de la investigacion:
¢ Diaz Bhraunxs de Davila, Julissa de los Angeles
+ Pintado Alburqueque, Karen Lizbeth

» Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Deliacir Vilchez Gastulo.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 9

Categorizacion:

Deficiente Regular Eficiente

1=20 21 =40 41 - 60

VARIABLE 2: HERRAMIENTAS DIGITALES

Pertinencia | Relevancia | Claridad

N® | Dimensiones /items F No 5 No 151 | No Sugerencia
Dimension 1: Google Meet
01 | ; He utilizado Google Meet? X X
02 ¢ Me gustaria seguir empleando Google X X
Meet en mi labor como docente?
i Me ha sido sencillo utilizar las
03 ﬁerramien tas de Google Meet? X A A
i Utilizar Google Meet como recurso de
04 | la ensefianza virtual ha sido entretenido | X X X

y divertido?

Dimension 2: Microsoft Teams
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iLa plataforma Microsoft Teams
05 | permite una adecuada comunicacion X
entre los docentes?

i Durante el trabajo colegiado los
086 | docentes pueden interactuar en la X
plataforma Microsoft Teams?

ilLas opciones de la plataforma
07 | Microsoft Teams son sencilla y facil de X
manejarlas?

ilLa plataforma Microsoft Teams genera
08 | confiabilidad en enconfrar herramientas X
adecuadas para el aprendizaje?

Dimension 3: Google Drive

09 i Me es facil generar y/o archivos en X
Gooqgle Drive?

10 iMe es facil modificar los archivos X
creados en Google Drive?

1 i Conozco las funciones de la "

herramienta Google Drive?

iMe es sencillo compartir mis archivos
12 | mediante el uso de mi cuenta de cormeo X
electronico?

/) 4

{ /
{7

/I<_,E. k. ’i'ax

""I-;irrna del Experto
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VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:

1. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima”

2. Autoras de la investigacion:
¢ [Diaz Bhraunxs de Davila, Julissa de los Angeles
¢ Pintado Alburquegue, Karen Lizbeth

» Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Milagros Catalina Avalos Wendell.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Categorizacion:

Deficiente Regular Eficiente
1=-20 21=-40 41 = 60

VARIABLE 1: APRENDIZAJE COLABORATIVO

a . t . Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencia
N Dimensiones /items 5i No Si No 1Si | No g8
Dimension 1: Interdependencia Positiva
01 iMe Dnmprarn_et{_: COn mi equipo para X X X
alcanzar los objetivos razados?
i Interactoo bien con los miembros de mi

02 ;quipﬂ? X X X
gParticipo  activamente para lograr

03 | mejores resultados en las reuniones | X A A
colegiadas?

04 ,inempre sucializn_mis experencias con X X X
mis colegas de equipo?

Dimension 2: Responsabilidad individual
y de equipo
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LAsumo con responsabilidad cada tarea
05| que se me asigna en mi eguipo de | X
trabajo?

; Comparto mis tareas asignadas a fin de
06 | recibir contnbuciones por parte de mis | X
colegas de equipo?

07 & Pongo todo mi esfuerzo a fin de lograr
objetivos grupales?

08 LEntrego  puntualmente mis tareas
asignadas por el equipo de trabajo?

Dimension 3: Interaccion Estimuladora:

AMotive a mis colegas para lograr
09 | mejores rendimientos en los frabajos | X
asignados?

JAyudo a mis colegas en sus tareas
10 | asignadas cuando wveo que tienen| X
dificultades?

iSiempre reconozoo el esfuerzo de mis

1 ml&gas?

i Colabora con mis colegas motivandolas

12 . —
a Innovar con nuevas estrategias

- '_Fﬁ- a del Experto

D.N.I: 43259316



VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:

1. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima”

2. Autoras de la investigacion:

¢ Diaz Bhraunxs de Davila, Julissa de los Angeles

+ Pintado Alburqueque, Karen Lizbeth

» Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Milagros Catalina Avalos Wendell.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 - 5
Categorizacion:
Deficiente Regular Eficiente
1=20 21 =40 41 =60
VARIABLE 2: HERRAMIENTAS DIGITALES
N°® | Dimensiones /items Pertinencia | Relgvancia | Claridad Sugerencia
Si [ No | Si | No | Si [No |~ 9¢
Dimension 1: Google Meet
01 | ; He utilizado Google Meet?
02 i Me gustaria seguir empleando Google
Meet en mi labor como docente?
i Me ha sido sencillo utilizar las
e herramientas de Google Meet? A X A
4 Utilizar Google Meet como recurso de
04 | la ensefianza virtual ha sido entretenido | X A X
y divertido?
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Dim

ension 2: Microsoft Teams

i La plataforma Microsoft Teams

05 | permite una adecuada comunicacion X
entre los docentes?
¢ Durante el trabajo colegiado los

06 | docentes pueden interactuar en la X
plataforma Microsoft Teams?
ilLas opciones de la plataforma

07 | Microsoft Teams son sencilla y facil de X
manejarlas?
i La plataforma Microsoft Teams genera

08 | confiabilidad en enconfrar herramientas X
adecuadas para el aprendizaje?

Dimension 3: Google Drive

09 i Me es facil generar y/o archivos en %
Google Drive?

10 i Me es facil modificar los archivos X
creados en Google Drive?

11 i Conozco las funciones de la "
herramienta Google Drive?
i Me es sencillo compartir mis archivos

12 | mediante el uso de mi cuenta de correo X

electrdnico?

LA

L
r
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A

" Firma del Experto
D.N.I: 43259318
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VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:

1. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima”

2. Autoras de la investigacion:

¢ [Diaz Bhraunxs de Davila, Julissa de los Angeles

+ PFintado Alburqueque, Karen Lizbeth

» Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Susan Heidy Roncal Montenegro.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Categorizacion:
Deficiente Regular Eficiente
1-20 21-40 41 - 60
VARIAELE 1: APRENDIZAJE COLABORATIVOD
N Dimensiones fitems Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencia
Si | No | Si | No | Si| No
Dimension 1: Interdependencia Positiva
01 iMe comprometo con mi equipo para X X X
alcanzar los objetivos trazados?
02 Ig,Ir'|‘[!3ra5|‘::.:r.|.|{:n bien con los miembros de mi X X X
equipn’?
jParticipo  activamente para lograr
03 | mejores resultados en las reuniones | X A A
colegiadas?
04 | ; Siempre socializo mis experiencias con | X A A
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| mis colegas de eguipo?

Dimension 2: Responsabilidad individual
y de equipo

LAsumo con responsabilidad cada tarea
05 | que se me asigna en mi equipo de | X
trabajo’?

i Comparto mis tareas asignadas a fin de
0& | recibir coninbuciones por parte de mis | X
colegas de equipo?

¢ Pongo todo mi esfuerzo a fin de lograr

ol objetivos grupales?

08 LEntrego puntualmente mis tareas
asignadas por el equipo de trabajo?

Dimension 3: Interaccion Estimuladora:

Motivo a mizs colegas para lograr
09 | mejores rendimientos en los trabajos | X
asignados?

dAyudo a mis colegas en sus tareas
10 | asignadas cuando wveo que tienen| X
dificultades?

iSiempre reconozoo el esfuerzo de mis

" colegas?

;Colabora con mis colegas motivandolas

12 5 N
a innovar con nuevas Estrateglas?
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VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Datos generales:

1. Titulo de investigacion: “Aprendizaje colaborativo y herramientas

digitales en docentes de instituciones educativas del nivel inicial de Lima™

2. Autoras de la investigacion:

¢ [iaz Bhraunxs de Dawvila, Julissa de los Angeles

+ Pintado Alburqueque, Karen Lizbeth

+ Quifiones Castro, Nanci Virgilia

3. Juez validador (Experto): Lic. Susan Heidy Roncal Montenegro.

Escala de Valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Categorizacion:
Deficiente Regular Eficiente
1=20 21 =40 41 - 60
VARIABLE 2: HERRAMIENTAS DIGITALES
N* | Dimensiones fitems Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
Si | No | Si [ No | Si [No | 9¢
Dimension 1: Google Meet
01 | ; He utilizado Google Meet?
02 ¢ Me gustaria seguir empleando Google
Meet en mi labor como docenta?
;Me ha sido sencillo utilzar las
03 | herramientas de Google Meet? X 0 X
i Utilizar Google Meet como recurso de
04 | la ensefianza virtual ha sido entretenido | X A X
y divertido?
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Dimension 2: Microsoft Teams

ilLa plataforma Microsoft Teams
05 | permite una adecuada comunICacion X
entre los docentes?

i Durante el trabajo colegiado los
06 | docentes pueden interactuar en la X
plataforma Microsoft Teams?

ilas opciones de la plataforma
07 | Microsoft Teams son sencilla y facil de X
manejarlas?

ilLa plataforma Microsoft Teams genera
08 | confiabilidad en encontrar herramientas X
adecuadas para el aprendizaje?

Dimension 3: Google Drive

09 & Me es facil generar y/o archivos en

Google Drive? A
10 iMe es facil modificar los archivos X
creados en Google Drive?
» i Conozoo las funciones de la X

herramienta Google Drive?

i Me es sencillo compartir miz archivos
12 | mediante el uso de mi cuenta de comeo X
electrdnico?
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