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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer la motivacion para la
formacién docente: Vivencias de estudiantes de una escuela pedagogica de
Lima. Para lo cual se siguio los principios del enfoque cualitativo de tipo basico
y disefio fenomenoldgico - hermenéutico. En la cual se concluyé como

problemaética, cuales son las motivaciones para la formacion de docente.

Se utiliz6 como técnica la entrevista semi estructurada para lo cual se elaboré
como instrumento una guia de entrevista. Esta se aplico a siete estudiantes de
los ultimos ciclos, dentro de los resultados mas resaltantes tenemos que a pesar
del desgaste emocional que las estudiantes presentan, aln mantienen esa
vocacion por la formacion inicial de los alumnos y para ello generan un fuerte
compromiso personal para su desarrollo académico y emocional. Asimismo,
cabe indicar que el acompafiamiento institucional que reciben es crucial ya que
esto puede motivar o atenuar el sentido de identidad docente que cada docente
posee, para ello las estudiantes se nutren de diversos recursos para fortalecer la
iniciativa de seguir mejorando en el aprendizaje de estrategias educativas para
la formacion docente. Cabe indicar que en el presente trabajo de investigacion
se llega a evidenciar por medio de los resultados extraidos existe una falta de
reconocimiento social hacia la labor docente de nivel inicial, lo cual genera
frustracién y desmotivacion a pesar del aprecio que puedan percibir de manera

externa.

Se concluy6 que la vocacién que poseen las estudiantes de formacion docente
se intensifica conforme van recibiendo el acompafiamiento institucional por parte
de las docentes que incentivan a las estudiantes a seguir desarrollando sus

habilidades cognitivas y sociales para obtener una formacién docente de calidad.

Palabras claves: Motivacion, vocacién, valoracion social, acompafiamiento

institucional.
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ABSTRACT

The objective of this research was to know the motivation for teacher training:
Experiences of students from a pedagogical school in Lima. For which the
principles of the qualitative approach of basic type and phenomenological -
hermeneutic design were followed. In which he gave as a problem, what are the

motivations for teacher training.

The semi-structured interview technique was used, for which an interview guide
was developed as the instrument. This was applied to seven students in their final
semesters. Among the most significant results, we find that despite the emotional
strain the students experience, they still maintain their vocation for initial teacher
training and, to this end, demonstrate a strong personal commitment to their
academic and emotional development. Furthermore, it is worth noting that the
institutional support they receive is crucial, as this can either motivate or diminish
the sense of teacher identity that each student possesses. To this end, the
students draw upon various resources to strengthen their initiative to continue
improving their learning of educational strategies for teacher training. It should be
noted that the results of this research demonstrate a lack of social recognition for
the work of early childhood educators, which generates frustration and

demotivation despite any external appreciation they may perceive.

It was concluded that the vocation of student teachers intensifies as they receive
institutional support from faculty members who encourage them to continue

developing their cognitive and social skills to achieve quality teacher training.

Keywords: Motivation, vocation, social recognition, institutional support.
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l. INTRODUCCION

Ciertamente, los estudiantes de educacion superior asumen roles cada vez mas
relevantes, los cuales implican una mayor responsabilidad que puede ser
afrontada con mayor o menor compromiso dependiendo de su nivel de
motivacion. Por naturaleza, todas las personas, incluidos los estudiantes, tienen
necesidades que impulsan su conducta, motivandolos a buscar formas de
satisfacerlas. Estas necesidades orientan el desarrollo de habilidades dirigidas
al logro de metas, y el desempefio con el que se asumen dichas
responsabilidades determinara resultados favorables o desfavorables, Moya &
Klassen (2025)

La motivacion es el impulso que toda persona posee de manera interna o
externa, este promueve, guia y sostiene la busqueda de un objetivo o necesidad
gue puede ser individual o colectiva, funciona como impulso para cada accion ya
sea por placer personal, debido a recompensas, o por factores externos, (Eguren
& De Belaunde, n.d.) Todo proceso mental da inicio, mantiene y dirige el
comportamiento para enfrentar retos y lograr metas. Asimismo, la formacion
docente que es el proceso completo donde se desarrollan habilidades cognitivas,
sociales y emocionales, algo que es inherente a la motivacion, promueve un
papel influyente que facilita la formacién docente al valorarse e identificarse la
persona con su vocacién para su formacién a futuro de autoconstruccion
personal y profesional, donde el docente se convierte en un investigador

motivado de su propia practica reflexiva.

De acuerdo con la ONU (2021), “los jévenes deben mantener una participacion
y relacionarse entre si”. El 12 de abril del afio 2023, la UNICEF organizé una
celebracion para los jovenes donde requerian afianzar su rol importante y
apreciar desde el colegio el trabajo en conjunto con el maestro, es significativo
mas aun si vinieron de una pandemia donde se limit6 la libertad de los nifios y
jovenes, pues al relacionarse deben sentirse motivados para lograr sus objetivos

trazados.

Segun la UNESCO (2024), “todo estudiante necesita tener un docente calificado

y la escasez de docentes a nivel mundial se convirtié en un reto monumental a



medida que los afios van pasando, estos aspectos se han destacado en el
Informe Mundial sobre Docentes también conocida como el Equipo Especial
Docentes (Teacher Task Force, TTF, 2008)”, (De Didactica et al., 2013)ambos
muestran estadisticas desorbitantes de la escasez que hay de docentes, entre
los factores, la motivacion, la sobrecarga de trabajo, presién financiera, sistema
educativo, traen consigo la desmotivacién o poca motivacion de los docentes. Es
valioso conocer y comprender el impacto negativo de la escasez de docentes en
formacidn, sea la motivacion para la formacién docente, ya que depende de ello

la calidad docente a futuro y el acceso a nuevas vivencias.

Segun la ONU (2021), los jovenes deben sostener una intervencion activa para
relacionarse entre si y el medio que los rodea. El 12 de abril del afio 2023, la
UNICEF organizé una celebracion para los jovenes donde requirieron afianzar
su rol importante y valorarlo desde el colegio siendo importante el trabajo en
conjunto con el maestro, mas aun viniendo de una pandemia donde se ha
vulnerado la libertad de los nifios y jévenes, mostrando desmotivacion en sus
estudios, poca valoracion personal, perdiendo asi su identidad y vocacion hacia
su formacién académica, pues al relacionarse deben sentirse motivados e

identificados para lograr éxito en su futuro.

A nivel latinoamericano, Comex (2021), habl6é en su articulo cientifico sobre la
motivacion, que el estudio de CEPAL tiene como un elevado porcentaje de
desmotivacién por parte de los estudiantes, se encuentra entre un 50% a 60%.
Hay muchas razones, pero la mas frecuente es la economia familiar, la ausencia
de identidad, la valoracibn y reconocimiento social, acompafiamiento
institucional, creando desinterés en los jovenes. Ademas, Quevedo et al. (2016),
provee la importancia de este constructo, el objetivo del presente estudio fue la
realizacion de entrevistas para conocer la influencia de la motivacion de las

estudiantes.

En el Perq, los estudiantes fueron perjudicados de una manera significativa en
el proceso de estudiar por vocacion o necesidad, siendo afectadas las
capacidades comunicativas, sociales, la motivacion e identidad, factores
relacionados con la escasa motivacion que se observa en los jovenes

estudiantes. Asi, el Ministerio de Salud el 30 de septiembre del 2021 informé que



el 29.6% entre adolescentes y jovenes, son propensos a padecer algin problema
de salud mental o que se encuentran en riesgo, revelando un comportamiento
tanto desanimado, preocupados, desinteresados, estresados, cohibidos, por lo
tanto, poco comunicativos y algunos hasta agresivos. Cabe sefalar que es
posible que los jovenes estudiantes hayan logrado sus objetivos fijandose en el
valor e identidad de su vocacion durante su formacién y motivacién personal,
(Ryan & Deci, 2000a)

El Ministerio de Educacion (Minedu, 2024) y estuvieron de acuerdo en que la
motivacion en los docentes es importante para su formacion y a la vez, preservar
la calidad educativa, siendo promotor primordial de la ensefianza. Destaca a los
educadores motivados como estimulante para la curiosidad, la autonomia y el
desarrollo de habilidades en jovenes estudiantes. Pieza fundamental como el
progreso profesional, la vocacién, el reconocimiento social, la autoconfianza 'y un
entorno laboral adecuado son esenciales para sostener esta motivacion,
enfrentando desafios como el estrés y la escasez de recursos, segun estudios
del area. En su libro No Era Vocacion, Era Necesidad: Motivaciones Para ser
Docentes en el Peru, (TESIS MOTIVACION PARA LA FORMACION DOCENTE,
n.d.), afirmé que el “objetivo que postulen las personas mas competentes o a los
mejores candidatos, sino también convocar a los mas talentosos y capaces a
través de estimularlos a progresar en la carrera profesional mediante estimulos
de mejoras en sus salarios y reconocimientos tanto profesionales y sociales en
su labor docente.” Como prioridad para el Peru, se consideroé relevante tener un
panorama sobre las causas que han llevado a los docentes peruanos a dedicarse
ala ensefianzay a seguir en esta carrera de la formacién docente en los distintos

niveles.

La motivacién para la formacién docente incluye temas sobre motivaciéon para la
docencia y satisfaccion con la profesion en los diferentes contextos que radica
en la vocacion e identidad docente, en la valoracion social y el acompafiamiento
institucional durante su formacion docente; por ello, se plantean las siguientes

interrogantes.

Como problema general: ¢ Cuales son las motivaciones de las estudiantes de

una escuela pedagdgica de Lima, para escoger la formacion docente? Como



problemas especificos: ¢ Cual es la vocacion y sentido de identidad profesional
docente que tienen las estudiantes de una escuela pedagodgica de Lima?, ¢ Cual
es el reconocimiento y valoracion social de la docencia que tienen las estudiantes
de una escuela pedagogica de Lima?, ¢Cuales son las experiencias
pedagdgicas que tienen las estudiantes respecto al acompafiamiento

institucional de una escuela pedagdgica de Lima?

Como objetivo general se plante6: Conocer las motivaciones de las estudiantes
de una escuela pedagodgica de Lima, para escoger la formacion docente. Asi
mismo, los objetivos especificos fueron: Conocer la vocacion y sentido de
identidad profesional que tienen las estudiantes de una escuela pedagdgica de
Lima. Conocer el reconocimiento y valoracion social de la docencia que tienen
las estudiantes de una escuela pedagogica de Lima. Conocer las experiencias
pedagdgicas que tienen las estudiantes respecto al acompafiamiento

institucional de una escuela pedagdgica de Lima.

Acerca de la justificacion tedrica, el estudio se fundamenta en los postulados de
(Ryan & Deci, 2000a), en su libro La Teoria de la Autodeterminacion (TAD),
quienes introducen y desarrollan un modelo psicolégico que describe la
motivacion humana en dos aspectos importantes, la motivacion intrinseca y
extrinseca, es decir, motivaciones internas y externas, menciona que “todas las
personas tienen necesidades basicas, es decir innatas de autonomia,
competencia y conexion, cuya satisfaccion promueve el crecimiento personal, la
motivacion autodeterminada mientras que la frustracion lleva a la
desmotivacion.” Ellos se enfocan en la motivacion aplicado en la educacion,
deporte y salud para incentivar el funcionamiento 6ptimo de las personas. Es
decir, la motivacién es un proceso que las personas tienen diariamente y provoca
comportamientos negativos o positivos a corto y largo plazo, donde las personas

tienen un pulso que afecta como se activa hasta alcanzar metas especificas.

En la parte practica, la investigacion busca conocer las necesidades humanas
gue se muestran y reflejan en dos elementos esenciales de la motivacion, que
son lainterna y la externa, a su vez, estas son determinadas como motivaciones
internas, autonomia, satisfaccion, motivaciones externas como reconocimiento

social. Esto se abord6 desde el punto de vista de las estudiantes, con el fin de



conocer las motivaciones que tienen para formarse como docentes. Esta
aproximacion practica permite conocer las diferentes motivaciones como el
sentido de vocacion, reconocimiento social y experiencias durante su formacion

docente.

Finalmente, desde lo metodolégico, el estudio aport6 con el disefio de una guia
de entrevista semiestructurada. Su disefio no solo garantiza la fiabilidad y validez
de los datos obtenidos, sino que también ofrece un instrumento adaptable para

investigaciones futuras en contextos educativos similares.



Il. MARCO TEORICO

En referencia a la categoria motivacion, es un factor importante y relevante en
muchos aspectos de la vida, como el educativo y el laboral, ya que guia las
acciones y se convierte asi en un elemento clave que conduce lo que una
persona realiza hacia qué objetivos desea llegar. De acuerdo con (Priscila Sidia
Solis et al., 2025), la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. El comportamiento

motivado es vigoroso, dirigido y sostenido”.

En la motivacion para la formacién docente segun Nomie (Espafia,
2024) (2023000002665, n.d.) en su investigacion sobre “Percepcién de la
calidad de la docencia virtual en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-197, que, a nivel mundial se tomaron acciones drasticas para proteger la
integridad de todos los estudiantes, los docentes y estudiantes en formacion,
desde la educacion primaria hasta la educacién superior, mantuvo un impacto
global en los estudiantes de educacidon superior ya que se mantuvieron en la
virtualidad durante dos afios sin asistir a clases presenciales y sin poder
interactuar con la sociedad con naturalidad. “La investigacion sugiere que la
soledad y el estrés, fueron mas altos los indices en los estudiantes y profesores
latinoamericanos, durante la fase de confinamiento de la pandemia de COVID-
19. América Latina mostré una mayor conveniencia y preferencia por el método
de aprendizaje en linea que los europeos.” Por otro lado, durante el tiempo de
ensefianza de forma presencial, los estudiantes de formacién y docentes
europeos presentaron una mayor preferencia por este método de aprendizaje
que los latinoamericanos.” En respuesta a esta circunstancia, la mayoria de las
universidades, escuelas, institutos, entre otras, tuvieron un bajo porcentaje de
ingresantes y alto nivel de jovenes estudiantes que abandonaron sus estudios
por falta de motivacion, interés, valoracién, herramientas, teniendo como objetivo
principal la motivacién en su para la formacion, para que los jévenes estudiantes
puedan mantenerse activos e inherente a su vocacion en su formacion
estudiantil.(Moya, 2025) "Estos resultados revelan la importancia de tener en
cuenta los aspectos psicoldgicos, el contexto social y econémico, el campo

profesional, los recursos digitales y la formacién docente, al examinar los



factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje en entornos

virtuales”.

Por otro lado, (Tesis Montas Gracia, Maria, n.d.), “la presente investigacion se
plante6 como objetivo analizar la formacion inicial docente de la educacion fisica
atendiendo el perfil y competencias del profesorado que intervine en la formacién
universitaria. El disefio del estudio fue mixto concurrente, no experimental de tipo
descriptivo y de corte transversal. EI muestreo para la fase cuantitativa fue
probabilistico, aleatorio estratificado de afijacion proporcional. De esta manera,
se trabajo con 24 estudiantes pertenecientes a cuatro campus de una
universidad publica en la Republica Dominicana. Se empled una encuesta como
técnica, se empled un cuestionario estructurado. De forma simultanea, se
desarroll6 la fase cualitativa de tipo fenomenolégica, a partir de una muestra
intencionada de 16 profesores universitarios utilizando la técnica de la entrevista
en profundidad.” Dice en su investigacion “Desempefio del profesorado
universitario en la formacion inicial docente de la educacion fisica en la Republica
Dominicana realizado en Espafa, se centr6 en la formacion de los futuros
docentes que se situa como esencial en la agenda mundial de los paises.” Por
esta razon la presente investigacion propuso como objetivo principal, analizar e
impulsar la formacién docente de jévenes que aspiran estudiar y tener un mejor
futuro, considerando el perfil de los profesores que intervienen en la formacién
superior. De tal manera que, la estructura de esta investigacion explica y da
relevancia a la formacion docente de calidad y para ello conocer las motivaciones
internas y externas durante la formacion docente que estas permiten mantenerse
y trascender en los nifios de la primera infancia. Mediante una revision
bibliogréfica, concluyé que la motivacion es fundamental para el éxito
académico, ya que es el motor que impulsa a los estudiantes a alcanzar sus

metas, y siempre estara influenciada por estimulos tanto internos como externos.

El objetivo del estudio de (Salazar, 2024) y (Shahzad et al., 2024)fue explorar el
aprendizaje en la educacion superior, destacando la importancia de situar al
estudiante como protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Utilizando un
enfoque cualitativo y métodos empiricos, los resultados revelaron que el bajo
rendimiento académico, causado por una falta de motivacion y la interferencia
emocional de docentes y familias, es uno de los problemas de aprendizaje mas
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frecuentes. Por otro lado, Manzano (2022), afirma en su investigacion titulada,
“Jugar para entender la educacioén. Estrategias ludicas para el aprendizaje y
motivacion en la formacion inicial docente”, que, tiene como objetivo defender y
argumentar la capacidad del aprendizaje basado en juego y la gamificacion para
crear experiencias educativas que, por un lado, sean significativas en su proceso
de aprendizaje, “la presente tesis doctoral tiene como finalidad argumentar la
capacidad del aprendizaje basado en juego y la gamificacidbn para crear
experiencias educativas que, por un lado, sean significativas en su proceso de
aprendizaje, y por otro lado, sean motivantes a través de disefios ludicos para el

alumnado de las facultades de Ciencias de la Educacion.”

Por otro lado, sean motivantes a través de disefios ludicos para el alumnado de
las facultades de Ciencias de la Educacion.” En otro sentido, la motivacién es
importante en la formacion inicial docente, ya que esta comienza desde la
vocacion inherente de los estudiantes, continda durante su formacion docente y
debe permanecer a lo largo de su proceso de formacion ya sea de manera
interna 0 externa, considerando el acompafamiento institucional durante su

formacion. (Zhang et al., 2024)

Del mismo modo, Valero (2023), menciona en su investigacion “La dimension
emocional del profesorado en las politicas de admisién a la formacion inicial
docente, en Espafia, de ponderar la dimension emocional del profesorado en las
politicas de admisién a la formacion inicial docente, como una medida potencial
para el fortalecimiento de la fuerza laboral a futuro.” Se puede decir que, su
principal motivacion imparte en la falta de atencion otorgada a dicha categoria,
donde las personas mas cualificadas ingresen en la carrera de formacién
docente teniendo en cuenta que no todos los jévenes estudiantes escogen la
carrera por sentido de vocacion, en muchos casos es por sentido de necesidad,
por alguna motivacion externa ante la sociedad o familiar, como muchas veces
se orienta a una desmotivacion de no cumplir con sus objetivo, los motiva a poder
conservar la carrera de formacion docente. “Esta tesis doctoral estudia la
posibilidad de ponderar la dimension emocional del profesorado en las politicas
de admisién a la formacion inicial docente, como una medida potencial para el
fortalecimiento de la fuerza laboral. Su principal motivacion reside en la falta de
atencion otorgada a dicha dimension, asi como a las politicas destinadas a
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garantizar que las personas mas cualificadas ingresen en la carrera docente. A
través de una metodologia teorica, combinada con diversas técnicas de
investigacion cualitativa, se persigue delimitar la dimension emocional del
profesorado, esclarecer qué implicaciones tendria su inclusién en los procesos
de admision a su formacion inicial, asi como analizar esta posibilidad en el

contexto espaniol.”

De tal manera, se tomo6 en cuenta delimitar el aspecto emocional en algunos
procesos de admision, claramente la investigacion cualitativa contribuye a
establecer cudles son las implicaciones que tendria su inclusion en los procesos
de admision para la formacion inicial docente y las posibilidades en el contexto
espafiol para fomentar la motivaciéon desde antes de ingresar a la formacion

docente.

A lo anterior, Alves (2023), expreso en su investigacion, “Motivacion, calidad de
vida y satisfaccion del profesional docente”, “que las variables de motivacién
(motivacién inicial, proyecto profesional, empefio y compromiso profesional,
motivacion intrinseca), las variables de satisfaccidon en el trabajo (naturaleza del
propio trabajo, recompensas personales, condiciones materiales de trabajo,
relaciones con los colegas, y relaciones con los érganos de gestion) y la calidad
de vida profesional.” Se justifica porque contribuye a la préactica reflexiva del
contexto educacional teniendo como base la motivacién interna de las personas,
sea por iniciativa propia en cuanto a satisfaccién inherente o una motivacién
externa como el reconocimiento social, calidad de vida; para la ayuda a la
mejoria de calidad profesional y consecuentemente el acompafiamiento
institucional por parte de los docentes involucrados a la formacioén docente y que
motiva antes y durante su formacion docente. Subsecuente a la reflexion que
favorecera la busqueda de nuevas motivaciones personales o externas, un
ambiente de trabajo favorable proporcionando a estos profesionales un mayor

placer en el desempefio de sus funciones a futuro.

En otro orden de ideas, Talledo (2020), sostiene que la motivacion intrinseca,
toda motivacion inherente y propia, que nace de la persona, tiene relacion con el
desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales, es decir, que las personas

desarrollan la capacidad de ciertas conductas o comportamiento hacia los



demas; al hablar de habilidades sociales se dice que “la persona puede ser
capaz de tener intercambios de conductas con resultados positivos, al poder
relacionarse con los diferentes entornos, logrando una mayor socializacion con
otras personas evitando conflicto; siendo la preocupacibn mas grande la
desmotivacion que puede generar la sociedad como la valoracion y el
reconocimiento de esta misma, que no permite el avance en la formacion de los
estudiantes.” Garcia (2008), Hampton et al. (1989), Trechera (2005) y Valdés
(2005) afirman que las personas con una alta necesidad de logro se caracterizan
por el propio esfuerzo de realizar sus actividades de manera correcta, bien
realizadas para alcanzar sus metas y en estos casos valoran mas el logro
personal que las recompensas externas. También se sefiala que, la motivacion
en las personas se da en diferentes aspectos, es decir existen diferentes tipos
de motivacion y a su vez esta esta orientada a las necesidad u objetivos trazados

por la persona.

Por su parte, la teoria de las necesidades de Maslow, (Méndez & Rojas, 2024)
sefala que las acciones humanas estan guiadas por la autonomia y el deseo de
superacion personal. Maslow destaca que las personas autorrealizadas no
dependen del entorno ni de otras personas para alcanzar sus satisfacciones
esenciales, sino que confian en sus propias habilidades, potencialidades y
recursos. Este enfoque fomenta un desarrollo personal continuo y un crecimiento
sostenido, permitiendo a los individuos alcanzar niveles mas altos de

autorrealizacion y bienestar

En relacion con lo anterior Apaza (2020) concluyd en su investigacion sobre “La
motivacion en la educacién: Formacion profesional”’, realizada en Lima, “se
realiz6 el andlisis secundario de la Encuesta Nacional Docente ENDO del 2016
utilizando una muestra de 9063 docentes, las edades oscilan entre 22 y 75 afios,
quienes pertenecen a los tres niveles educativos, del sector publico y privado, y
del ambito urbano y rural. Los resultados obtenidos afirman que las variables
formacion inicial y en servicio, motivacion y satisfaccion docente evidencian
diferencias estadisticamente significativas con la variable buenas practicas y con
ciertos factores como el sexo, el tipo de gestion, el nivel educativo y el ambito
geografico; no obstante, el factor de ambito geografico no evidencia diferencias
estadisticamente significativas con las variables de formacion en servicio y
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motivacion docente. Por ultimo, se encontr6 que la formacién y motivacion
docente son variables que si se asocian con la realizacion de buenas practicas
educativas y la satisfaccion docente no contribuye de la misma forma.” Se
concluy6 que las buenas préacticas de formacion docente fomenta la motivaciéon
en los estudiantes durante su formacion docente inicial, donde las motivaciones
deben ser significativas ya que las maestras contribuyen en la formacion de los
estudiantes a través del acompafiamiento institucional, que los estudiantes estén
motivados, no obstante, de no realizarse buenas practicas docentes, trae
consigo la desmotivacion de los estudiantes, es decir que los estudiantes se
encuentren motivados para permanecer formandose, esta motivacion externa
implica el acompafiamiento institucional para el logro de estas mismas.
Concluyendo que la motivacion para la formacion docente inicial implica de un
acompafiamiento constante de los maestros durante su formacion para lograr los

objetivos personales de los estudiantes.

Por su parte Carrasco (2020) propuso a la motivaciébn como estrategia para el
desarrollo del liderazgo pedagdgico, “la metodologia de esta investigacion es
cualitativa educacional de tipo aplicada y se desarrolla dentro de un paradigma
interpretativo socio critico con el método empirico. La muestra de la investigacion
se realizé por medio de un muestreo no probabilistico por conveniencia y esta
compuesta por 25 docentes de los niveles primaria y secundaria de una
institucion educativa privada en el distrito de Los Olivos. Para realizar el
diagnéstico de campo, se utilizaron diversas técnicas e instrumentos como: la
entrevista a los docentes y al director, un cuestionario para medir el grado de
motivacion de los docentes, analisis documental de la evaluacion de desempefio
de los docentes aplicado en el afio 2018, las cuales sirvieron para evidenciar la
situacion real del problema de investigacion. Los fundamentos tedricos,
metodoldgicos y procedimentales, sumados a los datos obtenidos en los
instrumentos, hicieron posible lograr el objetivo principal de la investigacion, el
cual es proponer una estrategia motivacional para desarrollar el liderazgo
pedagogico en los docentes de una institucion educativa privada en el distrito de
Los Olivos, el cual puede ser aplicado en cualquier institucién educativa privada
0 publica que busque empoderar a los docentes para lograr los objetivos

académicos establecidos.” Es decir, que los estudiantes de la formacion
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docentes y los docentes en formacion continua de los Olivos, deben llevar a cabo
estrategias motivacionales, la investigacion cualitativa educacional sefiala que
los docentes deben mantenerse motivados para brindar y transmitir a los
estudiantes de formacion docente la misma motivacion durante su formacién. En
ese sentido, (Luisa & Pereira, 2009)mencionan que es importante la motivacion
y acompafiamiento docente para los estudiantes ya que comprende el desarrollo
de habilidades para establecer metas, socializacion, para las tareas académicas,
para tener identidad en su formacion a eleccion y su esfuerzo para completar la

tarea incluso cuando no les interesa.

La teoria de las necesidades de Maslow (1943), afirma que "las acciones
humanas estan guiadas por la autonomia y el deseo de superacién personal.”
Maslow destaca que las personas plenamente realizadas son aquellas que no
dependen del entorno ni de otras personas para alcanzar sus satisfacciones
esenciales, sino que confian en el desarrollo de sus propias habilidades,
potencialidades y recursos. Este enfoque fomenta un desarrollo personal
continuo y un crecimiento sostenido, permitiendo a los jévenes alcanzar niveles

mas altos de autorrealizacion y bienestar.

Segun Marzano (Quispe Ichpas 2025) sostiene en su investigacion sobre la
Motivacién docente, una relacion entre la motivacion docente y la formacion
académica en sus estudiantes de Huaraz, por tanto, asegura que, la poca
motivacion de los docentes formadores conlleva a la desmotivacion, el
desinterés, poca valoracion, no crea vinculos entre los docentes y los jovenes
estudiantes en su formacion docente, alertando la necesidad de una constante
motivacion personal para el reconocimiento y valoracion personal, al fortalecer
ese aspecto, los estudiantes de formacion docente podran lograr sus objetivos
de manera eficaz para el desarrollo de sus distintas habilidades y capacidades y

motivaciones futuras.

Al hablar de motivacion se debe considerar conocer bien el término para lograr
su entendimiento. Es decir, la motivacion es algo que impulsa a lograr los
objetivos de cada persona o estudiante, segun la necesidad de estos se pueden
llevar a cabo de forma intrinseca o extrinseca.(Ryan & Deci, 2000b), al hablar de

motivacion se consideran dos subcategorias: las motivaciones inherentes de la
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persona, es decir sus motivaciones internas como lo son la motivacion personal,
la autonomia, interés propio, sentido de identidad (motivacion intrinseca) y las
motivaciones externas de la persona como lo son el reconocimiento y valoracion
social, familia, acompafiamiento institucional (motivacion extrinseca). Es decir,
que la motivacion nace de las necesidades de las personas y se muestran en su
comportamiento y rendimiento, como Piaget (1946) menciona en su teoria que
todo tiene un estimulo y respuesta. (REVISTA MOTIVACION INTRINSECA, n.d.)

Respecto a la definicion de la categoria de este estudio: Motivacion, se ha
tomado la teoria de la Autodeterminacion, Deci y Ryan (1985) como el autor
base. Este plantea que la motivacién no es un fendémeno Unico o uniforme. Las
personas no solo difieren en la cantidad de motivacién que poseen, sino también
en el tipo de motivacion que experimentan. En otras palabras, varian no solo en
el nivel de motivacion (es decir, cuanta motivacion tienen), sino también en la
orientacion de esta (es decir, qué tipo de motivacién). La orientacién de la
motivacion se relaciona con las actitudes y objetivos subyacentes que impulsan

las acciones, es decir, con las razones que explican el porqué de las conductas.

El estudio se fundamenta en los postulados de Deci y Rayan (1985), quienes
introducen y desarrollan la teoria de la autodeterminacién (SDT), conceptos
claves en el ambito de desarrollo profesional. Contribuye a las practicas
reflexivas de dicha teoria al proporcionar nuevos hallazgos y perspectivas desde
el contexto especifico de una escuela de educacion superior pedagogica en
Lima. El estudio buscé conocer las motivaciones de las estudiantes para la
formacion docente desde sus vivencias de una escuela pedagdgica de Lima.
Esta aproximacion permite saber las motivaciones de los estudiantes para

escoger la formacién docente.

Asimismo, estas necesidades se describen como inherentes al ser humano, es
decir, necesidades personales que forman parte de su naturaleza. Esto se
relaciona con la motivacion personal, que se refleja en una persona que se siente
motivada al valorar su autonomia o sentido de identidad. En este contexto, una
persona motivada y segura de si misma no busca recompensas externas, sino
gue persigue su satisfaccion personal. Es en esta blusqueda donde se interesa

por la novedad y experiencias nuevas. (Ezquerro et al., 2024)
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Por otro lado, existe una motivacién opuesta, caracterizada por la dependencia
de factores externos. En este caso, las necesidades externas, como las
recompensas, el reconocimiento social, acompafiamiento de una persona
externa, lo que puede limitar otras capacidades personales, como el deseo de
aprender o estudiar por vocacion. Este tipo de motivacion condicionada tiende a
bloquear el desarrollo de la autonomia y la autoexploracion, desviando el
enfoque hacia estimulos externos en lugar de un crecimiento interno.(Motivacién

Para La Formacion Docente , n.d.)

En cuanto a las subcategorias, como vocacion y sentido de identidad docente
(motivacion intrinseca), se define como la realizacién de una actividad impulsada
por la satisfaccion inherente que esta genera, en lugar de estar motivada por
recompensas externas. Una persona intrinsecamente motivada actda por placer
o desafio, y no por presiones o incentivos externos. Este tipo de motivacion
representa una tendencia natural hacia la busqueda de novedades vy retos, el
desarrollo y uso de capacidades personales, la exploracion y el aprendizaje. En
esencia, la motivacion personal se relaciona con un proceso enriquecedor que
contribuye al avance y crecimiento personal Deci y Ryan (1985). Asi, una
persona intrinsecamente motivada realiza acciones que satisfacen sus propias
necesidades personales, logrando superarse a si misma sin depender de
motivaciones externas como tener sentido de identidad docente sin necesidad

de esperar que alguien externo la motive.

En otro sentido la subcategoria reconocimiento y valoracion social de la
docencia, acompafiamiento institucional como motivacién externa (motivacion
extrinseca). Segun Deci y Ryan (1985), esta se refiere al compromiso con
actividades impulsadas por la expectativa de obtener una recompensa externa.
Por ello, es importante analizar como estas recompensas se estructuran en

relacion con el comportamiento esperado de la persona.

La motivacion externa ha sido ampliamente utilizada en el ambito universitario
durante mucho tiempo. Sin embargo, puede tener un impacto negativo en la
motivacion interna de los estudiantes. Esto se manifiesta cuando los alumnos
pierden el interés en estudiar por vocacion, dejan de tomar decisiones por ellos

mismos, pierden el sentido de identidad, muestran poca disposicion para
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participar en actividades y no experimentan placer o satisfaccion al realizarlas

(Murayama et al., 2010).

De lo anterior, se puede decir que la orientacion de la motivacion se relaciona
con las actitudes y objetivos subyacentes que impulsan las acciones, es decir,
con las razones que explican el porqué de las conductas. Es importante tanto las
motivaciones internas como externas ya que estas permiten que las personas
formen y desarrollen su identidad con la vocacion para su formacion al poder
escoger sus propios objetivos o metas, realizarlas y sentirse realizados al igual
que, al recibir una motivacién externa, esta permite el desarrollo de habilidades
cuando reciben el reconocimiento social este a su vez fomenta el bienestar
emocional de la persona pero si solo la persona tiene estimulos externos, los
estudiantes s6lo dependen de estos mismos para participar y contribuir con la
sociedad, lo que genera una desventaja en su formacién docente a futuro. En
este sentido, la motivacion puede convertirse en una herramienta para incentivar
la formacién docente, pero no favorece un compromiso genuino de culminar esta

misma formacioén a futuro.

“Asimismo, (De Didactica et al., 2013) dice que estas necesidades se describen
como inherentes al ser humano, es decir, necesidades personales que forman
parte de su naturaleza. Esto se relaciona con la motivacion personal, que se
refleja en una persona que se siente motivada al valorar su autonomia. En este
contexto, una persona motivada y segura de si misma no busca recompensas
externas, sino que persigue su satisfaccién personal. Es en esta busqueda

donde se interesa por la novedad y experiencias nuevas.” Deci y Ryan (2000)

En resumen, Deci y Ryan (2000), enfatizan a la motivacion como inherente a la
persona donde se basa en la satisfaccion de las necesidades. Por tanto, los
joévenes deben sentirse motivados desde antes de iniciar su formacién docente
ya sea por motivaciones externas como el reconocimiento social o el
acompafiamiento institucional durante su formacion docente para afianzar su
motivacion personal e identidad profesional ya que, al no tener una motivacion,
impide que pueda desarrollar nuevas motivaciones futuras, como la valoracion
personal, el sentido de identidad que permiten el desarrollo de su formacion

inicial docente de calidad.
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. METODOLOGIA

El trabajo de investigacion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo el cual
segun Martinez (2014), busca conocer la motivacion para la formacion docente
desde las vivencias de estudiantes de una Escuela Pedagdgica de Lima.
Asimismo, es de tipo basica, considerando que busca generar conocimiento
tedrico sin necesariamente buscar aplicaciones inmediatas. Se enfoca en la
bldsqueda por conocer las vivencias de las estudiantes sobre sus motivaciones
a través de entrevistas. Sampieri (2014)

En cuanto al disefio de la investigacién, es fenomenologico -
hermenéutico ya que es muy comun en la investigacion cualitativa el utilizar
ambos disefios para explorar y conocer sobre vivencias vividas a través de la
narracion y desde la vision del investigador dejando claro que la interpretacion

debe nacer desde sus perspectivas. Weber (1864)

El enfoque es cualitativo, busca conocer, describir las variables sociales,

0 sea las vivencias narradas por las estudiantes, Weber (1864).

Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Tabla 1

Categoria 'y Subcategorias

Categoria Subcategorias

Vocacion y sentido de identidad profesional docente.

Motivacion Reconocimiento y valoracién sociales de la docencia.

Experiencias pedagdgicas y acompafiamiento institucional.

Nota: Tomado de la base de datos Matriz de Categorizacion Anexo 1.
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Escenario de estudio

“Es el contexto fisico el cual se caracteriza en el que se lleva a cabo el
estudio a realizar, se describe de forma precisa el entorno ya esto permite lograr
resultados e interpretacion de forma correcta”. Hernandez y Mendoza (2018)

El estudio se desarrollé en una Escuela Pedagdgica de Lima a través de
la plataforma zoom, fue el escenario elegido para la investigacion.

Participantes

“Considerando a los participantes como fuentes cruciales de datos
significativos y la base para comprender los fen6menos desde su propia
perspectiva.” Weber, (1864) Los participantes corresponden a 7 estudiantes de
ciclos superiores de V a X ciclo de una Escuela pedagdgica de Lima. Se han
seleccionado a los participantes que estan disponibles y accesibles para la

investigacion.

Tabla 2 Participantes

Participantes Edad Ciclo
Participante 1 27 Vil
Participante 2 30 X
Participante 3 25 VIiI
Participante 4 24 Vi
Participante 5 33 Vi
Participante 6 26

Participante 7 22

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a las técnicas e instrumentos utilizados, este estudio empled la
entrevista como técnica principal, con el apoyo de una guia de entrevista
semiestructurada como instrumento. Segun Baez (2017), el instrumento de la
entrevista permite profundizar en la investigacion, ya que la informacion
requerida reside en el entrevistado, quien conduce la entrevista bajo la

17



orientacion del entrevistador. Para ello, se formulan preguntas abiertas con el
objetivo de explorar en profundidad las respuestas. En este caso, las entrevistas
se realizaron de manera personal, lo que permitié obtener informacion valida y

relevante.
Procedimiento

Para el procesamiento de datos y analisis cualitativo, hemos descargado el
Atlas.ti version 9.3 en el computador iniciando sesion con un correo personal o
creado, una vez instalado hemos agregado las entrevistas realizadas y las
referencias teoricas creando asi dos documentos, para ello se trabaja en
conjunto con Mendeley para descargar los archivos o articulos cientificos
utilizados en el documento de marco teérico. Empezamos a hacer la reduccion
de datos con la codificacion intencionada, abrimos la ventana en funcién a las
preguntas, seleccionamos las entrevistas, luego de ello nos sale una ventana
para formular la pregunta general de investigacion y enviamos al chat. La
inteligencia artificial nos envia una respuesta del andlisis de las entrevistas, luego
abrimos las entrevistas y nos damos cuenta de que nos muestra la conexion
entre larespuestay las entrevista y a cada una de ellas las vamos a ir codificando
con lo que nos sugiere. Las respuestas que no han sido utilizadas se pueden
guardar. Luego de ello hemos colocado la segunda pregunta para que nos siga
enviando las respuestas y poder codificar, a cada cédigo que ha salido le hemos
colocado un color diferente, creamos la primera categoria de la pregunta general,
luego creamos la subcategoria y hacemos el mismo proceso, agregando la
primera pregunta. Luego creamos el grupo con el nombre de la categoria general
en este caso Motivacion es nuestra categoria general, hacemos lo mismo en
codificar con la IA conversacional colocando la pregunta especifica y realizamos
el mismo proceso para cada pregunta de cada subcategoria. Luego, una vez
teniendo todo ello, hemos enraizado y de forma automatica nos sali6 los gréaficos
tipo mapa mental que hemos escogido, a estos gréaficos se le ha tomado una
captura y colocado en nuestro trabajo de investigacion, una vez concluido
realizamos el analisis de datos mediante los graficos obtenido vamos codificando
y enlazando con las categorias obtenidas y cada pregunta, de ello sacamos el

analisis, posterior a ello, realizamos las conclusiones y recomendaciones.

Método de andlisis de datos
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El analisis de los datos procedi®é mediante la entrevista a los participantes,
recopilando informacion basada en sus vivencias mediante la guia de entrevista.
Posteriormente, los datos obtenidos fueron procesados y analizados utilizando

el software Atlas.ti version 9.3.
Aspectos éticos

En el estudio, se consideraron tres aspectos éticos fundamentales: el
consentimiento informado, garantizando que todas las estudiantes conozcan los
objetivos del estudio y acepten participar voluntariamente; la confidencialidad,
asegurando que sus datos sean anénimos y utilizados Unicamente con fines de
investigacion; y la proteccion de los datos, asegurando que la informacién sea
resguardada de acuerdo con las normativas legales y éticas vigentes.
(Hernandez et. al 2018)
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Figura 1 Categoria: La Motivacion

La red de la categoria La Motivaciébn muestra de forma general qué impulsa a las
estudiantes a elegir y continuar en la formacién docente, en linea con el objetivo
de la investigacion. La subcategoria Vocacion e identidad profesional refleja que
su motivacién nace principalmente de experiencias personales y del gusto por
trabajar con nifios. La subcategoria Reconocimiento y valoracion social
evidencia que la opinidon de la sociedad, las familias y las instituciones puede
fortalecer o debilitar su decision de seguir la carrera. Por ultimo, la subcategoria
Experiencias pedagogicas y acompafamiento institucional muestra que las
practicas, el apoyo de los formadores y las capacitaciones refuerzan su
compromiso. En general, la red confirma que la motivacion docente se construye

a partir de factores personales, sociales y formativos.

Los resultados muestran que la vocacion y el sentido de identidad profesional
docente constituyen el punto de partida de la motivacion. En varios testimonios,
la vocacion surge de experiencias significativas con los nifios, como sefala la
Entrevistada 1, quien comenta: “nunca pensé trabajar como auxiliar, pero me
gustod ver que los niflos avanzaban”. Este tipo de experiencias confirma lo que
plantea Santrock (2002) respecto a que la motivacion dirige y sostiene la
conducta hacia metas valiosas. Asimismo, coincide con Manzano (2022), quien
sostiene que las experiencias educativas con sentido fortalecen la motivacion
hacia la formacion inicial docente. Del mismo modo, lo expuesto por Valero

(2023) sobre la relevancia de la dimension emocional en la eleccion profesional
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se refleja en estudiantes que descubren su vocacion en el contacto con la
infancia. Finalmente, desde la teoria de Maslow, esta busqueda de un rol
docente responde a una necesidad de autorrealizacion, lo cual explica por qué
las estudiantes desarrollan un fuerte interés por construir una identidad

profesional estable.

En cuanto al reconocimiento y la valoracion social de la docencia, los resultados
revelan que la percepcion externa influye directamente en el bienestar
profesional. La Entrevistada 3 afirma que “los padres piensan que solo cuidamos
a sus hijos”, mientras que la Entrevistada 2 sefala que “cuando dices que
estudias educacién, muchos hacen muecas”. Estas percepciones coinciden con
Nomie (2024), quien advierte que la falta de valoracion social contribuye a la
desmotivaciéon en estudiantes de formacion docente, especialmente en
contextos posteriores a la pandemia. También se relaciona con lo planteado por
Talledo (2020) acerca del impacto de la desvalorizacion social en el desarrollo
de habilidades y en la permanencia en la formacion. Desde una perspectiva
laboral, Alves (2023) destaca que el reconocimiento incide en la satisfaccion y
calidad de vida del profesional docente, lo cual se refleja en la afirmacion de la
Entrevistada 4, quien comenta: “cuando reconocen mi trabajo me siento valorada
y motivada”. A ello se suma lo planteado por Marzano (2024), quien sefiala que
la falta de valoracion por parte de los formadores también puede debilitar la

motivacion académica de los futuros docentes.

Finalmente, la subcategoria experiencias pedagogicas y acompafiamiento
institucional refleja el papel clave de las practicas, los docentes formadores y las
oportunidades de capacitacion. La Entrevistada 5 menciona que “en las practicas
me doy cuenta de que si puedo aportar’, mientras que la Entrevistada 6 afirma
que “las capacitaciones me ayudan a estar mas segura y a mejorar’. Esto
coincide con lo expuesto por Apaza (2020), quien sostiene que las buenas
practicas y el acompafamiento institucional fortalecen la motivacion durante la
formacion inicial. Del mismo modo, Montas (2023) resalta la importancia de
contar con docentes formadores competentes para asegurar una formacion de

calidad, aspecto claramente identificado por las participantes cuando evaltan el
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apoyo de sus instituciones. Ademas, lo mencionado por Barton et al. (2021)
sobre el rol del acompafiamiento en la superacién de desafios académicos se
evidencia en el testimonio de la Entrevistada 7, quien afirma que “cuando nos
orientan, uno se siente mas capaz”. Finalmente, los aportes de Alves (2023)
ayudan a comprender cémo las condiciones institucionales influyen en el

compromiso y la satisfaccion de las estudiantes durante su proceso formativo.

Figura 2 Sub Categorial: Vocacion y sentido de identidad profesional

docente
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La red muestra que la vocacion de las estudiantes no nace por una sola razén,
sino por la mezcla de sus experiencias personales y emocionales. El gusto por
trabajar con nifios, las vivencias positivas en las practicas y el interés por
acompanfar su desarrollo son lo que mas impulsa su decision de ser docentes.
También influye el apoyo emocional que reciben de sus formadores y de la
institucion, porque esto les da seguridad para seguir adelante. Ademas, la familia
Y Sus propios objetivos personales las orientan cuando tienen dudas. En general,
esta subcategoria revela que la vocacion se construye poco a poco, combinando
lo que sienten, lo que viven y lo que aprenden, y esto fortalece su identidad y

compromiso con la carrera docente.
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La construccion de la vocacion docente en las estudiantes entrevistadas se
vincula directamente con la motivacion intrinseca descrita por Santrock (2002),
quien sefiala que el comportamiento motivado es vigoroso y sostenido cuando
responde a razones personales profundas. Esto se evidencia cuando una
participante afirma: “Siempre me ha gustado trabajar con nifios, siento que es mi
lugar” (Entrevistado 1). Asimismo, lo planteado por Talledo (2020) respecto a la
relacion entre motivacion intrinseca y habilidades sociales coincide con el hecho
de que varias estudiantes mencionan sentirse capaces de generar vinculos
positivos con los niflos. La perspectiva de Deci y Ryan (1985), que diferencia
motivaciones internas y externas, también se refleja en esta subcategoria, ya
que el deseo personal de ensefiar surge como motor central de la eleccion
profesional. De igual manera, Piaget (1946) sustenta que la conducta se moviliza
por estimulos significativos, lo cual se evidencia cuando otra estudiante expresa:
“Cuando estoy en practicas siento que realmente naci para esto” (Entrevistado
3).

Por otro lado, la vocacién aparece reforzada por factores emocionales y
formativos, en correspondencia con Valero (2023), quien resalta el papel de la
dimension emocional en la consolidacion de la identidad docente. Esta
dimension se observa cuando una estudiante sefiala: “A veces dudo, pero
cuando veo a los nifios avanzar, me vuelvo a convencer” (Entrevistado 2).
Manzano (2022), al destacar el rol de experiencias educativas significativas,
coincide con los testimonios que atribuyen su vocacién a vivencias satisfactorias

durante practicas pedagdgicas.

Finalmente, la vocacion también se moldea en interaccion con factores externos,
lo que coincide con la vision de Alves (2023), quien plantea que la motivacion
profesional se nutre de la interaccién entre satisfaccion personal, reconocimiento
social y condiciones institucionales. Esto se aprecia cuando una entrevistada
comenta: “Mi familia siempre me dijo que tenia paciencia para ensefiar, eso me
ayudé a decidirme” (Entrevistado 5). Nomie (2024) destaca cémo los cambios
educativos y la falta de valoracion social pueden afectar la motivacion inicial, lo
cual se relaciona con testimonios donde algunas estudiantes mencionan dudas

ante la falta de reconocimiento.
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Figura 3 Subcategoria 2: Reconocimiento y valoracion social de la

docencia.
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La red muestra que las docentes sienten que su trabajo como futuras docentes
no siempre es valorado ni por las familias ni por la sociedad. Perciben bajo
reconocimiento econémico y social, criticas constantes y poca autoridad frente a
los padres de familia, lo que impacta emocionalmente en su motivacion. También
identifican que la falta de apoyo institucional y familiar refuerza esta sensacion
de desvalorizacién. Sin embargo, reconocen que, en algunos espacios, como
escuelas particulares, existen oportunidades de crecimiento que las animan a
seguir. En conjunto, esta subcategoria evidencia que el reconocimiento o la falta
de reconocimiento influye directamente en cédmo viven su formacién y en la

confianza que construyen como futuras docentes.

El reconocimiento social aparece como un elemento clave para la motivacion
docente, coincidiendo con lo planteado por Alves (2023), quien sefala que las
recompensas externas y la valoracion influyen directamente en la satisfaccion
profesional. Esta idea se refleja en los relatos, cuando una participante afirma
que “los padres no valoran nuestro trabajo, piensan que solo cuidamos a sus
hijos” (Entrevistado 3), mostrando como la falta de validacion deteriora su

bienestar. Asimismo, Valero (2023) resalta la importancia de considerar la
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dimensién emocional en la formacion docente, ya que el reconocimiento o su
ausencia impactan en la construccion de identidad profesional, algo visible
cuando otra estudiante menciona sentirse afectada por las criticas y la poca
autoridad frente a las familias. Esta situacion se relaciona también con lo que
expone Talledo (2020) sobre como la desmotivacion externa, incluida la
valoracion social, limita el desarrollo personal y profesional, y se confirma cuando
una entrevistada expresa: “muchas veces la sociedad hace muecas cuando uno

dice que estudia docencia” (Entrevistado 3).

Del mismo modo, la necesidad de apoyo institucional sefialada por las
estudiantes se articula con lo expuesto por Apaza (2020), quien sostiene que la
motivacion externa depende en gran parte del acompafiamiento de los
formadores y de las condiciones brindadas por la institucion. Esto cobra sentido
cuando una participante comenta: “el Estado deberia reconocer mas nuestra
labor, no hay igualdad en eso” (Entrevistado 4), evidenciando que la percepcion
de injusticia afecta su motivacion. En coherencia con ello, Marzano (2024)
advierte que la falta de reconocimiento por parte de la institucion o del entorno
genera desinterés y debilita los vinculos formativos, tal como se observa en los
relatos sobre la disminucion de autoridad ante las familias. Finalmente, desde la
perspectiva de la motivacion, Deci y Ryan (1985) explican que el reconocimiento
constituye una fuente de motivacion extrinseca necesaria para sostener el
esfuerzo y el compromiso. Esto se refleja cuando una estudiante sefiala que
‘cuando un colegio particular te da la oportunidad de postular, te sientes
valorada” (Entrevistado 4), mostrando que los espacios donde si hay

reconocimiento fortalecen su motivacion y su permanencia en la carrera.
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Figura 4 Subcategoria 3: Experiencias pedagoégicas y acompafiamiento
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Esta subcategoria muestra que las docentes sienten que el acompafiamiento
que reciben ya sea emocional como académico, influye directamente en cémo
viven su trabajo. El apoyo emocional del formador les da seguridad y confianza,
mientras que la orientacibn en tareas académicas y el acompafamiento
pedagdgico les ayuda a mejorar su practica y mantenerse motivadas. Ademas,
cuando reciben reconocimiento, este genera un impacto emocional positivo que
refuerza su vocacion. En general, estas experiencias crean un entorno donde las
docentes se sienten acompafadas, valoradas y mas capaces de enfrentar las

exigencias del nivel inicial.

Las experiencias pedagdgicas y el acompafiamiento institucional aparecen como
un pilar que sostiene la motivacion de las estudiantes durante su formacion. Esto
coincide con lo sefialado por Apaza (2020), quien explica que las buenas
practicas docentes y el acompafiamiento constante fortalecen el compromiso
académico del estudiante. También Montas (2023) resalta que la calidad de la
formacion inicial depende en gran medida del rol activo del formador, lo cual se
refleja cuando las entrevistadas mencionan que “la profesora siempre nos motiva
y eso nos da seguridad” (Entrevistada 2). Asimismo, Manzano (2022) sostiene
gue las experiencias formativas deben ser significativas para mantener la
motivacion, algo que se evidencia cuando una estudiante comenta que “cuando

nos orientan en las practicas sentimos mas ganas de continuar” (Entrevistada 4).
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A esto se suma lo planteado por Marzano (2024), quien advierte que la falta de
motivacion docente puede desmotivar al alumnado, lo cual confirma la

importancia del apoyo emocional y pedagogico en el dia a dia de la formacion.

Del mismo modo, las experiencias positivas con el formador no solo fortalecen
la motivacién, sino que también generan seguridad emocional, tal como
menciona Valero (2023) al destacar la dimension emocional en los procesos de
formacion docente. Esta perspectiva se observa cuando una estudiante afirma
que “cuando la formadora nos apoya, sentimos mas confianza” (Entrevistada 1).
Ademas, los vinculos que se generan entre formador y estudiante reflejan lo
dicho por Alves (2023), quien describe como la motivacién y la calidad de vida
profesional se nutren de relaciones positivas dentro del entorno educativo.
También Talledo (2020) aporta al sefialar que el acompafamiento influye en el
desarrollo de habilidades sociales, algo que se hace evidente en la interaccién
cotidiana con los docentes formadores. Finalmente, lo sefialado por Santrock
(2002) respecto a que la motivacion dirige y sostiene el comportamiento humano
se conecta con los testimonios de las estudiantes, quienes afirman que el apoyo
constante “nos anima a seguir, incluso cuando estamos cansadas” (Entrevistada
5). En conjunto, la evidencia muestra que el acompafiamiento institucional y
pedagdgico no solo guia el aprendizaje, sino que fortalece la dimension

emocional, social y profesional de su proceso formativo.
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V.

CONCLUSIONES

Se concluye que, las estudiantes en formacion docente mostraron mayor
motivacion por factores externos como presion social, herramienta de
trabajo, presién familiar, factores econdmicos, para escoger la formacién

docente.

A pesar del agotamiento emocional por parte de las estudiantes en
formacion docente, sostienen un fuerte sentido de identidad vocacional,
siendo bueno porque se convierte en su principal motor para continuar

con su formacion docente.

Las estudiantes en formacién docente no sienten un reconocimiento y
valoracién social acorde con la responsabilidad de su labor durante sus
practicas reflexivas, o que aumenta su sensacion de desvalorizacion.
Perciben que la sociedad minimiza el rol del nivel inicial, lo cual afecta su
motivacion personal. Esta falta de valoracién y reconocimiento se
manifiesta en expresiones de frustracion, tristeza y cansancio acumulado

durante su formacion docente.

El estudio evidencia que, el acompafamiento institucional es
determinantes para las estudiantes en formacién docente. Existiendo un
acompafiamiento real (escucha, apoyo emocional, retroalimentacion
honesta y recursos pedagogicos adecuados) las estudiantes en formacion
docente logran sostener mejor su bienestar emocional y se mantienen
motivadas. Por el contrario, cuando las instituciones muestran un
acompafamiento meramente administrativo o distante, el desgaste se

profundiza.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las estudiantes en formacion docente acudir a programas
de orientacion y tutoria que ayuden a las estudiantes a reconocer sus
motivaciones basadas en presiones externas (sociales, familiares o
econdémicas) hacia el descubrimiento de una motivacidn personal,

fortaleciendo su compromiso personal con la profesion.

Respecto a la vocacion y sentido de identidad, se recomienda a las
estudiantes en formacidén docente, asistir a talleres de gestion emocional y
autocuidado, que brinden herramientas a las estudiantes para que su
vocacion sea un factor protector y no una causa de sobre exigencia y
agotamiento, ensefiandoles a establecer limites saludables durante su

formacion.

Respecto a la falta de reconocimiento, se sugiere a las instituciones de
formacién docente, promover espacios de difusion y proyectos de vinculacion
entre la comunidad y las estudiantes de formacion docentes que visibilicen la
importancia técnica y pedagdgica del nivel inicial, con el objetivo de elevar la
valoracion social y reducir los sentimientos de frustracion y desvalorizacion

en las estudiantes de formacién docente.

Respecto a las experiencias sobre el acompafiamiento institucional, se
recomienda a las instituciones de formacién docente implementar talleres de
acompafnamiento integral, priorizando la escucha activa, el apoyo emocional
y la retroalimentacion honesta por encima de los tramites administrativos,
asegurando asi el bienestar emocional y la motivacion de las estudiantes en

formacién docente.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CATEGORIZACION

TITULO: MOTIVACION PARA LA FORMACION DOCENTE: VIVENCIAS DE ESTUDIANTES DE UNA ESCUELA
PEDAGOGICA DE LIMA, 2025

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

CATEGORIA Y SUBCATEGORIAS

¢Cudles son las motivaciones de las
estudiantes de una escuela
pedagégica de Lima, para escoger la
formacién docente?

Conocer las motivaciones de las estudiantes de
una escuela pedagégicade Lima, para escoger la
formacién docente.

PROBLEMA ESPECIFICO

¢Cual es lavocacion y sentido de
identidad profesional docente que
tienen las estudiantes de una
escuela pedagogica de Lima?

¢,Cual es el reconocimiento y
valoracién social de la docencia que
tienen las estudiantes de una
escuela pedagogica de Lima?

¢,Cuales son las experiencias
pedagdgicas que tienen las
estudiantes respecto al
acompafamiento institucional de
una escuela pedagégica de Lima?

OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer la vocacién y sentido de identidad
profesional que tienen las estudiantes de una
escuela pedagdgica de Lima.

Conocer el reconocimiento y valoracion social de
la docencia que tienen las estudiantes de una
escuela pedagogica de Lima.

Conocer las experiencias pedagogicas que tienen
las estudiantes respecto al acompafiamiento
institucional de una escuela pedagégica de Lima.

Categorias Subcategorias Preguntas:
Vocacién y 1. ¢Cbmo inici6 el sentido
sentido de de su vocacion para la
identidad formacién docente?
profesional Relata tu experiencia.
docente. 2. ¢Cuél fue tu motivacion
para escoger la
formacién docente?
¢ Por qué?
Reconom.r'mento 3. ¢Crees que la sociedad
y vgloracmn reconoce y valora la
social de la docencia? ¢,Por qué?
docencia. 4.  ¢Coémo influye el
reconocimiento social en
tu bienestar profesional?
LA 3 5. ¢Considera que el
MOTIVACION | Experiencias acompafiamiento
pedagdgicas y institucional motiva su
acompafnamient formacién docente?
o0 institucional Narre su experiencia.
6. ¢Cudles son tus

motivaciones a futuro
como docente?




ANEXO 2 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

MOTIVACION PARA LA FORMACION DOCENTE: VIVENCIAS DE
ESTUDIANTES DE UNA ESCUELA PEDAGOGICA DE LIMA, 2025.

MOMENTO DE INTERACCION INICIAL: Este acercamiento es con la
finalidad de interactuar y conocer sobre sus vivencias referidas a la
motivacion para la formacion docente, que tienen las estudiantes de una
Escuela Pedagdgica de Lima, 2025.

Saludos al entrevistado: Buenos dias, ¢como esta usted?, coméntanos cual
es tu nombre, participa actualmente como estudiante de la escuela
pedagdgica y qué ciclo esta cursando.

Propoésito de la entrevista: Queremos comentarle que el proposito de la
entrevista es obtener informacion relacionada a la motivacion para la
formacion docente y conocer sus vivencias.

MOMENTO DE DESARROLLO:

Quiero conversar contigo a través de esta entrevista, sobre sus vivencias y
cuales son las motivaciones que tienes para la formacién docente.

La entrevista sera grabada como ya antes mencionada con fines académicos
Unicamente, durante la entrevista solo se realizara una captura que sirve
como evidencia para nuestro trabajo de investigacion.

La entrevista consta de 6 preguntas abiertas y las cuales nosotras las iremos
realizando y usted las ira respondiendo de acuerdo con tus vivencias.

Categorias | Subcategorias Preguntas:

Vocacion y sentido de

identidad profesional 1. ¢Cbmo inici6 el sentido de su
docente. vocacion para la formaciéon
docente? Relata tu
Motivacion experiencia.

2. ¢Cual fue tu motivacion para
escoger la formacion
docente? ¢ Por que?




Reconocimiento y 1. ¢Crees que la sociedad
valoracion social de la reconoce y valora la
docencia. docencia? ¢ Por qué?

2. ¢Como influye el
reconocimiento social en tu
bienestar profesional?

Experiencias 1. ¢Considera que el
pedagogicas y acompafamiento institucional
acompafamiento motiva su formacién docente?
institucional Narre su experiencia.

MOMENTO DE CIERRE: Reflexiones y consideraciones finales acerca de la
entrevista.

¢,Cuales son tus motivaciones a futuro como docente?

iGracias por sus aportes seran muy importantes para el presente estudio!



ANEXO 3 CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estudiante 1
|

COMSENTIMIENTO INFORMADD

rstituckin: Eszuela Pedagdgica de Lima
Mamkbre del investigader: Sheyla Patricla Lopez Yilanes
oeth Clorinda Znvaleta Mendaza

Titulo del Trabafo de Investigackn:  Motivaciin para la formacidn docente: Vivenclas de
estudantes de una escuela pedagégica de Lima, 2005

Hola, nasodras samas Yoeth Clorinda Zavaieta Mendoza y Sneyla Palricla Lopesz Ylanes, samos
eresadas 0 la Escuela Pedagtgica. Atuaimente estamos realzands un sl par conocir
sobre fus metivacionas para la formacitn doente y canooer e vivenclas, para el se fealzard
unia enirevista qui serd de foma remota, ullzaremes o gy que serd grabeda v al naltzar se
tomard una fto come evidencla para nuestro frabalo de investiga oon gue fene nes académicos
inicaments

Tu parfeinaciin an & esludia cansistria n:

Farficinar de |3 entrevsia por medio de Zo0m v responder a las § prequnias abienas, la
eniravkiia serd grabada con fines académices v al nal se fomard una ek con evdancla
Fam il irabaie de investgackin,

2 Conslsle en conooer las mofivacones que Henes para escoger la fommacidn docenie,
utilzando nstrumaenics (grabacionis, eniredsias, fologratias, ale.)

Durackin de a actuidad, la enlrevista fene come maximd 20 minutos de durackn y se
realzard stio en una coaskin,

Se malzard @ actvidad, por via 7o breviamente cocrdinado enire & entrovishader v el
entavilade

5 El hoarip en el cual se readzan send previsio v acordedo enire el enrevistader v el
enirzviiade en muiun acuerds

B hiy il un resgo en esie iabaje de ineestgackn.

=

=

m

Tu particdpackin en ol eshudo es volurdada, es deck, aun cuando tus papd o mand'apoderada
hutar (5 paedn Usar ¢f nombre comin delas personas) hayan dicho gk puedes partcipar, 5010
o quiers hacer puedes dedr que no. B3ty decskn & partiopas o na en o estudin. También
o5 mportanke que sepas gue sl on un mamento dada ya no Quicres contnuar en o estudin, no
hairi ningdn pretlema, o s ne quienes responder a auna prequni en paricular, mpoce habnd
proflema.

Toda fa infomaciin que nos pregssseass: nos ayudard a conooer ks motivackones que Henes
para as0oger | formaciin docents

Esla Infarmackan seri confidenclal. Este quiene declr que. 564 i sabran |as personas que foman
parle del equipn de esie estudo. (51 BE PROPORCIINARA INFORMACION A LOS PADRES,
FAVOR DE MENCIHOHARLD EN LA CARTA)

Dradirrinnar da tavtne artiveadns . Arracihilidad: ac naracarin inuacknar

Hutermids. tu parlicipacidn n e significard qastos. Foratra parte, la pamicpackn on esta actvidad
iy I pago-o beneficias en dinesn o cosas malerales. Ademsds, 1 contamos que se lomardn
todis fas medidas gue Sean NicEsarias para garantzar i salud & integrided mielas paridpas
en la actiidad

3l aceplas parficioar, e pido gue por faver pongas una L) en ol cuadriia de abaf que dioe "5l
quira paricpar y esoine U nembre.
I ni quieres parficipar, o pangas ninguna Lol escribas fu nombre.

E Sl quiern paricinar
Meambre: JgghgdnaMetody Torme De b cruz

Flma:

Feoha: 24 die noviembre de 2025

=0
M Famranbesriie



Estudiante 2

COMSEMTIMIENTD INFORMADO

mstitucin: scuela Pedagdgica ce Lima
sambre del investigador: sheyla Patricia Lopez Yilanes
vieth Corinda Zavaleta Mendaza
Tikulo del Trabajo de Ivvestigackin: - Motivackin para la formacién docente: Viventias de
estudiantes de vra escuela pedagégica de Lima, 2075

Hoia, nosoims samas Yhetn Clonnda Zavaieta Mendoza y Sneyla Palrcia Lopez Yiangs, samos
egresalas de |3 Escuela Peoagegic. ACUaimente eslamos reaizandn un Eshudo DA conccer
sobre tUS Modvacionas para a fermacin do0ente ¥ CONGOET I Yencias, para e se realzand
una eninevisia que serd de fomea remoia, wilizaremes ef Joge) que serd grabada y al Tnalzar se
fomard una folo como evidencla para noesiro irabafo de investigacdn gue fene fines académions
ircaments

Tu partcizacitn en o esiudia consisiria en;

Farlicinar de 13 entrevista por medis de Zoo ¥ responser a las § prequilas abienas, i

endreyisia serd grabada con fines académicos ¥ al final se fomard una foio con evidencia

para o frabaie de Invesigackin.

2 Caonssie en canooer las molivaciones que tienes para escoder  fomacitn docende,

i Zande INsnmenies (grabaciones, eninedsias, foiograras, o)

Durackn de |3 actvidad, @ enirevsta tens como MAxma 20 minutes de durackn y e

realzard stlo en una ocaskn.

4. Serealzand b actvidad, por via zgogng previamente ooondinado enine & enrevistador v el
endrevklade.

5 El horane en el cual & redizard sord presisin y acondado entre o entrevsiader v ol
endreysiade en muiuo acuendo

& Mo hay ni un resgo en esie inbaje de Investigackin.

w

Tu paticipackin en el eShsde o5 volanarna, &5 decr, aun CUando LS Dand o mand/annierado
iiudor (se puede usar e nombre comin de |as personas) hayan diche gue puedes parficipar, s14
no quienes hacero poedes dedr que no. Es fu decsidn <0 partidpas o no en o estudio. Tambkén
o5 Imporante que sepes gue sl en un meomenin dada ya no quienes confnusr on el estudio, no
Faaterdh ningin preblema. o s ne quisnes responder @ alguna prequnia en parbcular, lampoco habnd
probiema.

Toda i@ infonracion QUi Nod JEeeroonss, NNS AyUNArd 3 con0oer &S molvacknes gue tenes
pam escoger la formacion docents

Esla iInformackin serd confidendial. Esto quiene decir gue, S0k i sabran 1as personas que famsan
parie del equipn de eshe estudo (51 5E FROPORCAMINAR INFORMACION A LOS FADRES,
FAVOR DE MENCIONARLD EM LA CARTA}

Estudiante 3

COMSENTIMIENTO INFORMADO

Instituzian: Escusla Pedagdgica de Lima

Mombre del investigador: sheyla Patricia Lopez ¥llanes
Ybeth Clorinda Zavaleta Mendoza

Thtulo del Trabaje de Investigacion: Motivacidn para |a formacion docente: Vivencias de
estudizntes de una escuela pedagdgica de Lima, 2025.

Hola, nosotras somos Ybeth Clnnnda Za'valma Mendoza y Sheyla Patricia Lopsz Yllanes, somos

de laEscuela F estamos un estudic para conacer
sobre fus rmwama [para |a formacion docente y canocer tus vwenclas para ello se realizard
una entrevista que serd de forma remota. wiilizaremes &l 709 que serd grabado y dﬁlahzar se
{omara una foto como evidencia para nuestro rabajo de que tiene fines
tnicaments.

Tu participacidn en el estudio consisdnia en:

1. Pamuparde la entrevista por medio d= Zpop ¥ respondsr 3 las ﬂ preguntas sbisras, s
enirevista sera grabada con fines académicos y al final 52 temara una foto con evidencia
[para 2l trabajo de investigaciin.

2. Consiste en congcer |as mofivacionss que tienes para Ew@er Ia formacién docente,
utilizando s

3. Duracidn de Is actividad, I3 enfrevista tiens como maxima 20 minutos de duracidn y =2
realizar sdlo en una ocasion,

4. Sz realizard 1z actividad, por via zppm) previ i antrz el i yal
entrevistado,

5. El horario en el cual se realzard serd previsto y scordado entre el entravistador y
entrevistado en mutus acuerdo.
. Mo hay ni un rizsgo en este trabajo da investigacidn.

™

Tu participacion en el estudio es voluntaria, es decir, aun cuando tus papa o mama/apoderado
Jtutor (32 puede usar el nombre comin de lss personas) hayan dicho que puedes paricipar, si th
na quieres hacerlo pusdes decir que no. Es tu decision si participas o na en | estudio. Tambign

impartsntz qus sepas que =i =n un momerta dado ya no quisras continuar en 2l estudia, no
habrd ningun problema, o 5i no quieres responder a akguna pregunts 2n particular, ampoco habrs
problema.

Toda la informacion que nos prparsinnes, nos ayudars a conocer las mofivaciones que tienes

i i o i A

dudervadrs. b parthcipa cidn no e significand gasbos. Por ofra parie, la paticipackin en esta actvidad
s Invoducra page o benedicis en dnen o oosas materses. Ademads, fe conlanics que se lomardn
odas fas maddas gue stan ndcesatas para garantzar iU salud ¢ Inlegridad mieniras parlicipas
o @ actividad

&l aceplas pariicipar, je pido gue por davor pongas una Caf) en el cuadriio de abago que dice "5
quieno parficipar” y esoribe U nombre.

&l no quienes. pariicipar, ra pangas ninguna L1l escribas fu nombre.
Elquiem part<ioar

Wamibtine: Sl Alsandm CUs Ghaues

Flma:

SRR SRR

Feona: 22 die nowiembne del 2025

.Rdernas U participacidn rmeslgnrﬁcala pastos. Por otra parte, la participacion en esta actividad

0C0835 Adanas.ne contamos que se tomarin
todas las medidas que s=an i3s para izar tu salud 2 i idad mientras participas
en |2 actividad

5i aceptas participar, e pido que por favor pongas una () en &l cusdrito de abajo que dics "5
quisrg paricipar” y escribe tu nombre.

5i no quieres participar, no pongas ninguna L) ni escribas tu nombre.
< Siquizra particizar
Hombre: Reyna Elizabeth Dominguez Vicentz

Firma:

Fecha: 26 de Moviemhre del 2025



Estudiante 4

i aceptas participar, t2 pido que por favor pangas una X en el cuadrito de sbajo que dice *S7

COMNSENTIMIENTO INFORMADO quierg pariicipar” y escribe fu nombre.

Instisucidn: Escuela Pedszégice de Lims 5i no quieres parficipar, no pongas ninpuna i escribas tu nombre.
Nombre del investigador: Sheyla Patricia Lopez Yllanes X 5i quiera parficipar

) ‘vieth Clorinda Zavalets Mendoza
Titulo del Trabajo de Investigacion:  Motivacion para |a formacion docente: vivendias de .
estudizntes dz una 2scuela pedazdgica de Lima, 2025, Mombre: Yesenia Carazas Gamboa
Hols, nosotrss somos Ybeth Clorinda Zavalets Mendozs y Sheyla Patricia Lopsz Yilanes, somoz Fimna: /_‘]’
£ de 3 Escuela Pedagdgica. & & estamos real; un estudio para conooer — -
sobre tus mofivacionss para |3 formacion docente y conocer tus vivencias, para ello se realizars )
una entrevista que sera de forma remota, uiilizaremas el zgom que sera grabado y sl finalizar =2 o
tomara una foto coma avidencia para nuestro frabajo de i igacion que fiene fines académicas
Unicaments.

Tu participacion en el estudio consistina en: Fecha: 20 de noviembre de 2025

Farticipar de |5 enfrevista por medio dz Zpop y responder 3 Ias @ preguntas sbieras, ls

enfrevista sera grabada con fines académicos y al final se tomara una foto con evidencia

para el trabajo de investigacion.

2. Consiste en conacer las mofivasiones que tiznes para escoger la formacidn dacente,

viilizanda i T istas, rafias, aic.)

Duracidn de I5 actividad, 5 enfrevista tiens como maxima 20 minutos de duracidn y =8

realizara =dlo &n una casion.

4. Ze realizard |z actividad, por iz zppm) previamente coordinado entrz el entrevistadar y 2
enirevistado.

5. El horario en el cual se reslizard serd previsto y scordado entre el entrevistador y &l
entravistado an mutuo scuerdo.

6. Mo hay ni un rizsgo en stz trabajo de investigacian.

b

Tu participaion en el estudio es voluntaria, &5 dedr, un cuands tus paps o mamé/apoderads
ftutor (s2 pueds usar el nombre comun de |5 personas) hayan diche que puedss participar, si tl
na quieres hacerlo puedes decir que no. Es tu decisién si parficipas o ne en 2l estudio. También
&5 impartante que sepas que =i 2n un momento dado ya no quieres continuar en =l estudio, no
habra ningun problema, o si no quieres respondsr & slguna pregunts en paricular, tampoco habra
proklema.

Toda |a informacidn que nos proporciones nos ayudard a conocer las motvaciones que tiznes
para escoger la formacidn dacente.

Esta informacian sera confidencial. Esto quisse decir que, slo lo sabran las personas que forman
parte del equipo de estz estudio. (31 SE PROPORCIONARA INFORMACION A LOS PADRES,
FAVOR DE MEMCIOMARLD EN LA CARTA)

Ademds, tu paricinacidn no te sianificard nastos. Por atra pante, |3 participacion en esta actvidad

Estudiante 5

CONSENTIMIENTO INFORMADO quiers partaiper y eseribe wnembrs,
Institucion: Escuss Pedagagica de Lima Si no quisres perticipar, no pongas ninguna L0}_ni escribas tu nembre:
Nembre del investigadar: Sheyla Patriciz Lopez Yllanes [ s quiers participsr
Ybeth Clorinda Zavaleta Mendoza
Titulo del Trabajo de Investigacion: Motivacién para |z formacién docente: Vivencias de Nombre: Cinthis Del Pilar Eyzaguirre Belper

estudiantes de una escuels pedagégica de Lima, 2025.
Firma

Hels, nosotras somos Ybeth Clorinda Zavslets Mendoza y Sheyla Patricia Lopez Ylisnes, somos

de |z Escuela F i estamos i un estudio para conocer
acerca de sus motivaciones al escoger la formacién docente y conacer sus vivencias, para ello
queremos pedirte que nos apoyes con |a entrevists que es de forma confidencial que se reslizard
de forma remets, ufilizaremos el zoom o mggh =l cusl serd grabsdo con su consentimiento y
ufilizado con fines académicos para conooer sobre sus vivencias.
Tu participacién en el estudic consistiria en:

Facha: de dal 2025

Participar de la semi con B preg abiertas, las cuales se darén

por zoom y serd grabads con fines scadémicos para mostrar la visbilided del estudic.

2. Consiste en conocer las mafivaciones que fienes pars escoger ls formacién docente,
utilizanda . fotografias, ate )

3. Duracitn de I3 sctividsd, la entrevista tiena como méximo 20 minutos de durscidn y se
realizard sdlo en una ocasion

4 Lugsr en que se realizard |2 actvidad, por via zoom

5 El horario en el cual se realizard, saré prevists y acordado entra el antrevistadar y al
entrevistado en mutuo scuerda.

@. Mo hay niun riesgo en este trabajo de investigacion.

Tu participacidn en el estudio es voluntaria, es decir, sun cuande fus paps o mam&/apoderado
JMutor (se puede usar el nombre comin de las personas) hayan dicho que puedes participar, si iU
no quieres hacerlo puedes decir que no. Es fu decisién =i participss o no en el estudio. También
=5 importante que sepss oue si en un momento dedo ya no quieres confinuer en el estudio, no
habré ningtn problems. o si na quieres respander a slguns pregunta en particular, tsmpoco hebrd
problema.

Tods s informacién que nos proparcionss que reslicemas nos syudardn a_conacer las
metivaciones que tienes pars escager la farmacién dacente

Esta informaocisn serd confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus respuestas, sélo
lo sabran las persanss que farman parte del equips de este estudio. (51 SE PROPORCIONARA
INFORMACION & | 08 PANRFS FAVOR NF MFNCIOMARI O FM | A CARTAY



Entrevista 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucicn: Escuela Pedzgdgica de Lima
Nombre del investigador: Sheyla Fatricia Lopez Yllanes
‘Ybeth Clorindz Zavalets Mendoza
Titulo del Trabajo de Investigacion: Mativacion para Iz farmacidn docente: Vivendias de
estudiantss de una escuela pedagdgica de Lima, 2025,

Hola, nosotres somas Ybeth Clonnda Za\ralela Mendoza y Sheyls Patricia Lopez Yllanes, somos
de la Escuels Ped estamos reslizando un estudio pars conccer

sobre fus motivaciones para la formacidn docente y conocer tus vivencias, pera ello s= reslizard

una entrevists que seré de forma remota, utiizaremos el zpom que seré grabado y &l finalizar se

tomara una foto como evidencia para nuestro trabajo de i figacion que tiena fines Emi

tnicamente.

Tu participacion en el estudic consistira en.

. Participar de la entrevists por medic de Zggp ¥ responder a las § preguntas abieras, la

entrevista serd grabada con fines académicos y al final s2 tomard una foto con evidencia

pars &l trabajo de investigacidn.

Consiste en conocer las motweclon!s que fienes para escoger la formacién docente,

utilizanda i b: ies, entrevistas, eiz

Duracidn de |z actividad, |2 Entrewsta tiene coma méxime 20 minutes de duracidn y se

realizars sélo en una acasién

4 Se reslizard |z actividad. por viz zppm previamente coordinade entra 2l entravistadar y el
entrevistado.

5. El horaric en el cusl se reslizard seré previsto y scordado entre el entrevistader y el
enfrevistade en mutuo acuerda

6. Mo hay ni un riesgo en este trabajo de investigaciin.

[

L

Tu participacién n el estudio es voluntaris, es decir, aun cuando fus paps o mam&/spoderade
ftutor {se pusde usar el nombre comin de las personas) hayan dicho que puedes participar, si ti
na quieres hacerlo puedes decir que no. Es fu decisién =i participes o no en el estudio. También
s importante que sepas gue si en un momento dado ya no quieres continuar en el estudio, no
habré ningdn problema, o si no quieres respander & alguna praguniz en particulsr, tampoca habré
problema.

Tods Iz informacién que nos properciones nos syudard a conocer las mativaciones que fisnes
para escoger la formacién docente.

Entrevista 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Escusla Pedzgdgica de Lima

Wombre dal investigadar: Sheyla Patriciz Lopez Yllanes
‘Ybeth Clorindz Zavaleta Mendoza

Titulo del Trabajo de Investigation:  Motivadion para |a formacion docente: vivendias de
estudiantas de una escuzla pedagdgica de Lima, 2025.

Holz, nosotras somos Yheth Clonnda Za'ualmz Mennuza y Shﬂyla Patricia Lopez Yllanes, somos
g de la Escuela F un estudio para conocer
sobre tus mofvacionss para |a formacion docente y conocer lus vivencizs, para ello se realizara
unz entravista que serd de forma remata. wtilizaremes & zpgr que serd grabado y 3l finalizar s2
1omam una foto como evidencia para nuestro frabajo de investigacion que tiene fines académicos
dnicaments.

Tu partizipacidn 2n el astudio consistinia en:

. Pamupar de la entrevista por medio de Zpop y respondsr 3 las B preguntas shbiertas, I3
enirevista sera grabada con fines académicos y al final se tomara una fote con evidencia
para &l trabajo oz investigacidn.

2. Consiste en conocer las mowaclnns que tienes para escoger k3 formacién docente,
utilizando i e

3. Duracidn de la actvidad, la entrevis@ tiene como maximo 20 minutos de duracidn ]
realizard edlo &n una acasidn.

4. Sa realizard |3 actividad, por via zpg previ i aentrz al i yel
enirevistado.

5. El horario en el cual se reslizara sera previsto y acordado enfre el enfrevistador y 2
enravistado en mutuo scuerdo.
. Mo hay ni un rizsgo en este trabajo de investigacidn.

=3

Tu participazion en el estudio es voluntaria, s decir, aun cuando tus papa o mama‘apoderado
Itutor (== pueds usar el nombre comuin da las personas) hayan dicha que pusdes paricipar, =it
na quieres hacerlo pusdas decir que no. Es tu dacision si panicipas o no en &l estudio. Tambign
s importants que 52pas que, Sl en un momente dado ya no quisrss cantinuar en el estudio, no
habra ningun problema, o sino quieres rasponder a lguna pregunta en particular, ampoco habra
problemna.

Toda la informacidn que nos proporciones nos ayudars a conocer las motivaciones que tienes
para escoger |a formacion docente.

Esta informacidn serd confidencial. Esto quisre decir que, 5610 |o sabrdn las personas queforman
parie del equipe de estz estudio. (51 SE PROPORCIONARA INFORMACION A LOS PADRES,
FAVOR DE MENCIONARLD EN LA CARTA)

Merna: tu participaciin note significara gastos. Por otra parte, I3 participacin en esta sctividad
o0 en dinero o cosas Ademds, te contamos que s& tomaran
todas las medidas que sean necessnias para garantizar tu salud = integridad mientras participas

Si sceptas participar, te pido que por favor pongas uns X en el cusdrito de absjo que dice "Si
quiera participar” y escribe tu nombre.

i no quieres participar, no pongas ninguns _ni escribes tu nombre.

x Si quiero participar

Mombre: Mariz Ghoaueshambi

Firma:

Fecha: 24 de noviembre de 2025

5i aceptas participar, t2 pido que por favor pangas una X en el cuadrito de abajo que dice "Si
quiera participar” y escribe tu nombre.

5i no quieres paricipar, no pongas pinpuns_ni eseribas tu nombre.

¥ Siquieno participar

Mombre: Jagkehn Quispe Sanchez

Firma:

Fecha: 25 de noviembre de 2025



ANEXO 4 EVIDENCIA FOTO DE LAS ENTREVISTA
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tinicamente, durante 1a entrevista solo se realizara una captura que strve como evidencia para nuestro trabajo de mvestigacion.
La entrevista consta de 6 preguntas abiertas y las cuales nosotras las iremos realizando y las ira contestando ¢
vivencias
Categorias | Subcategorias Preguntas:
Vocaciin y sentido de S z - p—
1oooaded womveional 1. Cmoinicio ef sentido de su vocacién para escoger la formacién docents?Belata
docente experienc i s
2. (Cudl fuk tu molivacion para escoger la formacibn docente? ¢ Por qué?
Reconogmiento 7 T Cress que 1a s00iedad F8conoes y valora 13 Gocencia? JPor qud? e st
Motivacion valoracibn social de la 2. (Como Influye el reconocsmiento social en tu bienestar profesional”
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ANEXO 4

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION CON ENFOQUE CUALITATIVO

ASESOR REVISOR

Titulo de la Tesis: Motivacion para la formacion docente: Vivencias de estudiantes de una escuela
pedagogica de Lima, 2025

Nombres y apellidos del tesista: Lopez Yllanes, Sheyla Patricia y Zavaleta Mendoza, Ybeth
Clorinda

1. TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

[1.1 ] [six|No |
Comentarios:

1. LA INTRODUCCION

Realiza la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo
2.1 X SIX | NO
particular.
2.3 El problema es relevante y esta claramente formulado. SIX | NO
Las categorias son derivadas del problema central y contribuyen a su
2.4 : s Sa : SIX | NO
abordaje y construccion teorica o de su realidad.
2.5 La justificacion expresa la relevancia y novedad de la investigacion. SIX | NO
Comentarios:
1Il. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3:1 Son claros, precisos y contienen las categorias del estudio. SI X | NO
3.2 Guardan relacion con los problemas planteados. SI X | NO
3.3 Los objetivos especificos (si hubiesen) contribuyen a alcanzar el objetivo six | NO
) general.

Comentarios:

1IV. MARCO TEORICO
4.1 Los antecedentes son investigaciones nacionales e intemacionales SIX | NO
) relacionadas al problema de investigacion.
Las bases teodricas estan organizadas en forma légica y dan fundamento a SIX | NO
la investigacion.
4.3 Las sub categorias estan claramente identificadas. SIX | NO

4.4 Cuenta con la codificacién a priori. SIX | NO

4.2




4.5 Cuenta con la codificacién a posteriori. SIX | NO
4.6 Se precisa con claridad el significado de los términos basicos. SIX | NO
4.7 Se cita adecuadamente las referencias bibliograficas. SIX | NO
4.8 La cobertura bibliografica del tema es pertinente. SIX | NO
Comentarios:
V. METODOLOGIA
5.1 Se sefiala y explica el tipo de investigacion. SI X | NO
5.2 | Se indica el método y el disefio de la investigacion. SIX | NO
Se describe la poblacién y la técnica de seleccidon de la muestra, asi
5.3 : ; SI X | NO
como explica la forma de su acercamiento.
Se describen las técnicas e instrumentos a utilizar y explica su
5.4 AT : S SI X | NO
proceso de validacion (si fuese exigido).
5.5 Los instrumentos utilizados son apropiados para la investigacion. SIX | NO
Se ha realizado un analisis profundo de los datos y se describen los
5.6 : : P SI X | NO
mismos narrativamente y no en forma estadistica.
Comentarios:
VI. ANALISIS DE RESULTADOS
6.1 Los resultados se describen adecuadamente. SI X | NO
6.2 Los rgsultados reflejan la aplicacion de los instrumentos en su six | NO
totalidad.
El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o solucién de
6.3 : i p A SI X | NO
algun problema propuesto al inicio de la investigacion.
6.4 La discusiéon es realista y consistente. SI X | NO
Comentarios:
VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 Las conclusiones son logicas y pertinentes. SIX | NO
7.2 Las conclusiones son coherentes con los resultados descritos. SI X | NO
Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica,
7.3 SR o e < SI X | NO
sintactica y ortografica y se numeran ordinalmente.
7.4 Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. SI X | NO
7.5 Las recomendaciones son factibles de realizacion. SIX | NO
Comentarios:
VIIl. REDACCION DEL INFORME DE TESIS
En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad
8.1 ET S e SI X | NO
semantica, sintactica y ortografica.
8.2 Esta redactado en tercera persona y en tiempo pasado. SI X | NO
8.3 Las citas de los textos y referencia bibliografica se ajustan a un six | NO
i modelo APA determinado.




Comentarios:

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo y

9.1 P : : : SIX | NO
se siguen las normas internacionales aplicables.
Comentarios:
X. ANEXOS
Se incluye la matriz de: consistencia, de operacionalizacion de
10.1 : : SIX | NO
variables, de instrumentos
Se ha hecho una seleccion adecuada de los anexos que se presentan
10.2 | y se hace referencia al consentimiento informado de los
participantes muestrales.
11.3 | Informe de verificacion anti plagio (Turniting) aceptado al 20%) SI X | NO
Comentarios:

XI. CONLUSIONES

11.1 Nivel de avance y/ o aprobacion: _ 96 %

11.2 Recomendaciones para concluir la tesis:

Considere los comentarios formulados

Puede presentar su trabajo y sustentarlo

Lima, .05. de diciembre de 2025

A
S
Katia Ninsma
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