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RESUMEN

La presente investigacion tuvo objetivo conocer la percepcidn que tienen las
docentes del nivel inicial respecto a la formacion continua en el distrito de Puente

Piedra.

El estudio adopt6 un enfoque cualitativo, tipologia basica y nivel descriptivo. En el
recojo de datos se utilizé la técnica de entrevista y el instrumento fue la guia de
entrevista a profundidad, las informantes fueron 8 docentes nombradas en la

institucién educativa que laboran en el distrito de Puente Piedra.

Los resultados indicaron que las docentes percibieron la formacion continua como
un proceso para adquirir nuevos conocimientos y crecer personal y
profesionalmente, asimismo, manifestaron que especializarse fortalece sus
competencias profesionales, desarrolla sus habilidades mejorando su desempefio
pedagdgico, enfocandose en las demandas especificas del nivel inicial. Por otro
lado, actualizarse permite renovar su practica docente, adaptarse a las exigencias
actuales y enfrentarse a los desafios diarios del aula. Ademas, las docentes
mencionan que experimentar bienestar en su salud emocional va a favorecer su
desarrollo personal, social y profesional, de ese modo estaran en condiciones
Optimas para favorecer el aprendizaje de calidad y el desarrollo integral de sus

estudiantes.

Palabras claves: Aprendizaje a lo largo de la vida, Educacion recurrente,

Educacion de adultos, Extension universitaria, Aprendizaje informa
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ABSTRACT
The objective of this research was to learn about the perception of early childhood
teachers regarding continuing education in the district of Puente Piedra.
The study adopted a qualitative approach, basic typology and descriptive level. The
data collection used the interview technique and the instrument was the in-depth
interview guide, the informants were 8 teachers appointed in the educational
institution working in the district of Puente Piedra.
The results indicated that teachers perceived continuous training as a process for
acquiring new knowledge and growing personally and professionally. They also
stated that specializing strengthens their professional competencies, develops their
skills and improves their pedagogical performance, focusing on the specific
demands of the initial level. On the other hand, updating allows them to renew their
teaching practice, adapt to current demands and face the daily challenges of the
classroom. In addition, the teachers mentioned that experiencing wellbeing in their
emotional health will favor their personal, social and professional development, so
that they will be in optimal conditions to promote quality learning and the integral

development of their students.

Keywords: Lifelong learning, Recurrent education, Adult education, University

extension, Informed learning
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INTRODUCCION

A nivel mundial, los constantes cambios en el sistema educativo
demandan que el docente se encuentre en un constante aprendizaje, por
lo que los docentes requieren capacitarse de manera perenne, siendo
indispensable la formacion continua como demanda para fortalecer el
desemperfio docente, y a su vez para estar al nivel de las exigencias del
contexto educativo actual en cuanto a calidad educativa. Al respecto,
Gutiérrez et al. (2023) mencionan que el constante avance tecnologico
impulsa a prestar mayor importancia a la formacion continua como
fundamento hacia el desarrollo humano.

Segun la (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, 2022) “UNESCOQO” establece que el prolongado crecimiento
individual y vocacional de una formacion académica se alinea a la
eficiencia del nivel profesional continuo, la cual debe estar enfocada y
facilitada dentro de las rutinas de la practica docente. Por tal motivo,
nuestra sociedad que vive en una era de conocimiento que avanza a
ritmos acelerados necesitan que los docentes se capaciten de manera
prolongada durante su servicio, de acuerdo a las exigencias que presenta
el sistema educativo y su contexto, siendo optimo el brindar los recursos
necesarios de acuerdo a este.

Naciones Unidas (2018), en la Agenda 2030, sefiala que el
Objetivo 4 se centra en promover una educacion de calidad, cuyas metas
nos impulsan a exigir a las autoridades gubernamentales que la
educacion sea un tema predominante tanto en la organizacion como en

la implementacion de las politicas gubernamentales de una nacién, de



igual manera, debe ser una prioridad fortalecer la formacion continua de
los educadores para asegurar una educacion con altos estandares
calidad, ademas de brindar el acceso de educacién basica gratuita e
inclusiva a los estudiantes, sin excluir a los sectores mas vulnerables.

A nivel internacional, la formacion continua tiene como objetivo el
desarrollo de potenciar la practica docente a partir de un continuo
proceso de aprendizaje y mejoramiento profesional con el fin de brindar
una ensefianza optima a los educandos. De acuerdo con el punto de vista
de Grijalba et al. (2019), en Colombia la limitada promocion de programas
orientadas al fortalecimiento de la formacion docente, politicas publicas
enfocadas a la importancia del sector educativo y la calidad de
ensefianza, han causado un estancamiento en el desarrollo a nivel
educativo y formacion profesional docente continua.

En América Latina segun Aguirre et al. (2021), la formacion
continua en el docente del nivel inicial reconoce que la constante
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades
pedagogicas desarrolla en los docentes a garantizar la eficiencia de la
competencia y practica docente, promover una educacion de calidad,
construir enfoques investigativos e innovadores forma profesionales
altamente cualificados en enfrentar los cambios y desafios de los
educandos. En consecuencia, el docente al promover, evaluar y adaptar
su labor de manera autbnoma o a partir de programas en su cultura
formativa, impulsa el desarrollo significativo de la formacion continua en
el contexto educativo impulsando estrategias y metodologias activas e

innovadoras para la ensefianza de los educandos.



A nivel nacional, nuestra sociedad exige al educador ser un
generador de cambios en su ensefianza, por tanto, su vocacion de
servicio implica prepararse para la formacion continua. Los docentes
tienen derechos establecidos dentro de la normativa peruana para
acceder a los programas de capacitacion y actualizacion profesional, que
son requisitos para los procesos de evaluacion de los docentes (Ley
General de Educacion (Ley N° 28044), 2003).

En el Marco del Buen Desempefio Docente Ministerio de
Educacion del Pera [MINEDU], (2012) la practica y competencia docente
como el andlisis, intervencidbn y orientacion para optimizar los
procedimientos educativos y la ensefianza es reflexiva cuando el docente
trabaja de manera autodidacta y en comunidad para formar y reconocer
conciencia reflexiva, investigativa y su intervencion pedagogica en
calidad de mejorar sus compromisos técnicos. La labor del docente
compromete la busqueda de didactica y estrategias de ensefianza
innovadoras para cambios acorde con la propia naturaliza de los
estudiantes y el desarrollo de una mentalidad de aprendizaje constante.

Sabemos que nuestra formacidon como docentes se ha llevado a
cabo en universidades, escuelas o institutos, sin embargo, cuando
estamos en la practica se ha observado que esos conocimientos
necesitan ser fortalecidos constantemente, frente a esto, la formacion
continua necesita de programas que satisfagan las perspectivas e
intereses de los docentes segun Diaz Soto et al. para la calidad en la

practica docente es indispensable el desarrollo de proyectos



enriquecidos que permitan su continua capacitacion para una ensefianza
efectiva.

Frente a esto, se ha planteado la pregunta general: ¢Qué
percepcion tienen las docentes del nivel inicial respeto a la formacién
continua? y las preguntas especificas: ¢Qué percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto a la especializacion docente?, ¢Qué
percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la actualizacion
docente? ¢ Qué percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto
al crecimiento personal?

Asimismo, el siguiente objetivo general: conocer que percepcion
tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacion continua; que
se relaciona con los objetivos especificos como: conocer que percepcion
tienen las docentes del nivel inicial respecto a la especializacion docente;
conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la
actualizacion docente y conocer que percepcion tienen las docentes del

nivel inicial respecto al crecimiento personal.

La justificacion tedrica se centra en reflexionar y resaltar el tema
de la formacién docente ya que es un tema relevante actualmente frente
a los desafios educativos actuales, a su vez, Diaz et al., (2025) afiaden
que el aprendizaje profesional es una ruta hacia el alcance de la
formacion continua para garantizar una educacion de calidad.

La Justificacion metodoldgica se centra en que se desea conocer
cudl es la percepcion que tienen las docentes de una institucion educativa
en Puente Piedra con respecto a la formacion continua, por tanto hemos

adecuado la metodologia del enfoque cualitativo para tratar el tema, ante



ello, Palomino, (2019) refirié que la investigacion con enfoque cualitativo
responde al trato directo de los actores con el escenario por medio de la
entrevista, considerando la recoleccion de datos no probabilisticos ya
gue no existe un margen de error porque el investigador selecciona
convenientemente el objeto a estudiar; asimismo (Hernandez et al.,
(2018) precisaron que la entrevista es un conversatorio entre dos 0 mas
personas buscando intercambiar ideas que tiene como objetivo
primordial recoger informacién, por ello es importante que los
entrevistados nos informen de manera veridica los datos suscitados en

un espacio de tiempo y lugar determinado.



MARCO TEORICO

En cuanto a la formacion continua, Mels et al. (2023) concluyeron
que la realidad docente se maneja en la exigencia de la actualidad
formativa, curricular y didactica en relacion al aprendizaje de los
estudiantes con distintas caracteristicas y contexto; asimismo, es un
requerimiento el autoandlisis a lo largo de su de su practica docente. No
obstante, se busca dentro de la virtualidad recomendaciones especificas
para la construccion de propuestas de formacion continua que faciliten al
docente respecto a sus demandas y necesidades como la gestion de
tiempo, su programacion, elaboracion de recursos y materiales,
administracion de espacios virtuales, el fomento de las dinamicas en
equipo, ademas del incorporar sesiones formativas de modalidad virtual
o presencial bajo un enfoque que incentive el aprendizaje autonomo. El
estudio realizado se basa en una investigacion con disefio cualitativo y la

recojo de datos se realiz6 mediante la entrevista a profundidad.

Asimismo, Malagon y Graell (2022) analizaron la vision de
diversas universidades de Espafia para proponer que la formacion
continua del profesorado requiere de planes estratégicos en lo que el
docente se involucre del procedimiento del mismo, a su vez, que forme
parte de una mirada compleja dentro de las politicas de las instituciones
académicas. Su enfoque tiene la visibn de establecer un disefio
especifico que afronte del contexto global, que este a la par con las

demas instituciones y que brinde claridad en todos sus procesos. La



investigacion es de caracter de método mixto, siguiendo la técnica de

analisis de contenido de planes estratégicos.

Por otro lado, Grijalba y Mendoza (2020) concluyeron que la
formacion continua docente necesita basarse de fundamentos tedricos
sélidos por lo que consta de procesos, los cuales permitiran secuencia
planificada que fortalezca la practica pedagdgica en relacidén al proceso
educativo; por otra parte, es necesario fomentar la capacidad de
adaptacion de docentes en las estrategias de ensefianza, autoanalizando
propias experiencias y deficiencia para enfrentar su realidad; asi como,
la capacidad constante del analisis introspectivo de la actividad
pedagdgica propia orientada a identificar las carencias de los aspectos

formativos necesarios de la practica docente.

En la misma linea, Bedia (2023) en su investigacion concluy6 que
existe hay una relacion significativa entre la administracion pedagdgica,
la planificacién, ejecucion y evaluacion curricular con el tema de
formacién continua, debido a que la gestion en pedagogia es un aspecto
relevante en toda institucién educativa, desde la gestiéon de los directivos
como la de los docentes, asimismo, la planificacién curricular es un hecho
importante ya que de alli parte la organizacion de los contenidos
curriculares tanto a corto como a largo plazo, de la misma manera en la
ejecucion que si bien es cierto es flexible, se basa principalmente en una
planificacion ya elaborada, y finalmente la evaluacion que debe ser de
acuerdo a las competencias establecidas en cada una de las actividades

y a la vez debe ser formativa. Si un docente no conoce estos aspectos



curriculares, no podra ejecutar de manera optima su labor docente, de
alli que la formacién continua es una herramienta esencial en la practica
diaria. La investigacion realizada se llevd a cabo con un enfoque

cuantitativo haciendo uso de la estadistica.

De la misma forma, Cordero (2020) establece que se ha reunido
propuestas con respecto a los tipos de formacion continua. Entre ellas
tenemos que, es necesario actualizar a los docentes no solo al nivel
pedagdgico, sino también a nivel emocional por medio de encuestas o
entrevistas. Asi como también, contemplar un especialista que sea apto
para capacitar a los docentes gracias a su basto conocimiento en
educaciéon basica y la realidad a la que estd sometida. Ademas, se
considera pertinente formar convenios con distintas universidades para
facilitar que las especializaciones y postgrados sean mas accesibles a
nivel econémico, suscitando un compromiso elevado y un fuerte sentido

de identidad con la institucién educativa.

Castro (2024) realiz6 una investigacion en la cual concluyo que la
formacion continua, cuando se realiza de forma presencial tiene un
impacto mas significativo en la practica ya que se tiene un contacto mas
cercano entre colegas de la misma especialidad, asi como también se
evalla mejor lo aprendido. Sin embargo, en su investigacion, muchos
profesionales afirman que la formacion continua virtual es una forma mas
sencilla de acceder a una actualizacion ya que tiene un mayor alcance
porque cada profesional puede conectarse de diversas partes y recordar

todos los aprendizajes adquiridos en el pregrado.



De la misma forma, Acufia et al. (2024) concluyeron que la
formacion continua guarda una relacion con las habilidades docentes,
especialmente en el aspecto digital, ya que el maestro tendra mayores
herramientas de enriquecer sus actividades de aprendizaje para que los
educandos logren los estandares requeridos en relacion de las
competencias, ademas el investigador refiere que es importante que
todos los profesores, coordinadores o directivos que hayan participado
en un curso de actualizacién deben reunirse posteriormente para realizar
una reunion colegiada y de esta forma se intercambian los conocimientos

adquiridos con el fin de enriquecerse mutuamente.

El sistema de formacién continua en la actualidad depende de
instituciones publicas o privadas como universidades, escuelas, institutos
o0 centros de capacitacion o formacion docente, sin embargo, esta
profesionalizacion requiere de una alianza entre centros de formacion y
capacitaciéon como el centro en el que labora el docente, esto se lograra
a través de alianzas donde se negociardn diversos aspectos como:
locacién, tiempo de formacion, recursos necesarios, pero los contenidos
o temas de capacitacion dependeran de la necesidad educativa
identificada. Es sumamente importante que en la actualidad los docentes
tomen conciencia de la relevancia de su formacion continua, ya sea de
manera individual o colegiada ya que, de ese modo, no solo se
beneficiara el docente que recibe la capacitacion, sino también la

institucion donde labora y sus educandos (Perrenoud, 2004)



Se hace cada vez mas notoria la relevancia de los profesores en
el proceso de formacién del estudiante, porque no solo transmiten
conocimientos si no también son formadores, ya que acogen a sus
estudiantes en su desarrollo como personas y ciudadanos. En este
contexto, la formacion continua se convierte en un proceso necesario y
permanente que requiere de una disposicion de aprendizaje continuo con
el fin de ser un agente influyente en el desarrollo integral de los
estudiantes. Algunas modalidades de formacién continua pueden ser las
reuniones colegiadas entre profesionales, talleres o cursos de
actualizacion, asesoria de los directivos, cursos virtuales o a distancia, o
una supervision durante las actividades diarias en clase (Sotomayor,

2022).

De ese modo, la formacion continua debe evaluarse en funcién del
desempefio que el docente tiene en la practica diaria, debido a que, en
cualquier ambito laboral, sea o no educativo, la evaluacion de
desempefio es un procedimiento realizado el que se mide y evalla las
habilidades, atributos y resultados obtenidos por el profesional para
definir si el trabajador es productivo o si con el tiempo podra mejorar su
rendimiento laboral. Posterior a ello, es necesario realizar una
retroalimentacion para elaborar una estrategia de mejora y correccion en
el aspecto que lo requiera. Este proceso, es una actividad que suele
realizarse en toda empresa u organizacion actual, ya que las demandas

competitivas laborales asi lo requieren (Gutiérrez et al., 2023).
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En cuanto al tema de valoracion de la labor docente, se
establecieron algunos items que se relacionan entre si, en ellos tenemos
que la formacién docente tiene un gran vinculo con su capacitacion y
actualizacion, de la misma forma el ingresar a la carrera publica
magisterial guarda relacion con el salario docente tomado como un
incentivo. Ademéas de ello, en la dultima década, las instituciones
educativas van en pro de alcanzar la calidad en la ensefianza,
demostrado tanto en la practica como en la documentaciéon formal. En
México, por ejemplo, antes para definir un buen profesional, se tomaban
en cuenta distintos factores como el tiempo de servicio y la cantidad de
certificaciones, diplomados, titulos y constancias acumuladas, sin
embargo, en la actualidad, la calidad docente es meritocratica, es decir,
se puede medir en una evaluacion formativa, cumpliendo ciertos criterios
y parametros establecidos demostrando suficiencia profesional (Cordero

& Vasquez, 2022).

A pesar de ello, muchos docentes afirman, en relaciébn a su
formacion continua, que no es suficiente una mejora salarial, también se
debe mejorar las condiciones laborales y la calidad en la organizacion de
una institucion, aunque en la actualidad es muy dificil de lograr. Es
necesario conocer, la razén por la que muchos profesionales no
continlan desarrollando cursos de investigacion o capacitaciones, a
pesar de tener un mayor acceso a la tecnologia a diferencia de antes,
pero el problema reside en que, hoy en dia, la sociedad ofrece una amplia
gama de profesionales de otras disciplinas ajenas a la docencia que

suelen aceptar una oferta laboral dentro de una institucion buscando
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mejoras econdmicas y aceptando un salario basico a diferencia de
docentes capacitados, sin embargo, ellos ofrecen solo instruccion, no
formacion. De ahi parte la importancia de que las escuelas sean
conscientes de esta realidad y puedan buscar soluciones basadas en
hechos concretos para resolver estos desafios dentro del marco de la ley

y el curriculo nacional (Rojas & Ulloa, 2024).

Evaluando las ideas respecto a la formacion continua docente,
especialmente de quienes desempefan su labor en Latinoamérica, se
determina que la propuesta incluye cuatro ejes fundamentales, entre los
cuales tenemos: primero, los cursos, seminarios y talleres de
actualizacion; segundo el aprendizaje mutuo basado en el analisis sobre
la practica educativa; tercero, las especializaciones; y cuarto las
licenciaturas y estudios de postgrados que pueden ser de forma

presencial, virtual o hibrida (Mels et al., 2023).

Sin embargo, una significativa cantidad de profesionales en la
educacion ejercen su carrera sin haberse titulado. Asi pues, no se puede
validar que estos profesionales posean capacidades requeridas para
desempefiar su funcibn de manera 6ptima. En paises latinoamericanos
como Uruguay, gran parte de los profesores no consideran importante la
formacioén tedrica docente y el conocimiento en los procesos
pedagogicos, ellos consideran que no estan capacitados para ejercer su
labor docente haciendo uso de herramientas virtuales. Principalmente un
gran porcentaje estima que no se encuentra competente para ensefar a

estudiantes con habilidades especiales o con problemas de aprendizaje.
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Evidenciando asi, un porcentaje bajo de profesionales en la educacion
que estudian o han estudiado un curso de especializacion o un estudio

de postgrado relacionado al sector educativo. (Mels et al., 2023)

Se puede afirmar que, basandose en la informacion recopilada la
categoria formacion continua se define como el conjunto de procesos
orientados a adquirir aprendizajes novedosos y fortalecimiento de
capacidades en el trascurso de su campo profesional a su vez de
potenciar su formacion profesional basica. Por lo tanto, se entiende de
formacion continua como el proceso de renovacion de saberes que
permite el desarrollo profesional permanente. Esta formacion continua se
relaciona con los estudios de postgrado adquiridos como diplomados,
cursos de actualizacion, capacitaciones o talleres que fortalezcan sus
conocimientos, competencias, actitudes y practica de valores con el
propésito de perfeccionar su practica profesional educativa (Gutiérrez et

al., 2023).
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El trabajo de investigacion posee un enfoque cualitativo, que
busco conocer a profundidad la percepcion que tienen las docentes
sobre su formacion continua, por tanto, se ha adecuado la
metodologia de este enfoque para tratar el tema. La investigacion
cualitativa se caracteriza de forma flexible y dinamico dentro del
contexto actual y su enfoque adoptando una secuencia ciclica y
variante en cada investigacion (Hernandez et al., 2018)

La investigacion que se presenta corresponde a una tipologia
basica, permite al investigador ser la herramienta principal en la
recoleccion de informacion de manera directa, esta misma es variable
por lo que el estudio se caracteriza en ser Unico. Su propdésito radica
en profundizar el estudio del fendmeno especifico a partir de las
perspectivas de las participantes en torno a su realidad, para generar
un nuevo saber y enriquecer las teorias relacionadas con el estudio
(Hernandez et al., 2018).

El enfoque metodoldgico es adaptable y amplio por lo que
corresponde a que el investigador mantenga una interaccion directa
con la participante con el fin de construir un conocimiento profundo
del fendbmeno de estudio (Truijillo et al., 2019).

Con respecto al objeto de estudio, se establece el tipo

descriptivo que pretende identificar y analizar las caracteristicas del
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fendbmeno a nivel general enfocandose en comprender el fenGmeno
sin la necesidad de verificar la hipotesis (Yuni & Urbano, 2006).

Esta investigacion se enfoca en un disefio fenomenoldgico,
comprende como objetivo central observar con detenimiento el como
las participantes perciben y experimentan un fenémeno especifico
dentro de su contexto. Asimismo, pretende describir, interpretar y
entender el significado de las perspectivas de cada participante para
identificar aspectos compartidos de las distintas experiencias
vivenciales para construir una comprension completa del fenémeno
estudiado (Hernandez et al., 2018).

Tomando en cuenta lo anterior, la fenomenologia tiene como
objetivo el analisis del fendmeno desde su misma esencia, a partir de
la interiorizacion de la propia realidad percibida e interpretando a nivel
individual y colectivo para comprender el objeto investigado (Truijillo et

al., 2019).

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion
Se establecié una matriz de categorizacion a priori que resultd
de la revision sistemética de la bibliografia. En esta matriz se detallan
las categorias, subcategorias y codigos como a continuacion se

detalla en la tabla 1.
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Tabla 1

Matriz de Categorias, subcategorias y codigos

Categorias Subcategorias Cédigo

e Doctorado

S e Maestria
e Especializacion
e Bachiller
Formacion e Aprendizaje
continua L o
e Actualizacion e Capacitacion

. e Experiencia
e Crecimiento P

personal
e Desempefio

3.3 Escenario de estudio

Para este estudio se ha considerado como escenario un centro
educativo de Lima Norte, especificamente del distrito de Puente
Piedra, donde laboran docentes del nivel inicial, en la cual el total de

ellas son nombradas en la institucion.

3.4 Participantes
Una investigacion cualitativa debe delimitar sus participantes
tomando en cuenta ciertas caracteristicas especificas, asimismo
establece el numero de participantes tomados en la investigacion,

como también el criterio de seleccion (Taylor & Bodgan, 1994).
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Las participantes que colaboraron con esta investigacion han
sido 8 docentes tutoras de aula, a quienes se le ha aplicado las
entrevistas a profundidad. Siendo los criterios de seleccion los
siguientes:

- Desempefiar funciones como profesoras del nivel inicial.

- Laborar en el distrito de Puente Piedra.
Tabla 2

Participantes de la investigacion

Institucion Cargo

Instituciones Docentes del aula de 3 afios (3)

educativas de Puente Docentes del aula de 4 afios (4)

Piedra
Docentes del aula de 5 afios (1)

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la entrevista, asimismo el instrumento
aplicado fue la guia de entrevista a profundidad y se llevé a cabo de
manera presencial en coordinacion con las docentes participantes
del estudio quienes firmaron con anticipacién un consentimiento
informado en el que accedieron de manera voluntaria a una

entrevista.

En la entrevista a profundidad, el investigador dirige las

preguntas en base a un modelo, pero dirige la entrevista como una
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conversacion normal, no solamente hace el intercambio formal de
preguntas y respuestas (Quecedo Lecanda & Castafio Garrido,

2002).

En esta investigacion se empledé como técnica el tipo de
entrevista no estructurada, y una guia de entrevista a profundidad
como instrumento, que se compuso de 7 preguntas que permitieron
recoger informacion a profundidad sobre la percepcion de la

formacioén continua docente.

3.6 Procedimiento

Esta investigacién tuvo como referencia los antecedentes
bibliograficos y bases tedricas, todo ello afiadido a la experiencia
previa del investigador, se pudo plantear los codigos a priori y la
formulacién de preguntas en la entrevista a profundidad. El sistema
a priori busca palabras clave en los textos estudiados para identificar

conceptos relevantes en la investigacion (Quecedo & Castafio, 2002).

El procedimiento de analisis de datos se realiz6 de manera
lineal conforme se recopilaba la informacion brindada por las
docentes entrevistadas, posteriormente se agrup0 por categorias.
Este andlisis incluy6 organizar los datos obtenidos, realizando la

transcripcion a texto para luego codificarlos.

Posterior a la recopilacion de datos, es necesario comparar

las respuestas obtenidas por los informantes, ya que pueden tener
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opiniones diferentes de un mismo tema, esta informacion debera ser
contrastada con los datos codificados y tabulados en el tratamiento

(Nifio, 2011).

Para establecer los resultados de andlisis de las entrevistas a

profundidad fue necesario el uso del programa ATLAS TI.

3.7 Rigor cientifico

Se sigui6 detalladamente el protocolo de la investigacion para
garantizar el rigor cientifico, desde la recoleccion de la informacion
hasta el manejo y su utilizacion de manera sistematica y clara;
exigiendo un riguroso uso de la informacion facilitada a fin de llevar a
cabo la interpretacion y andlisis de las percepciones subjetivas(Nifio,
2011). Controlando con precision lo sefialado en Normas APA 7 en

relacion a las citas y referencias bibliogréficas.

También se han respetado los procedimientos y técnicas de una
investigacion con enfoque cualitativo, asi como las directrices de la

Escuela.

3.8 Método de anélisis de datos
La revision bibliografica permitio la realizacion de la definicién
conceptual. Las subcategorias fueron definidas y de estas se
derivaron los codigos de analisis a priori, lo que facilito la formulacion
de las preguntas para la guia de entrevistas a profundidad (Taylor &

Bodgan, 1994).
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Con todos los datos obtenidos se llevé a cabo el proceso de
analisis y la triangulacién de datos. Adicionalmente, se hecho uso de
fuentes de informacion confiables como articulos cientificos, libros
digitales, entre otras fuentes.

Ademas de ello, se utilizo el programa ATLAS.TI para analizar

y realizar la discusion de datos.

3.9 Aspectos éticos

Se han seguido los cddigos y protocolos de ética en la
investigacion, asi como los establecidos por la Escuela. De la misma
forma, se mantuvo el rigor en la informacién recabada de las
referencias bibliograficas y, en particular, a los datos recopilados de
los entrevistados, los cuales se han mantenido protegidos bajo el
respeto a la privacidad de los datos, manteniendo la total reserva de
los datos personales de los participantes de la investigacion (Nifio,

2011).
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V. RESULTADOS

Figura 1
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Mediante el uso de la metodologia fenomenoldgica, se llevaron a cabo las
entrevistas a ocho participantes expertas y conocedoras del fenomeno de la
formacion docente que actualmente ocupan el papel de maestras tutoras de aula.
Para el recojo de informacion, se empleé la guia de entrevistas a profundidad que
incluia siete preguntas abiertas sobre el tema de investigacion. De esta manera, se
logro obtener la informacion directa de las participantes, quienes manifestaron sus
percepciones u opiniones sin restricciones.

La informacion obtenida fue analizada hermenéuticamente utilizando el
programa de analisis cualitativo llamado ATLAS.ti, el analisis realizado ha permitido
la discusion de los resultados y mediante el programa se han obtenido los gréaficos
uno, dos y tres que muestran los vinculos de enraizamiento entre las subcategoria
de analisis y los codigos a priori, ademas, el andlisis hermenéutico ha brindado una
serie de codigos emergentes que se derivan del conocimiento exclusivo, original y
directo de las participantes acerca del fenémeno.

De esta manera, en la figura 1, se pueden visualizar los vinculos y
conexiones de la subcategoria: «especializacién docente» con sus cédigos, estas
se han organizado de manera dindmica, a diferencia de la secuencia lineal que
mostraba la matriz de categorizacion a priori. Asi, es posible identificar que, si bien
existe una conexién directa y conceptual entre ellas, también se ha originado
vinculos entre los cédigos de cada subcategoria, una primera observacion basica
de la subcategoria «especializacion docente» nos indica que ésta se convierte en
una herramienta clave dentro de la «formacion continua», ya que permite fortalecer
la «planificacion» de clases con mayor base tedrica y metodoldgica.

A través del «autoaprendizaje», muchos docentes desarrollan el interés por

profundizar en su formacion, lo cual se complementa con su «experiencia en el
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aula», permitiendo una aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. En
cuanto al «grado académico», la especializacion impulsa la busqueda de estudios
de «maestria» 0 incluso «doctorado», lo cual contribuye a reforzar el «escalén
profesional» del docente dentro del sistema educativo. Asimismo, este tipo de
formacion requiere una solida preparacion, que se logra con el tiempo mediante el
estudio constante y la participacion en diversas «capacitaciones», tanto
«presenciales» como «virtuales». Por otro lado, la especializacion fomenta
procesos de «autoevaluacion» y «reflexion docente», ya que permite cuestionar las
practicas pedagodgicas tradicionales y adaptarlas a nuevas «metodologias»,
alineadas con las «necesidades e intereses» de los estudiantes.

De este modo, se fortalece la «enseflanza», haciéndola mas significativa y
centrada en el desarrollo integral del nifio. Ademas, el «compromiso docente» se
evidencia en la disposicion por seguir formandose, incluso cuando esto implica
realizar «investigacion educativa», actualizar el «curriculo vitae» o invertir tiempo,
dinero y esfuerzo en nuevos cursos. Todo esto también mejora las «habilidades»
pedagoégicas, ampliando el repertorio de «estrategias» del docente. Asimismo, la
«vocacion docente» y la «motivacién» son aspectos fundamentales que impulsan
la decision de especializarse, ya que estudiar mientras se trabaja demanda un alto
nivel de entrega, esfuerzo y sacrificio.

Este andlisis permitié conocer que muchos docentes consideran que deberia
recibir un curso de actualizacién para atender a nifios con habilidades diferentes,
en relacion a esto Mels (2023) indica que: un gran porcentaje de docentes estima
gque no se encuentra competente para ensefiar a estudiantes con habilidades
especiales o con problemas de aprendizaje. Evidenciando asi, un porcentaje bajo

de profesionales en la educacion que estudian o han estudiado un curso de
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especializacion o un estudio de postgrado relacionado al sector educativo, esto lo

confirma la docente informante D-2, quien menciono:

«... en estos tiempos hay bastantes nifios con problemas de aprendizaje,
con condiciones diferentes, entonces nosotras debemos como maestras
estar capacitadas para poder atender a ese tipo de nifios. A veces nosotras
aprendemos solo lo basico, pero para atenden a ese tipo de nifios no nos
ensefan, por eso seria muy bueno capacitarnos o tener una especialidad

para tratar mas que todo con nifios que lo necesitan, ...» (participante D-2)

En definitiva, la especializaciébn docente se relaciona directamente con la
mejora en la «educacion», ya que no solo aporta titulos o certificaciones, sino que
promueve un cambio profundo en la practica educativa relacionado a la experiencia,
motivado por el deseo constante de aprender, mejorar y brindar lo mejor a los nifios
y nifias del nivel inicial. Esta dindmica se organiza cada vez que se hace una
revision de los contextos de analisis, en este caso con el apoyo de las entrevistas
se ha logrado sistematizar la informacibn dentro de una comprension
fenomenolégica de la «formacion continua docente», asi tenemos algunas
apreciaciones muy precisas de las participantes expertas sobre el tema de analisis,
expresadas con el lenguaje propio y con matices muy particulares de acuerdo a

cada experiencia:

Ademas de ello, Rojas y Ulloa (2024) indican que es necesario conocer, la
razén por la que muchos profesionales no continban desarrollando cursos de
investigacion, a pesar de tener un mayor acceso a la tecnologia a diferencia de

antes y frente a esto la informante D-6 menciona que:
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«... la mayoria de docente se propone a estudiar, comienzan a estudiar
cursos, especializaciones, maestria, doctorado, pero ¢ Por qué no acaban?,
porque de repente la parte econdmica le hace falta para obtener el grado, lo
han estudiado, se han esforzado en estudiar, seguro han trasnochado e
hicieron todo lo posible para lograrlo, pero no han podido obtenerlo por esa
cuestion, por eso, creo que no siempre el certificado respalda lo que tu
conoces, uno, es quien realmente sabe los conocimientos que ha obtenido
por su misma dedicacion y eso lo va a usar dentro de su aula...» (participante

D-6)
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Figura 2
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El estudio de los cddigos «formacion continua» e «investigacion» revela la
estrecha relacion que existe entre los codigos de ambas. De este modo, a partir de
la informacion adquirida fenomenoldégicamente y mediante el andlisis
hermenéutico, se pudo reconocer categorias emergentes que facilitan una mayor
comprension del fendmeno. De esta forma, se evidencia que la «actualizacion
docente» es un elemento crucial del crecimiento profesional, dado que posibilita la
renovacion de los «conocimientos». En este contexto, se relaciona directamente
con la «formacion continua», que comprende desde «capacitaciones presenciales»
hasta «capacitaciones virtuales», ajustandose a las circunstancias y oportunidades
de cada educador, sin embargo, Castro (2024) sefala que la actualizacion cuando
se realiza de forma presencial tiene un impacto mas significativo en la practica ya
gue se tiene un contacto mas cercano entre colegas de la misma especialidad, asi

como también se evalta mejor lo aprendido.

Ademas, la «actualizacién docente» guarda relacion con la «mejora de las
habilidades», ya que a través de cursos —ya sean «presenciales o virtuales»—, los
docentes adquieren nuevas herramientas para su practica diaria. Esto, a su vez,
favorece la «planificacion» pedagdgica, permitiendo una ensefianza mas eficaz y
pertinente, adaptada a la realidad de sus estudiantes. Igualmente, las
«certificaciones» obtenidas en este proceso contribuyen al «curriculo vitae» del
docente y pueden influir en su ascenso dentro del «escalafon» profesional si en

caso es nombrado, como las docentes entrevistadas.

Bedia (2023) manifiesta que hay una relacion significativa entre planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular en relacion a la formacidén continua del docente,

dado que la gestion pedagogia conforma un componente fundamental dentro de la
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calidad del servicio de toda institucion educativa, en la misma linea, la participante

D-2 comento que

«... La especializacion permite profundizar el conocimiento de lo que
estas estudiando y poder planificar de acuerdo a los ritmos y necesidades
de tus estudiantes...» (participante D-2) mencionando la importancia de la

planificacion docente en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Por otro lado, la «actualizacion» esta estrechamente relacionada con la
«autoevaluacion» y el «autoaprendizaje», ya que implica una actitud critica y
reflexiva hacia la propia préactica. A través de la «reflexion docente», se identifican
aspectos por mejorar y se busca formacién complementaria, en linea con las
«necesidades e intereses» tanto del docente como principalmente de sus

estudiantes.

Cordero y Vasquez (2022) sefialan que la formacion docente tiene un gran
vinculo con su capacitacién y actualizacion, de la misma forma el ingresar a la
carrera publica magisterial guarda relacion con el salario docente tomado como un

incentivo. A su vez la participante D-4 afiade que:

«... las certificaciones ayudan a tu trayectoria como docente, es parte
de tu formacion continua, en la cual te va a impulsar también a tener un mejor
salario, tener ascensos, aumentos salariales y mejorar también tu practica

pedagdgica como docente, no...» (participante D-4)

Asimismo, la «actualizacion» refuerza el «compromiso docente», ya que
quienes se actualizan lo hacen por conviccion y por «vocacion» educativa. Este

compromiso se refleja también en la constante preparacion y disposicion para
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explorar nuevas «estrategias» de ensefianza, renovar «metodologias», y participar

activamente en «investigacion».

La «experiencia en el aula», por su parte, se ve enriquecida cuando el
docente incorpora nuevos saberes a su practica, mejorando asi su «desempefio
profesional». Ademas, la «actualizacion» influye directamente en los procesos de
«evaluacion», ya que el docente actualizado esta mas capacitado para utilizar

instrumentos pertinentes y tomar decisiones pedagodgicas acertadas.

Por dltimo, toda esta formacién queda registrada en la «documentacién»
profesional del docente —como constancias, diplomas y certificados—y representa
no solo un valor administrativo, sino también evidencia del esfuerzo y la disposicion
por brindar una mejor educacion, mas cercana a la realidad de los estudiantes y
mas acorde con las demandas del sistema educativo. De esta manera intervienen
los codigos emergentes vinculandose con los codigos y las subcategorias a priori,

y estableciendo dinamicas propias de la formacién continua.

Sotomayor (2022) menciona que la formacién continua se convierte en un
proceso necesario y permanente que requiere de una disposicién de aprendizaje
continuo con el fin de ser un agente influyente en el desarrollo integral de los

estudiantes. Asimismo, la participante D-5 revela que:

«... Las actualizaciones y certificaciones nos van a permitir
mantenernos al dia con enfoques pedagdgicos, otras metodologias, avances
en la neurociencia, desarrollo infantil y estrategias inclusivas, aparte que, al
contar con una certificaciébn, nosotros nos vamos a sentir mas seguros,
motivados y respaldados en nuestra practica docente, podremos desarrollar

una mejor planificacion, una intervencion mas efectiva y podremos brindar
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un acompafiamiento mas significativo a los nifios y sus familias...»

(participante D-5)
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Figura 3

Subcategoria: Crecimiento personal
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Ha resultado interesante al analisis que indica que el «crecimiento personal»
esta estrechamente relacionado con la «experiencia en el aula» en mayor magnitud
gue una certificacion, de manera que, para que se realice de manera efectiva debe
medirse con la «evaluacion del desempefio docente», que permite a los docentes
conocer cuales son sus fortalezas y debilidades para trabajar en ellas, a su vez ha
permitido en un primer momento la aparicion de los cddigos emergentes como

«autoevaluacion», «autoaprendizaje» y «compromiso docentex».

Grijalba y Mendoza, (2020) concluyeron que es importante desarrollar
como estrategia de ensefianza la capacidad de adaptacion en docentes, con
el objetivo de analizar desde su practica sus experiencias y deficiencias para
enfrentar su realidad; de igual forma, reforzar la capacidad del analisis
introspectivo de la practica pedagogica orientada a identificar las limitaciones
de los ambitos formativos requeridos de la practica docente, de la misma

forma la informante D-5 indica que

«... la experiencia también fortalece nuestra intuicion
pedagdgica, la capacidad de adaptarnos y la creatividad al momento
de planificar actividades y resolver conflictos o responder a los
intereses de los nifios, ademas que nos permite aprender de nuestros
errores, mejorar las estrategias y enriquecer la practica docente con

lo que hemos vivido y observado en diferentes afios y contextos ...»

Otro analisis de la vinculacion dentro de la dindmica que muestra el grafico
3 ha conducido a establecer que el «crecimiento personal» del docente es un
aspecto fundamental en el ambito educativo, especialmente en el «nivel inicial», ya

gue no solo impacta en su formacion profesional, sino también en su desarrollo
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emocional, ético y humano. Este crecimiento se relaciona directamente con la
«formacion continua, dado que el docente que busca superarse constantemente,
se involucra activamente en procesos de capacitacion que fortalecen sus

«conocimientos, habilidades y actitudes».

Ademas, a través del «autoaprendizaje» y la «autoevaluacion», el docente
va reconociendo sus propias fortalezas y aspectos por mejorar, lo que le permite
crecer tanto en lo personal como en lo profesional. Este proceso de reflexion interna
también influye en la manera en que el docente se relaciona con los «nifios y
estudiantes», ya que una maestra en constante «crecimiento personal» logra
conectar mejor con las «necesidades e intereses» de los mas pequefios y

conocerlos a mayor magnitud.

Gutiérrez et al (2023) indican que la formacion continua debe evaluarse en
funcion del desempefio que el docente tiene en la practica diaria, ..., posterior a
ello, es necesario realizar una retroalimentacion para elaborar una estrategia de
mejora y correccion en el aspecto que lo requiera. Al respecto la participante D-1

expone que:

«... es importante que las evaluaciones se den desde un punto
de vista mas objetiva, donde vengan, me acompafien, donde me
brinden estrategias para poder implementarlo en mi actividad como

docente...»

Por otro lado, el «crecimiento personal» se ve reflejado en la «préactica
docente» diaria, donde se manifiesta no solo en el estilo de ensefanza, sino

también en el trato hacia los nifios, en el manejo de la «conducta del nifio», y en la
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relacion con los padres de familia, fomentando una comunicacién mas empatica y

asertiva.

Asimismo, el crecimiento personal contribuye a un mejor «desempefio» en
el aula, ya que el docente que se forma continuamente y mantiene una actitud
positiva hacia el cambio, puede implementar nuevas estrategias, tomar mejores
decisiones pedagogicas y fortalecer su «compromiso docente». Esto también
influye en los resultados de la «evaluacion docente», ya que se evidencian avances

no solo en lo académico, sino también en lo actitudinal y relacional.

El desarrollo de habilidades socioemocionales y profesionales, derivado del
crecimiento personal, enriquece el «curriculo vitae» del docente, sumando no solo
experiencias, sino también aprendizajes significativos que pueden valorarse dentro

del «escalafon» y en futuros procesos de seleccion y ascenso docente.

Ademas, la «motivacién» y la vocacion docente son elementos que impulsan
este crecimiento. Una docente motivada, que ama lo que hace, esta mas dispuesta
a asumir retos, buscar nuevas herramientas y mejorar continuamente su labor

educativa.

En resumen, el «crecimiento personal» del docente no es un proceso
aislado, sino que se encuentra intimamente ligado a la calidad de la «ensefianza»,
al vinculo con los estudiantes y a su «practica pedagoégica», influyendo
directamente en el «aprendizaje» de los nifios, y en el bienestar general dentro del

entorno escolar.
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Figura 4: Triangulacion de datos
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De acuerdo al objetivo general, el diagrama Sankey obtenido a partir de la
triangulacion de datos ha reflejado observar como se relacionan los cédigos a priori
y los cédigos emergentes en el contexto de la «formacién continua» de docentes
del «nivel inicial». La categoria central de analisis es la «ensefianza», que se
posiciona como eje articulador de multiples dimensiones vinculadas a la «formacion
docente». Desde esta categoria se ha proyectado relaciones significativas hacia
componentes como «estrategias», «capacitacion», «compromiso docente»,
«planificacion» y «reflexion docente», evidenciando que la «formacion continua» no
se limita Gnicamente al desarrollo académico, sino que también incluye aspectos

practicos, actitudinales y pedagogicos de la labor docente.

Uno de los hallazgos mas notables es la presencia de fuertes conexiones
entre los grados académicos como «maestria» y «doctorado» con categorias como
«conocimientos», «especializacion», «actualizacion», «formacién continua» y
«nivel inicial». Esto permite entender que los estudios de posgrado representan una
fuente clave de formacién, pero que estos se potencian cuando se articulan con la
«préactica» y el «compromiso docente». En esta linea, destaco la centralidad del
«desempefio» docente, fuertemente conectado con la «evaluacion», la «practica»,
la «experiencia en aula», los «conocimientos» y el «autoaprendizaje», lo cual
sugiere gue el «desempefio» es un resultado visible de una formacion integral que

abarca tanto lo académico como lo experiencial.

El andlisis ha evidenciado que la «experiencia en aula» tiene un papel
relevante en el proceso de construccion profesional, presentado como un punto
altamente conectado especialmente desde categorias como «estrategias»,

«ensefianza», «compromiso docente» y «evaluacién». Queda reflejado que, el
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contacto con los estudiantes en el entorno real es una fuente continua de

«aprendizaje» y mejora, que complementa y enriquece la formacion formal.

Del mismo modo, la «reflexion docente» y el «compromiso docente»
emergieron como dimensiones fundamentales en este proceso, conectandose
estrechamente con componentes como «planificacion», «desempefo»,
«actualizacion» y «formacion continua». Este resultado reafirma la idea de que el
crecimiento profesional del docente no depende Unicamente de los «cursos» o
grados académicos que posee, sino también de su actitud frente al «aprendizaje»,

su disposicién a mejorar y su capacidad critica para analizar su propia «practica».

En cuanto a los cddigos emergentes, se hicieron notar especialmente
«actualizacion» y «especializacion», ambos fuertemente conectados con
elementos como «educacién», «maestria», «doctorado», «cursos», «capacitacion»
y «curriculo vitae». Estas relaciones apuntaron que la «formacion continua» genera
resultados tangibles, tanto en términos de documentacion profesional como en la
adquisicibn de nuevas competencias y saberes. Ademas, el vinculo entre
«formacion continua» y «estrategias» pedagoégicas reafirma el enfoque préactico de
la «ensefianza», donde lo aprendido se aplica directamente en el aula para

responder a las «necesidades e intereses» del «nivel inicial».

Acuiia (2024), concluyé que es importante que todos los
profesores, coordinadores o directivos que hayan participado en un curso
de actualizaciébn se retunan posteriormente para realizar una reunion
colegiada y de esta forma se intercambian los conocimientos adquiridos
con el fin de enriquecerse mutuamente. De ese modo, el rol de la

«experiencia en aula», la «reflexion docente», el «kcompromiso docente»
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y la «actualizacion» constante reforzo la idea de que la mejora educativa
se construye desde adentro, desde la «practica» consciente y reflexiva

del docente que, dia a dia, aprende ensefiando y ensefia aprendiendo.

V. CONCLUSIONES
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Primera: En relacidn al objetivo general se concluye que las docentes de
nivel inicial perciben la formacion continua como un proceso necesario y
enriguecedor, aunque con ciertos desafios en su implementacion.
Valoran las oportunidades de aprendizaje, sefialan limitaciones como la
falta de tiempo, la escasa pertinencia de algunos programas o la poca
flexibilidad en las modalidades de capacitacion. En general, reconocen
gue la formacion continua es clave para mejorar su practica pedagogica

y responder a las demandas actuales de la educacion infantil.

Segunda: En relacion al objetivo especifico 1, las docentes coinciden en
que la especializacibn es una parte importante de su formacion
profesional. Consideran que especializarse en ciertas areas fortalece sus
capacidades, mejora su desempefio y les permite enfocarse mejor en las
necesidades particulares del nivel inicial. Sin embargo, también expresan
que, si bien los estudios de especializacion son valiosos, deben ir
acompafados de experiencia en el aula y una actitud reflexiva para que

tengan un verdadero impacto en la ensefianza.

Tercera: Se ha reconocido que la actualizacion es esencial en el rol de
las docentes, ya que les permite estar al dia con los cambios en el
curriculo, las metodologias, las tecnologias y las necesidades de los
estudiantes. Consideran que actualizarse es una manera de renovar su
practica, adaptarse a los nuevos tiempos y no quedarse atras frente a los
retos del aula. También resaltan que la actualizacion no siempre depende

de cursos formales; muchas veces se da de forma autbnoma, a través
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VI.

del autoaprendizaje, la busqueda personal y el intercambio con otras
colegas. Para ellas, mantenerse actualizadas es parte de su compromiso

con la educacion y con sus propios procesos de mejora.

Cuarta: Se ha concluido que las docentes del nivel inicial entienden el
crecimiento personal como un camino que va de la mano con su
formacion profesional. Para ellas, crecer como personas también las
hace mejores docentes, ya que influye directamente en su manera de
ensefar, de vincularse con los nifios y de enfrentar los desafios del dia a
dia. Este crecimiento no solo se refiere a adquirir conocimientos, sino a
desarrollar habilidades emocionales, fortalecer su vocacion y mantenerse
motivadas. Las docentes resaltan que cuando se sienten bien consigo
mismas, con su entorno y con su labor, pueden acompafiar mejor el

aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes.

RECOMENDACIONES
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Primera: Se recomienda a las redes de instituciones formadoras, en
especial al area de formacion continua, establecer y disefiar planes
institucionales que respondan a necesidades reales del contexto
educativo nacional, para asegurar metodologias activas y un
acompafiamiento oportuno que garanticen el real impacto de los

procesos formativos.

Segunda: Se recomienda a las docentes que deciden llevar cursos de
especializacion y actualizacidn poner en practica lo aprendido en sus
aulas de clase, y que su formacion se centre en un perfeccionamiento
profesional, afirmacion de su identidad docente, vocacién de servicio y

responsabilidad profesional.

Tercera: Se recomienda que las docentes que decidan continuar su
formacion presten especial atencion al seleccionar la instituciéon donde
realizaran la continuidad de sus estudios postgrado, estas instituciones
deben ser reconocidas oficialmente y asegurar la validez de sus estudios

y certificaciones posteriormente entregadas.

Cuarta: Se recomienda a las profesionales que ejerzan la docencia
tomar conciencia de la importancia que tiene la formacion continua y su
constante especializacion, actualizacion y crecimiento personal para
responder a las demandas educativas actuales y mejorar la calidad de

la educacion en los nifios y nifas.
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TITULO: Percepciones de docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua - Puente Piedra, 2025

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

CATEGORIA Y SUB CATEGORIAS

¢, Qué percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respeto a
la formacién continua?

Conocer que percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto a
la formacion continua.

Categorias

Subcategorias

Ccédigo

Preguntas:

PROBLEMA ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

¢Qué percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto
a la especializaciéon docente?
¢Qué percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto
a la actualizacion docente?

¢Qué percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto
al crecimiento personal?

Conocer que percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto a
la especializacion docente.

Conocer que percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto a
la actualizacién docente.

Conocer que percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto al
crecimiento personal.

Formacion
continua

Especializacion

Doctorado

Maestria

Bachiller

Desde su apreciacion, ¢el grado
académico como maestria o
doctorado influye en el nivel de
sapiencia que tiene una docente?,
¢Por qué?

Aprendizaje

Desde su apreciacion, ¢los docentes
deberian contar con alguna
especializacion en el nivel en el que
ensefian? ¢,Por qué?

Actualizacion

Capacitacion

Dadas que las actualizaciones le dan
la experticia al docente para poder
desempefiarse adecuadamente en
su practica pedagdgica, ¢considera
que la certificacion obtenida influye
en su desempefio? ¢ Por qué?

Crecimiento
personal

Experiencia

¢ Cree que la experiencia es un factor
que influye en la practica como
docente? ¢ Por qué?

Desempefio

¢Considera que las evaluaciones de
desempefio le ayudan a mejorar su
practica docente? ¢ Por qué?

Desde su opinion, ¢considera que la
formacion continua es importante para
mejorar el desempenfio del docente en
el aula? ¢ Por qué?

¢Como considera que deberia ser la
formacion continua para docentes en
servicio? ¢ Por qué?

ANEXO 3: MATRIZ DE INSTRUMENTO
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CATEGORIAS SUB CATEGORIAS PREGUNTAS
. Desde su apreciacion, ¢el grado académico como maestria o doctorado
influye en el nivel de sapiencia que tiene una docente?, ¢ Por qué?
. Desde su apreciacion, ¢los docentes deberian contar con alguna
especializacion en el nivel en el que ensefan? ¢Por qué?
. Dadas que las actualizaciones le dan la experticia al docente para poder
desempefiarse adecuadamente en su practica pedagogica, ¢,considera que
y » Especializacion la certificacién obtenida influye en su desempefio? ¢ Por qué?
F:(::li:zn » Actualizacion . ¢Cree que la experiencia es un factor que influye en la practica como

» Crecimiento personal

docente? ¢ Por qué?

. ¢Considera que las evaluaciones de desempefio le ayudan a mejorar su

practica docente? ¢ Por qué?

. Desde su opinién, ¢ considera que la formacién continua es importante para

mejorar el desempefio del docente en el aula? ¢Por qué?

. ¢ Colmo considera que deberia ser la formacion continua para docentes en

servicio? ¢ Por qué?




ANEXO 4: CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADOQ PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACIO!

Le invitamos a participar en esta investigacién que tene por objetive conocer que percepcién tienen las
docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y
Nicole Tamaris Villar Trujiic egresadas de la Escuela de Educacidn Superior “Emiiia Barcia Boniffathi”.

Si usted asceds a participar en esta investigacion, se le entravistara por un lapso aproximado de 45 minutes. Si
usted autoriza, la conversacién serd grabada en audio, asi los invesligadores pedrén transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacion serd voluntaria. La informacién que se recoja serd estrictamente
confidencial y no se podré ulifizar para ningiin otro propdsito que no ssté contempiade en esta investigacion o
futuros proyectos de invesligacion. Se procedera a destruir la informacion recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, por ello seign codificadas utilizando un
numero y serén almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Sole los investigadores tendrén aceeso a esta informacion, firmando el transeriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacién si es que usted da su consentimientc expreso para
proceder de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier
momento del estudio sin que esto represents algin perjuicio para usted. Si se sintiera incémoda o incomedo,
frente a alguna de las preguntas, puede ponerlo en conccimiento de la persona a cargo de Ia investigacion y
abstenerse de responder. Si tuviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de
formular las preguntas que considere pertinentes. Se realizard una devolucion de los resultados mediante
resumen de resultados de investigacion por correo.

Muchas gracias por su participacién.

Yo, Zrencia, (isel Arcentales HUGHCOI'Y?C& con DNi- 75229138 , acepto participar como
enirevistada/o en el proyecto de investigacién denominado PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECT(C A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propone conocer que percepcitn tienen las docentes del rivel inicial respecto a la formacién
continua en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discuiir sobra el estudio v hager preguntas.
Entiendo que recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacion de! estudio y gue puedo
pedir informacidn scbre los resultados de este estudio, en fodo momento de la Investigacion de principio a fin.
Para esto puedo comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 999881288 o con Nicole Villar al teléfono
934886974.

Marcar con una X méas huella digita! o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

| Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacidn mediante el uso de una
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra

la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cédigos o

X

| seuddnimos, elegidos por los participantes y ulilizados durante todo el proceso de

1 investigacion.
= ST 31 de Aippl del 2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacion gue tiene por objetivo conocer que percepcién tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacién continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacién Superior Pedagogico Publico “Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacion sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacion serd voluniaria. La informacién que se recoja serd estrictamente
confidencial y no se podra utilizar para ningln otro propésito que no esté contemplado en esta investigacién o
futuros proyectos de investigacion. Se procedera a destruir la informacién recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
numero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacién, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacién si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier momento del
estudio sin que esto represente algln perjuicio para usted. Si se sintiera incomoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la persona a cargo de la investigacién y abstenerse de
responder. Situviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizara una devolucidn de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacion per correo.

Muchas gracias por su participacién.

V4
Yo, /l/f/ff Ct‘.‘a;///; ﬁadg’g con DNI: _4/2502%/ __ acepto participar como
entrevistada/o en el proyecto de investigacion denominado PERCEFCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propone conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua
en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibire una copia de este formulario de consentimiento e informacién del estudio y que puedo pedir informacion
sobre los resultados de este estudio, en todo momento de la investigacién de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al teléfonc 999881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896974,

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacién mediante el uso de una

grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra

X la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cédigos o
seuddnimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de

investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacién que tiene por objetivo conocer que percepcidn tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacion continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacién, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacion sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacion sera voluntaria. La informacién que se recoja serd estrictamente
confidencial y no se podré utilizar para ningtin otro propésito que no esté contemplado en esta investigacion o
futuros proyectos de investigacion. Se procedera a destruir la informacién recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resusltas por usted serdn confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
nimero y serédn almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacion, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacion si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier momento del
estudio sin que esto represente algun perjuicio para usted. Si se sintiera incémoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la persona a cargo de la investigacion y abstenerse de
responder. Si tuviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizara una devolucién de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacion por correo.

Muchas gracias por su participacién.

A T— o~ s P s im0
Yo, ORTiY DAL SeJAMA con DNI: H01axyy acepto participar como
entrevistada/o en el proyecto de investigacion denominado PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propone conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a fa formacion continua
en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacién del estudio y que puedo pedir informacién
sobre los resultados de este estudio, en todo moemento de la investigacién de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 899881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896974,

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacion mediante el uso de una
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra
la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cédigos o

A\
/ seuddnimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de
investigacion.
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CONSENTIMIENTQ INFORMADO PARA PARTIGIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacion que tiene por objetivo conocer que percepcion tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacién continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Pulblico “Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacién sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participaciéon sera voluntaria. La informacion que se recoja serd estrictamente
confidencial y no se podra utilizar para ninglin otro propésito que no esté contemplado en esta investigaciéon o
futuros proyectos de investigacién. Se procedera a destruir la informacién recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, poi elio seran codificadas utilizando un
nimero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacion, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacién si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier momento del
estudio sin que esto represente algun perjuicio para usted. Si se sintiera incdmoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la persona a cargo de la investigacion y abstenerse de
responder. Si tuviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizara una develucidn de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacion por correo.

Muchas gracias por su participacion.

Yo, Kofﬁbo Pa\mim Jebing MNJ do Lo con DNI: 199247Y 2, acepto participar como
entrevistada/o en el proyecto de investigacién denominado PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propcne conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacidn continua
en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacién del estudio y que puedo pedir informacion
sobre los resultados de este estudio, en todo momento de la investigacion de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 999881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896974,

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacion mediante el uso de una
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra
)< la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cdédigos o

seudoénimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de

investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacion que tiene por objetivo conocer que percepcién tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacion continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacidon Superior Pedagégico Publico “Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacion sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacién serd voluntaria. La informacién que se recoja sera estrictamente
confidencial y no se podréa utilizar para ningln ofro proposito que no esté contemplado en esta investigacién o
futuros proyectos de investigacién. Se procederd a destruir la informacion recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
nimero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacién, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Selo sera posible su identificacion si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se preven riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier momento del
estudio sin que esto represente algun perjuicio para usted. Si se sintiera incémoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conecimiento de la persona a cargo de la investigacion y abstenerse de
responder. Si tuviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizard una devolucion de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacion por correo,

Muchas gracias por su participacion.

Yo, floc do Ha, ::. Sat n4 [a L04 con DNI: _ 76 365 29 acepto participar como
entrevistada/o en el proyecto de investigacién denominado PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025,

El estudio propone conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua

en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacion del estudio y que puedo pedir informacion
sobre los resultades de este estudio, en todo momento de la investigacion de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al telefono 899881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896974.

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacion mediante el uso de una
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra
la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cddigos o

seudonimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de

investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacion que tiene por chjetivo conocer que percepcion tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacion continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacion sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacién serd voluntaria. La informacion que se recoja sera estrictamente
confidencial y no se podra utilizar para ningln otro propésito que no esté contemplado en esta investigacién o
futuros proyectos de investigacién. Se procedera a destruir la informacién recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
numero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacion, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacidn si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualguier momento del
estudio sin que esto represente algun perjuicio para usted. Si se sintiera incomoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la persona a cargo de la investigacién y abstenerse de
responder. Situviera alguna duda en relacién al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizard una devolucion de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacién por correo.

Muchas gracias por su participacion.

Yo, MCWJ((L \O"O[D{O &t}U §o \ con DNI:_ AT cepto participar como
[

entrevistada/o en el proyecte de investigacion denominadec PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL

INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propone conocer que percepcidn tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacidn continua
en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacién del estudio y que puedo pedir informacién
sobre los resultados de este estudio, en todo momento de la investigacion de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 999881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896874.

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacién mediante el uso de una
’ grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra
/\ la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de cddigos o

seudonimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de

investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a participar en esta investigacién que tiene por objetivo conocer que percepcion tienen las docentes
del nivel inicial respecto a la formacién continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y Nicole
Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Emilia Barcia
Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacién, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacion sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir las ideas que
usted haya expresado. Su participacion sera voluntaria. La informacidén que se recoja sera estrictamente
confidencial y no se podré utilizar para ningun otro proposito que no esté contemplado en esta investigacion o
futuros proyectos de investigacion. Se procederd a destruir la informacion recopilada luego de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted seran confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
numero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores tendran acceso a esta informacion, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo sera posible su identificacion si es que usted da su consentimiento expreso para proceder
de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier momento del
estudio sin que esto represente algtin perjuicio para usted. Si se sintiera incémoda o incomodo, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la persona a cargo de la investigacion y abstenerse de
responder. Si tuviera alguna duda en relacion al desarrollo del proyecto, usted es libre de formular las preguntas
que considere pertinentes. Se realizara una devolucién de los resultados mediante resumen de resultados de
investigacién por correo.

Muchas gracias por su participacion.

Yo, (.Cﬂ%{_‘nélz; Pi‘:‘f Yele,  Arco con DNI:_THARGNS acepto participar como
entrevistada/o en el proyecto de investigacion denominado PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025.

El estudio propone conocer que percepcion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua

en Puente Piedra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas. Entiendo que
recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacion del estudio y que puedo pedir informacion
sobre los resultados de este estudio, en todo momento de la investigacion de principio a fin. Para esto puedo
comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 999881288 o con Nicole Villar al teléfono 934896974.

Marcar con una X mas huella digital o las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacién mediante el uso de una
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra
la confidencialidad de los datos personales, mediante el uso de codigos o
seudénimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de

invest'rgﬁcién.
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CONSENTIMIENTC INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN INVESTIGACION

Le invitamos a parlicipar en esta investigacion que tiene por objetivo conocer que percepcion tienen las
docentes del nivel inicial respecto a la formacién continua. Es conducida por Wendy Stefany Arauzo Alcantara y
Nicole Tamaris Villar Trujillo egresadas de la Escuela de Educacién Superior “Emilia Barcia Boniffatti”.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le entrevistara por un lapso aproximado de 45 minutos. Si
usted autoriza, la conversacién sera grabada en audio, asi los investigadores podran transcribir ias ideas que
usted haya expresado. Su participacion serd voluntaria. La informacion que se recoja serd estrictamente
confidencial y no se podra utilizar para ninglin otro propdsito que no esté contemplado en esta investigacion o
futuros proyectos de investigacion. Se procedera a destruir la informacién recopitada luege de cinco afios de
haber sido publicada la investigacion.

En principio, las respuestas resueltas por usted serén confidenciales, por ello seran codificadas utilizando un
ntmero y seran almacenadas en una computadora y transportadas en USB, no seran subidas a plataformas
virtuales. Solo los investigadores fendrén acceso & esta informacion, firmando el transcriptor una carta de
confidencialidad. Solo serd posible su identificacién si es que usted da su consentimiento expreso para
proceder de esta manera. No se prevén riesgos o perjuicios para este estudio. Puede retirarse en cualquier
momento del estudio sin que esto represente alglin perjuicio para usted. Si se sintiera incémoda o incomodo,
frente a alguna de las preguntas, puede ponerio en conocimiento de la persona a cargo de la investigacion y
abstenerse de responder. Si tuviera alguna duda en relacion al desarrollo del proyecio, usted es fibre de
formular las preguntas que considere perfinentes. Se realizara una devolucién de los resultados mediante
resumen de resultados de investigacién por correo.

Muchas gracias por su paricipacion.

Yo, %OUA Agamo. @Qﬂﬂ&ﬂﬂ-@” A%W con DNI: 21823390 | acepto participar como
entrevistada/o en el proyecte de investigacion denominade PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL RESPECTC A LA FORMACION CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025,

El estudio propone conocer que percepeion tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formacion
continua en Puente Pledra, 2025. He tenido oportunidad de discutir sobre el estudic v hacer preguntas.
Entiendo que recibiré una copia de este formulario de consentimiento e informacion del estudio y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio, en todo momento de la investigacién de principio a fin.
Para esto puedo comunicarme con Wendy Arauzo al teléfono 999881288 o con Nicole Villar al teléfono
934896974

Marcar con una X mas huella digital 0 las opciones con las cuales se encuentra de acuerdo:

Estoy de acuerdo y acepto el registro de la informacion mediante el uso de una |
grabadora de audio, o capturas de fotografia considerando que se mantendra

/' § la confidenciaiidad de los datos personales, mediante el uso de cédigos o
seudénimos, elegidos por los participantes y utilizados durante todo el proceso de |

investigacion. J

| 31 db Abni0 ol 225
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ANEXO 5: FOTOGRAFIAS DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS

Entrevista a la docente

Entrevista a la docente




Entrevista a la docente

Entrevista a la docente

Entrevista a la docente




