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RESUMEN 

La presente investigación tuvo objetivo conocer la percepción que tienen las 

docentes del nivel inicial respecto a la formación continua en el distrito de Puente 

Piedra. 

El estudio adoptó un enfoque cualitativo, tipología básica y nivel descriptivo. En el 

recojo de datos se utilizó la técnica de entrevista y el instrumento fue la guía de 

entrevista a profundidad, las informantes fueron 8 docentes nombradas en la 

institución educativa que laboran en el distrito de Puente Piedra.  

Los resultados indicaron que las docentes percibieron la formación continua como 

un proceso para adquirir nuevos conocimientos y crecer personal y 

profesionalmente, asimismo, manifestaron que especializarse fortalece sus 

competencias profesionales, desarrolla sus habilidades mejorando su desempeño 

pedagógico, enfocándose en las demandas específicas del nivel inicial. Por otro 

lado, actualizarse permite renovar su práctica docente, adaptarse a las exigencias 

actuales y enfrentarse a los desafíos diarios del aula. Además, las docentes 

mencionan que experimentar bienestar en su salud emocional va a favorecer su 

desarrollo personal, social y profesional, de ese modo estarán en condiciones 

óptimas para favorecer el aprendizaje de calidad y el desarrollo integral de sus 

estudiantes. 

 

Palabras claves: Aprendizaje a lo largo de la vida, Educación recurrente, 

Educación de adultos, Extensión universitaria, Aprendizaje informa 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to learn about the perception of early childhood 

teachers regarding continuing education in the district of Puente Piedra. 

The study adopted a qualitative approach, basic typology and descriptive level. The 

data collection used the interview technique and the instrument was the in-depth 

interview guide, the informants were 8 teachers appointed in the educational 

institution working in the district of Puente Piedra.  

The results indicated that teachers perceived continuous training as a process for 

acquiring new knowledge and growing personally and professionally. They also 

stated that specializing strengthens their professional competencies, develops their 

skills and improves their pedagogical performance, focusing on the specific 

demands of the initial level. On the other hand, updating allows them to renew their 

teaching practice, adapt to current demands and face the daily challenges of the 

classroom. In addition, the teachers mentioned that experiencing wellbeing in their 

emotional health will favor their personal, social and professional development, so 

that they will be in optimal conditions to promote quality learning and the integral 

development of their students. 

 

Keywords: Lifelong learning, Recurrent education, Adult education, University 

extension, Informed learning 
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I. INTRODUCCIÓN 

A nivel mundial, los constantes cambios en el sistema educativo 

demandan que el docente se encuentre en un constante aprendizaje, por 

lo que los docentes requieren capacitarse de manera perenne, siendo 

indispensable la formación continua como demanda para fortalecer el 

desempeño docente, y a su vez para estar al nivel de las exigencias del 

contexto educativo actual en cuanto a calidad educativa. Al respecto, 

Gutiérrez et al. (2023) mencionan que el constante avance tecnológico 

impulsa a prestar mayor importancia a la formación continua como 

fundamento hacia el desarrollo humano. 

Según la (Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, 2022) “UNESCO” establece que el prolongado crecimiento 

individual y vocacional de una formación académica se alinea a la 

eficiencia del nivel profesional continuo, la cual debe estar enfocada y 

facilitada dentro de las rutinas de la práctica docente. Por tal motivo, 

nuestra sociedad que vive en una era de conocimiento que avanza a 

ritmos acelerados necesitan que los docentes se capaciten de manera 

prolongada durante su servicio, de acuerdo a las exigencias que presenta 

el sistema educativo y su contexto, siendo optimo el brindar los recursos 

necesarios de acuerdo a este. 

Naciones Unidas (2018), en la Agenda 2030, señala que el 

Objetivo 4 se centra en promover una educación de calidad, cuyas metas 

nos impulsan a exigir a las autoridades gubernamentales que la 

educación sea un tema predominante tanto en la organización como en 

la implementación de las políticas gubernamentales de una nación, de 
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igual manera, debe ser una prioridad fortalecer la formación continua de 

los educadores para asegurar una educación con altos estándares 

calidad, además de brindar el acceso de educación básica gratuita e 

inclusiva a los estudiantes, sin excluir a los sectores más vulnerables.  

A nivel internacional, la formación continua tiene como objetivo el 

desarrollo de potenciar la práctica docente a partir de un continuo 

proceso de aprendizaje y mejoramiento profesional con el fin de brindar 

una enseñanza optima a los educandos. De acuerdo con el punto de vista 

de Grijalba et al. (2019), en Colombia la limitada promoción de programas 

orientadas al fortalecimiento de la formación docente, políticas públicas 

enfocadas a la importancia del sector educativo y la calidad de 

enseñanza, han causado un estancamiento en el desarrollo a nivel 

educativo y formación profesional docente continua. 

En América Latina según Aguirre et al. (2021), la formación 

continua en el docente del nivel inicial reconoce que la constante 

actualización y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades 

pedagógicas desarrolla en los docentes a garantizar la eficiencia de la 

competencia y práctica docente, promover una educación de calidad, 

construir enfoques investigativos e innovadores forma profesionales 

altamente cualificados en enfrentar los cambios y desafíos de los 

educandos. En consecuencia, el docente al promover, evaluar y adaptar 

su labor de manera autónoma o a partir de programas en su cultura 

formativa, impulsa el desarrollo significativo de la formación continua en 

el contexto educativo impulsando estrategias y metodologías activas e 

innovadoras para la enseñanza de los educandos. 
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A nivel nacional, nuestra sociedad exige al educador ser un 

generador de cambios en su enseñanza, por tanto, su vocación de 

servicio implica prepararse para la formación continua. Los docentes 

tienen derechos establecidos dentro de la normativa peruana para 

acceder a los programas de capacitación y actualización profesional, que 

son requisitos para los procesos de evaluación de los docentes  (Ley 

General de Educación (Ley N° 28044), 2003). 

En el Marco del Buen Desempeño Docente  Ministerio de 

Educación del Perú [MINEDU], (2012) la práctica y competencia docente 

como el análisis, intervención y orientación para optimizar los 

procedimientos educativos y la enseñanza es reflexiva cuando el docente 

trabaja de manera autodidacta y en comunidad para formar y reconocer 

conciencia reflexiva, investigativa y su intervención pedagógica en 

calidad de mejorar sus compromisos técnicos. La labor del docente 

compromete la búsqueda de didáctica y estrategias de enseñanza 

innovadoras para cambios acorde con la propia naturaliza de los 

estudiantes y el desarrollo de una mentalidad de aprendizaje constante.  

Sabemos que nuestra formación como docentes se ha llevado a 

cabo en universidades, escuelas o institutos, sin embargo, cuando 

estamos en la práctica se ha observado que esos conocimientos 

necesitan ser fortalecidos constantemente, frente a esto, la formación 

continua necesita de programas que satisfagan las perspectivas e 

intereses de los docentes según Diaz Soto et al. para la calidad en la 

práctica docente es indispensable el desarrollo de proyectos 
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enriquecidos que permitan su continua capacitación para una enseñanza 

efectiva. 

Frente a esto, se ha planteado la pregunta general: ¿Qué 

percepción tienen las docentes del nivel inicial respeto a la formación 

continua? y las preguntas especificas: ¿Qué percepción tienen las 

docentes del nivel inicial respecto a la especialización docente?, ¿Qué 

percepción tienen las docentes del nivel inicial respecto a la actualización 

docente? ¿Qué percepción tienen las docentes del nivel inicial respecto 

al crecimiento personal?  

Asimismo, el siguiente objetivo general: conocer que percepción 

tienen las docentes del nivel inicial respecto a la formación continua; que 

se relaciona con los objetivos específicos como: conocer que percepción 

tienen las docentes del nivel inicial respecto a la especialización docente; 

conocer que percepción tienen las docentes del nivel inicial respecto a la 

actualización docente y conocer que percepción tienen las docentes del 

nivel inicial respecto al crecimiento personal. 

La justificación teórica se centra en reflexionar y resaltar el tema 

de la formación docente ya que es un tema relevante actualmente frente 

a los desafíos educativos actuales, a su vez, Diaz et al., (2025) añaden 

que el aprendizaje profesional es una ruta hacia el alcance de la 

formación continua para garantizar una educación de calidad. 

La Justificación metodológica se centra en que se desea conocer 

cuál es la percepción que tienen las docentes de una institución educativa 

en Puente Piedra con respecto a la formación continua, por tanto hemos 

adecuado la metodología del enfoque cualitativo para tratar el tema, ante 
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ello, Palomino, (2019) refirió que la investigación con enfoque cualitativo 

responde al trato directo de los actores con el escenario por medio de la 

entrevista, considerando la recolección de datos no probabilísticos ya 

que no existe un margen de error porque el investigador selecciona 

convenientemente el objeto a estudiar; asimismo (Hernández et al., 

(2018) precisaron que la entrevista es un conversatorio entre dos o más 

personas buscando intercambiar ideas que tiene como objetivo 

primordial recoger información, por ello es importante que los 

entrevistados nos informen de manera verídica los datos suscitados en 

un espacio de tiempo y lugar determinado. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En cuanto a la formación continua,  Mels et al. (2023) concluyeron 

que la realidad docente se maneja en la exigencia de la actualidad 

formativa, curricular y didáctica en relación al aprendizaje de los 

estudiantes con distintas características y contexto; asimismo, es un 

requerimiento el autoanálisis a lo largo de su de su práctica docente. No 

obstante, se busca dentro de la virtualidad recomendaciones específicas 

para la construcción de propuestas de formación continua que faciliten al 

docente respecto a sus demandas y necesidades como la gestión de 

tiempo, su programación, elaboración de recursos y materiales, 

administración de espacios virtuales, el fomento de las dinámicas en 

equipo, además del incorporar sesiones formativas de modalidad virtual 

o presencial bajo un enfoque que incentive el aprendizaje autónomo. El 

estudio realizado se basa en una investigación con diseño cualitativo y la 

recojo de datos se realizó mediante la entrevista a profundidad. 

Asimismo, Malagón y Graell (2022) analizaron la visión de 

diversas universidades de España para proponer que la formación 

continua del profesorado requiere de planes estratégicos en lo que el 

docente se involucre del procedimiento del mismo, a su vez, que forme 

parte de una mirada compleja dentro de las políticas de las instituciones 

académicas. Su enfoque tiene la visión de establecer un diseño 

especifico que afronte del contexto global, que este a la par con las 

demás instituciones y que brinde claridad en todos sus procesos. La 
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investigación es de carácter de método mixto, siguiendo la técnica de 

análisis de contenido de planes estratégicos.  

Por otro lado, Grijalba y Mendoza (2020) concluyeron que la 

formación continua docente necesita basarse de fundamentos teóricos 

sólidos por lo que consta de procesos, los cuales permitirán secuencia 

planificada que fortalezca la práctica pedagógica en relación al proceso 

educativo; por otra parte, es necesario fomentar la capacidad de 

adaptación de docentes en las estrategias de enseñanza, autoanalizando 

propias experiencias y deficiencia para enfrentar su realidad; así como, 

la capacidad constante del análisis introspectivo de la actividad 

pedagógica propia orientada a identificar las carencias de los aspectos 

formativos necesarios de la práctica docente. 

En la misma línea, Bedia (2023) en su investigación concluyó que 

existe hay una relación significativa entre la administración pedagógica, 

la planificación, ejecución y evaluación curricular con el tema de 

formación continua, debido a que la gestión en pedagogía es un aspecto 

relevante en toda institución educativa, desde la gestión de los directivos 

como la de los docentes, asimismo, la planificación curricular es un hecho 

importante ya que de allí parte la organización de los contenidos 

curriculares tanto a corto como a largo plazo, de la misma manera en la 

ejecución que si bien es cierto es flexible, se basa principalmente en una 

planificación ya elaborada, y finalmente la evaluación que debe ser de 

acuerdo a las competencias establecidas en cada una de las actividades 

y a la vez debe ser formativa. Si un docente no conoce estos aspectos 
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curriculares, no podrá ejecutar de manera óptima su labor docente, de 

allí que la formación continua es una herramienta esencial en la práctica 

diaria. La investigación realizada se llevó a cabo con un enfoque 

cuantitativo haciendo uso de la estadística. 

De la misma forma, Cordero (2020) establece que se ha reunido 

propuestas con respecto a los tipos de formación continua. Entre ellas 

tenemos que, es necesario actualizar a los docentes no solo al nivel 

pedagógico, sino también a nivel emocional por medio de encuestas o 

entrevistas. Así como también, contemplar un especialista que sea apto 

para capacitar a los docentes gracias a su basto conocimiento en 

educación básica y la realidad a la que está sometida. Además, se 

considera pertinente formar convenios con distintas universidades para 

facilitar que las especializaciones y postgrados sean más accesibles a 

nivel económico, suscitando un compromiso elevado y un fuerte sentido 

de identidad con la institución educativa. 

Castro (2024) realizó una investigación en la cual concluyó que la 

formación continua, cuando se realiza de forma presencial tiene un 

impacto más significativo en la práctica ya que se tiene un contacto más 

cercano entre colegas de la misma especialidad, así como también se 

evalúa mejor lo aprendido. Sin embargo, en su investigación, muchos 

profesionales afirman que la formación continua virtual es una forma más 

sencilla de acceder a una actualización ya que tiene un mayor alcance 

porque cada profesional puede conectarse de diversas partes y recordar 

todos los aprendizajes adquiridos en el pregrado.  
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De la misma forma, Acuña et al. (2024) concluyeron que la 

formación continua guarda una relación con las habilidades docentes, 

especialmente en el aspecto digital, ya que el maestro tendrá mayores 

herramientas de enriquecer sus actividades de aprendizaje para que los 

educandos logren los estándares requeridos en relación de las 

competencias, además el investigador refiere que es importante que 

todos los profesores, coordinadores o directivos que hayan participado 

en un curso de actualización deben reunirse posteriormente para realizar 

una reunión colegiada y de esta forma se intercambian los conocimientos 

adquiridos con el fin de enriquecerse mutuamente.  

El sistema de formación continua en la actualidad depende de 

instituciones públicas o privadas como universidades, escuelas, institutos 

o centros de capacitación o formación docente, sin embargo, esta 

profesionalización requiere de una alianza entre centros de formación y 

capacitación como el centro en el que labora el docente, esto se logrará 

a través de alianzas donde se negociarán diversos aspectos como: 

locación, tiempo de formación, recursos necesarios, pero los contenidos 

o temas de capacitación dependerán de la necesidad educativa 

identificada. Es sumamente importante que en la actualidad los docentes 

tomen conciencia de la relevancia de su formación continua, ya sea de 

manera individual o colegiada ya que, de ese modo, no solo se 

beneficiará el docente que recibe la capacitación, sino también la 

institución donde labora y sus educandos (Perrenoud, 2004) 
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Se hace cada vez más notoria la relevancia de los profesores en 

el proceso de formación del estudiante, porque no solo transmiten 

conocimientos si no también son formadores, ya que acogen a sus 

estudiantes en su desarrollo como personas y ciudadanos. En este 

contexto, la formación continua se convierte en un proceso necesario y 

permanente que requiere de una disposición de aprendizaje continuo con 

el fin de ser un agente influyente en el desarrollo integral de los 

estudiantes. Algunas modalidades de formación continua pueden ser las 

reuniones colegiadas entre profesionales, talleres o cursos de 

actualización, asesoría de los directivos, cursos virtuales o a distancia, o 

una supervisión durante las actividades diarias en clase (Sotomayor, 

2022). 

De ese modo, la formación continua debe evaluarse en función del 

desempeño que el docente tiene en la práctica diaria, debido a que, en 

cualquier ámbito laboral, sea o no educativo, la evaluación de 

desempeño es un procedimiento realizado el que se mide y evalúa las 

habilidades, atributos y resultados obtenidos por el profesional para 

definir si el trabajador es productivo o si con el tiempo podrá mejorar su 

rendimiento laboral. Posterior a ello, es necesario realizar una 

retroalimentación para elaborar una estrategia de mejora y corrección en 

el aspecto que lo requiera. Este proceso, es una actividad que suele 

realizarse en toda empresa u organización actual, ya que las demandas 

competitivas laborales así lo requieren (Gutiérrez et al., 2023). 
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En cuanto al tema de valoración de la labor docente, se 

establecieron algunos ítems que se relacionan entre sí, en ellos tenemos 

que la formación docente tiene un gran vínculo con su capacitación y 

actualización, de la misma forma el ingresar a la carrera publica 

magisterial guarda relación con el salario docente tomado como un 

incentivo. Además de ello, en la última década, las instituciones 

educativas van en pro de alcanzar la calidad en la enseñanza, 

demostrado tanto en la práctica como en la documentación formal.  En 

México, por ejemplo, antes para definir un buen profesional, se tomaban 

en cuenta distintos factores como el tiempo de servicio y la cantidad de 

certificaciones, diplomados, títulos y constancias acumuladas, sin 

embargo, en la actualidad, la calidad docente es meritocrática, es decir, 

se puede medir en una evaluación formativa, cumpliendo ciertos criterios 

y parámetros establecidos demostrando suficiencia profesional (Cordero 

& Vásquez, 2022). 

A pesar de ello, muchos docentes afirman, en relación a su 

formación continua, que no es suficiente una mejora salarial, también se 

debe mejorar las condiciones laborales y la calidad en la organización de 

una institución, aunque en la actualidad es muy difícil de lograr. Es 

necesario conocer, la razón por la que muchos profesionales no 

continúan desarrollando cursos de investigación o capacitaciones, a 

pesar de tener un mayor acceso a la tecnología a diferencia de antes, 

pero el problema reside en que, hoy en día, la sociedad ofrece una amplia 

gama de profesionales de otras disciplinas ajenas a la docencia que 

suelen aceptar una oferta laboral dentro de una institución buscando 
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mejoras económicas y aceptando un salario básico a diferencia de 

docentes capacitados, sin embargo, ellos ofrecen solo instrucción, no 

formación. De ahí parte la importancia de que las escuelas sean 

conscientes de esta realidad y puedan buscar soluciones basadas en 

hechos concretos para resolver estos desafíos dentro del marco de la ley 

y el currículo nacional (Rojas & Ulloa, 2024). 

Evaluando las ideas respecto a la formación continua docente, 

especialmente de quienes desempeñan su labor en Latinoamérica, se 

determina que la propuesta incluye cuatro ejes fundamentales, entre los 

cuales tenemos: primero, los cursos, seminarios y talleres de 

actualización; segundo el aprendizaje mutuo basado en el análisis sobre 

la práctica educativa;  tercero, las especializaciones; y cuarto las 

licenciaturas y estudios de postgrados que pueden ser de forma 

presencial, virtual o híbrida (Mels et al., 2023). 

Sin embargo, una significativa cantidad de profesionales en la 

educación ejercen su carrera sin haberse titulado. Así pues, no se puede 

validar que estos profesionales posean capacidades requeridas para 

desempeñar su función de manera óptima. En países latinoamericanos 

como Uruguay, gran parte de los profesores no consideran importante la 

formación teórica docente y el conocimiento en los procesos 

pedagógicos, ellos consideran que no están capacitados para ejercer su 

labor docente haciendo uso de herramientas virtuales. Principalmente un 

gran porcentaje estima que no se encuentra competente para enseñar a 

estudiantes con habilidades especiales o con problemas de aprendizaje. 
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Evidenciando así, un porcentaje bajo de profesionales en la educación 

que estudian o han estudiado un curso de especialización o un estudio 

de postgrado relacionado al sector educativo.  (Mels et al., 2023) 

Se puede afirmar que, basándose en la información recopilada la 

categoría formación continua se define como el conjunto de procesos 

orientados a adquirir aprendizajes novedosos y fortalecimiento de 

capacidades en el trascurso de su campo profesional a su vez de 

potenciar su formación profesional básica. Por lo tanto, se entiende de 

formación continua como el proceso de renovación de saberes que 

permite el desarrollo profesional permanente. Esta formación continua se 

relaciona con los estudios de postgrado adquiridos como diplomados, 

cursos de actualización, capacitaciones o talleres que fortalezcan sus 

conocimientos, competencias, actitudes y practica de valores con el 

propósito de perfeccionar su práctica profesional educativa (Gutiérrez et 

al., 2023). 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

El trabajo de investigación posee un enfoque cualitativo, que 

buscó conocer a profundidad la percepción que tienen las docentes 

sobre su formación continua, por tanto, se ha adecuado la 

metodología de este enfoque para tratar el tema. La investigación 

cualitativa se caracteriza de forma flexible y dinámico dentro del 

contexto actual y su enfoque adoptando una secuencia cíclica y 

variante en cada investigación (Hernández et al., 2018) 

La investigación que se presenta corresponde a una tipología 

básica, permite al investigador ser la herramienta principal en la 

recolección de información de manera directa, está misma es variable 

por lo que el estudio se caracteriza en ser único. Su propósito radica 

en profundizar el estudio del fenómeno especifico a partir de las 

perspectivas de las participantes en torno a su realidad, para generar 

un nuevo saber y enriquecer las teorías relacionadas con el estudio 

(Hernández et al., 2018).  

El enfoque metodológico es adaptable y amplio por lo que 

corresponde a que el investigador mantenga una interacción directa 

con la participante con el fin de construir un conocimiento profundo 

del fenómeno de estudio (Trujillo et al., 2019).  

Con respecto al objeto de estudio, se establece el tipo 

descriptivo que pretende identificar y analizar las características del 
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fenómeno a nivel general enfocándose en comprender el fenómeno 

sin la necesidad de verificar la hipótesis (Yuni & Urbano, 2006). 

Está investigación se enfoca en un diseño fenomenológico, 

comprende como objetivo central observar con detenimiento el cómo 

las participantes perciben y experimentan un fenómeno específico 

dentro de su contexto. Asimismo, pretende describir, interpretar y 

entender el significado de las perspectivas de cada participante para 

identificar aspectos compartidos de las distintas experiencias 

vivenciales para construir una comprensión completa del fenómeno 

estudiado (Hernández et al., 2018).  

Tomando en cuenta lo anterior, la fenomenología tiene como 

objetivo el análisis del fenómeno desde su misma esencia, a partir de 

la interiorización de la propia realidad percibida e interpretando a nivel 

individual y colectivo para comprender el objeto investigado (Trujillo et 

al., 2019). 

 

3.2 Categorías, subcategorías y matriz de categorización 

Se estableció una matriz de categorización a priori que resultó 

de la revisión sistemática de la bibliografía. En esta matriz se detallan 

las categorías, subcategorías y códigos como a continuación se 

detalla en la tabla 1. 
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Tabla 1  

Matriz de Categorías, subcategorías y códigos 

 

 

3.3 Escenario de estudio 

Para este estudio se ha considerado como escenario un centro 

educativo de Lima Norte, específicamente del distrito de Puente 

Piedra, donde laboran docentes del nivel inicial, en la cual el total de 

ellas son nombradas en la institución.  

3.4 Participantes 

Una investigación cualitativa debe delimitar sus participantes 

tomando en cuenta ciertas características específicas, asimismo 

establece el número de participantes tomados en la investigación, 

como también el criterio de selección (Taylor & Bodgan, 1994). 

Categorías        Subcategorías       Código 

Formación 

continua 

• Especialización 

• Doctorado 

• Maestría 

• Bachiller 

• Aprendizaje 

• Actualización • Capacitación 

• Crecimiento 

personal 

• Experiencia 

• Desempeño 
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Las participantes que colaboraron con esta investigación han 

sido 8 docentes tutoras de aula, a quienes se le ha aplicado las 

entrevistas a profundidad. Siendo los criterios de selección los 

siguientes:  

- Desempeñar funciones como profesoras del nivel inicial. 

- Laborar en el distrito de Puente Piedra. 

Tabla 2  

Participantes de la investigación 

Institución Cargo 

Instituciones 

educativas de Puente 

Piedra 

Docentes del aula de 3 años (3) 

Docentes del aula de 4 años (4) 

Docentes del aula de 5 años (1) 

 

 

3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica utilizada fue la entrevista, asimismo el instrumento 

aplicado fue la guía de entrevista a profundidad y se llevó a cabo de 

manera presencial en coordinación con las docentes participantes 

del estudio quienes firmaron con anticipación un consentimiento 

informado en el que accedieron de manera voluntaria a una 

entrevista.  

En la entrevista a profundidad, el investigador dirige las 

preguntas en base a un modelo, pero dirige la entrevista como una 



18 
 

conversación normal, no solamente hace el intercambio formal de 

preguntas y respuestas (Quecedo Lecanda & Castaño Garrido, 

2002). 

En esta investigación se empleó como técnica el tipo de 

entrevista no estructurada, y una guía de entrevista a profundidad 

como instrumento, que se compuso de 7 preguntas que permitieron 

recoger información a profundidad sobre la percepción de la 

formación continua docente. 

 

3.6 Procedimiento 

Esta investigación tuvo como referencia los antecedentes 

bibliográficos y bases teóricas, todo ello añadido a la experiencia 

previa del investigador, se pudo plantear los códigos a priori y la 

formulación de preguntas en la entrevista a profundidad.  El sistema 

a priori busca palabras clave en los textos estudiados para identificar 

conceptos relevantes en la investigación (Quecedo & Castaño, 2002). 

El procedimiento de análisis de datos se realizó de manera 

lineal conforme se recopilaba la información brindada por las 

docentes entrevistadas, posteriormente se agrupó por categorías. 

Este análisis incluyó organizar los datos obtenidos, realizando la 

transcripción a texto para luego codificarlos. 

Posterior a la recopilación de datos, es necesario comparar 

las respuestas obtenidas por los informantes, ya que pueden tener 
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opiniones diferentes de un mismo tema, esta información deberá ser 

contrastada con los datos codificados y tabulados en el tratamiento 

(Niño, 2011). 

Para establecer los resultados de análisis de las entrevistas a 

profundidad fue necesario el uso del programa ATLAS TI. 

 

3.7 Rigor científico  

Se siguió detalladamente el protocolo de la investigación para 

garantizar el rigor científico, desde la recolección de la información 

hasta el manejo y su utilización de manera sistemática y clara; 

exigiendo un riguroso uso de la información facilitada a fin de llevar a 

cabo la interpretación y análisis de las percepciones subjetivas(Niño, 

2011).  Controlando con precisión lo señalado en Normas APA 7 en 

relación a las citas y referencias bibliográficas. 

También se han respetado los procedimientos y técnicas de una 

investigación con enfoque cualitativo, así como las directrices de la 

Escuela. 

 

3.8 Método de análisis de datos  

La revisión bibliográfica permitió la realización de la definición 

conceptual. Las subcategorías fueron definidas y de estas se 

derivaron los códigos de análisis a priori, lo que facilitó la formulación 

de las preguntas para la guía de entrevistas a profundidad (Taylor & 

Bodgan, 1994). 
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Con todos los datos obtenidos se llevó a cabo el proceso de 

análisis y la triangulación de datos. Adicionalmente, se hecho uso de 

fuentes de información confiables como artículos científicos, libros 

digitales, entre otras fuentes. 

Además de ello, se utilizó el programa ATLAS.TI para analizar 

y realizar la discusión de datos. 

 

3.9 Aspectos éticos  

Se han seguido los códigos y protocolos de ética en la 

investigación, así como los establecidos por la Escuela. De la misma 

forma, se mantuvo el rigor en la información recabada de las 

referencias bibliográficas y, en particular, a los datos recopilados de 

los entrevistados, los cuales se han mantenido protegidos bajo el 

respeto a la privacidad de los datos, manteniendo la total reserva de 

los datos personales de los participantes de la investigación (Niño, 

2011). 
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

 

Figura 1 

Sub categoría: Especialización docente 
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Mediante el uso de la metodología fenomenológica, se llevaron a cabo las 

entrevistas a ocho participantes expertas y conocedoras del fenómeno de la 

formación docente que actualmente ocupan el papel de maestras tutoras de aula. 

Para el recojo de información, se empleó la guía de entrevistas a profundidad que 

incluía siete preguntas abiertas sobre el tema de investigación. De esta manera, se 

logró obtener la información directa de las participantes, quienes manifestaron sus 

percepciones u opiniones sin restricciones.  

La información obtenida fue analizada hermenéuticamente utilizando el 

programa de análisis cualitativo llamado ATLAS.ti, el análisis realizado ha permitido 

la discusión de los resultados y mediante el programa se han obtenido los gráficos 

uno, dos y tres que muestran los vínculos de enraizamiento entre las subcategoría 

de análisis y los códigos a priori, además, el análisis hermenéutico ha brindado una 

serie de códigos emergentes que se derivan del conocimiento exclusivo, original y 

directo de las participantes acerca del fenómeno.  

De esta manera, en la figura 1, se pueden visualizar los vínculos y 

conexiones de la subcategoría: «especialización docente» con sus códigos, estas 

se han organizado de manera dinámica, a diferencia de la secuencia lineal que 

mostraba la matriz de categorización a priori. Así, es posible identificar que, si bien 

existe una conexión directa y conceptual entre ellas, también se ha originado 

vínculos entre los códigos de cada subcategoría, una primera observación básica 

de la subcategoría «especialización docente» nos indica que ésta se convierte en 

una herramienta clave dentro de la «formación continua», ya que permite fortalecer 

la «planificación» de clases con mayor base teórica y metodológica.  

A través del «autoaprendizaje», muchos docentes desarrollan el interés por 

profundizar en su formación, lo cual se complementa con su «experiencia en el 
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aula», permitiendo una aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. En 

cuanto al «grado académico», la especialización impulsa la búsqueda de estudios 

de «maestría» o incluso «doctorado», lo cual contribuye a reforzar el «escalón 

profesional» del docente dentro del sistema educativo. Asimismo, este tipo de 

formación requiere una sólida preparación, que se logra con el tiempo mediante el 

estudio constante y la participación en diversas «capacitaciones», tanto 

«presenciales» como «virtuales». Por otro lado, la especialización fomenta 

procesos de «autoevaluación» y «reflexión docente», ya que permite cuestionar las 

prácticas pedagógicas tradicionales y adaptarlas a nuevas «metodologías», 

alineadas con las «necesidades e intereses» de los estudiantes.  

De este modo, se fortalece la «enseñanza», haciéndola más significativa y 

centrada en el desarrollo integral del niño. Además, el «compromiso docente» se 

evidencia en la disposición por seguir formándose, incluso cuando esto implica 

realizar «investigación educativa», actualizar el «currículo vitae» o invertir tiempo, 

dinero y esfuerzo en nuevos cursos. Todo esto también mejora las «habilidades» 

pedagógicas, ampliando el repertorio de «estrategias» del docente. Asimismo, la 

«vocación docente» y la «motivación» son aspectos fundamentales que impulsan 

la decisión de especializarse, ya que estudiar mientras se trabaja demanda un alto 

nivel de entrega, esfuerzo y sacrificio.  

Este análisis permitió conocer que muchos docentes consideran que debería 

recibir un curso de actualización para atender a niños con habilidades diferentes, 

en relación a esto Mels (2023) indica que: un gran porcentaje de docentes estima 

que no se encuentra competente para enseñar a estudiantes con habilidades 

especiales o con problemas de aprendizaje. Evidenciando así, un porcentaje bajo 

de profesionales en la educación que estudian o han estudiado un curso de 
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especialización o un estudio de postgrado relacionado al sector educativo, esto lo 

confirma la docente informante D-2, quien mencionó: 

«… en estos tiempos hay bastantes niños con problemas de aprendizaje, 

con condiciones diferentes, entonces nosotras debemos como maestras 

estar capacitadas para poder atender a ese tipo de niños. A veces nosotras 

aprendemos solo lo básico, pero para atenden a ese tipo de niños no nos 

enseñan, por eso sería muy bueno capacitarnos o tener una especialidad 

para tratar más que todo con niños que lo necesitan, ...» (participante D-2) 

En definitiva, la especialización docente se relaciona directamente con la 

mejora en la «educación», ya que no solo aporta títulos o certificaciones, sino que 

promueve un cambio profundo en la práctica educativa relacionado a la experiencia, 

motivado por el deseo constante de aprender, mejorar y brindar lo mejor a los niños 

y niñas del nivel inicial. Esta dinámica se organiza cada vez que se hace una 

revisión de los contextos de análisis, en este caso con el apoyo de las entrevistas 

se ha logrado sistematizar la información dentro de una comprensión 

fenomenológica de la «formación continua docente», así tenemos algunas 

apreciaciones muy precisas de las participantes expertas sobre el tema de análisis, 

expresadas con el lenguaje propio y con matices muy particulares de acuerdo a 

cada experiencia: 

Además de ello, Rojas y Ulloa (2024) indican que es necesario conocer, la 

razón por la que muchos profesionales no continúan desarrollando cursos de 

investigación, a pesar de tener un mayor acceso a la tecnología a diferencia de 

antes y frente a esto la informante D-6 menciona que: 
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«… la mayoría de docente se propone a estudiar, comienzan a estudiar 

cursos, especializaciones, maestría, doctorado, pero ¿Por qué no acaban?, 

porque de repente la parte económica le hace falta para obtener el grado, lo 

han estudiado, se han esforzado en estudiar, seguro han trasnochado e 

hicieron todo lo posible para lograrlo, pero no han podido obtenerlo por esa 

cuestión, por eso, creo que no siempre el certificado respalda lo que tu 

conoces, uno, es quien realmente sabe los conocimientos que ha obtenido 

por su misma dedicación y eso lo va a usar dentro de su aula...» (participante 

D-6) 
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Figura 2 

Subcategoría: Actualización docente 
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El estudio de los códigos «formación continua» e «investigación» revela la 

estrecha relación que existe entre los códigos de ambas. De este modo, a partir de 

la información adquirida fenomenológicamente y mediante el análisis 

hermenéutico, se pudo reconocer categorías emergentes que facilitan una mayor 

comprensión del fenómeno. De esta forma, se evidencia que la «actualización 

docente» es un elemento crucial del crecimiento profesional, dado que posibilita la 

renovación de los «conocimientos». En este contexto, se relaciona directamente 

con la «formación continua», que comprende desde «capacitaciones presenciales» 

hasta «capacitaciones virtuales», ajustándose a las circunstancias y oportunidades 

de cada educador, sin embargo, Castro (2024) señala que la actualización cuando 

se realiza de forma presencial tiene un impacto más significativo en la práctica ya 

que se tiene un contacto más cercano entre colegas de la misma especialidad, así 

como también se evalúa mejor lo aprendido.  

Además, la «actualización docente» guarda relación con la «mejora de las 

habilidades», ya que a través de cursos —ya sean «presenciales o virtuales»—, los 

docentes adquieren nuevas herramientas para su práctica diaria. Esto, a su vez, 

favorece la «planificación» pedagógica, permitiendo una enseñanza más eficaz y 

pertinente, adaptada a la realidad de sus estudiantes. Igualmente, las 

«certificaciones» obtenidas en este proceso contribuyen al «currículo vitae» del 

docente y pueden influir en su ascenso dentro del «escalafón» profesional si en 

caso es nombrado, como las docentes entrevistadas. 

Bedia (2023) manifiesta que hay una relación significativa entre planificación, 

ejecución y evaluación curricular en relación a la formación continua del docente, 

dado que la gestión pedagogía conforma un componente fundamental dentro de la 
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calidad del servicio de toda institución educativa, en la misma línea, la participante 

D-2 comentó que  

«… La especialización permite profundizar el conocimiento de lo que 

estas estudiando y poder planificar de acuerdo a los ritmos y necesidades 

de tus estudiantes...» (participante D-2) mencionando la importancia de la 

planificación docente en el proceso de enseñanza- aprendizaje. 

Por otro lado, la «actualización» está estrechamente relacionada con la 

«autoevaluación» y el «autoaprendizaje», ya que implica una actitud crítica y 

reflexiva hacia la propia práctica. A través de la «reflexión docente», se identifican 

aspectos por mejorar y se busca formación complementaria, en línea con las 

«necesidades e intereses» tanto del docente como principalmente de sus 

estudiantes. 

Cordero y Vasquez (2022) señalan que la formación docente tiene un gran 

vínculo con su capacitación y actualización, de la misma forma el ingresar a la 

carrera publica magisterial guarda relación con el salario docente tomado como un 

incentivo. A su vez la participante D-4 añade que: 

«… las certificaciones ayudan a tu trayectoria como docente, es parte 

de tu formación continua, en la cual te va a impulsar también a tener un mejor 

salario, tener ascensos, aumentos salariales y mejorar también tu práctica 

pedagógica como docente, no...» (participante D-4) 

Asimismo, la «actualización» refuerza el «compromiso docente», ya que 

quienes se actualizan lo hacen por convicción y por «vocación» educativa. Este 

compromiso se refleja también en la constante preparación y disposición para 
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explorar nuevas «estrategias» de enseñanza, renovar «metodologías», y participar 

activamente en «investigación». 

La «experiencia en el aula», por su parte, se ve enriquecida cuando el 

docente incorpora nuevos saberes a su práctica, mejorando así su «desempeño 

profesional». Además, la «actualización» influye directamente en los procesos de 

«evaluación», ya que el docente actualizado está más capacitado para utilizar 

instrumentos pertinentes y tomar decisiones pedagógicas acertadas. 

Por último, toda esta formación queda registrada en la «documentación» 

profesional del docente —como constancias, diplomas y certificados— y representa 

no solo un valor administrativo, sino también evidencia del esfuerzo y la disposición 

por brindar una mejor educación, más cercana a la realidad de los estudiantes y 

más acorde con las demandas del sistema educativo. De esta manera intervienen 

los códigos emergentes vinculándose con los códigos y las subcategorías a priori, 

y estableciendo dinámicas propias de la formación continua. 

Sotomayor (2022) menciona que la formación continua se convierte en un 

proceso necesario y permanente que requiere de una disposición de aprendizaje 

continuo con el fin de ser un agente influyente en el desarrollo integral de los 

estudiantes. Asimismo, la participante D-5 revela que: 

«… Las actualizaciones y certificaciones nos van a permitir 

mantenernos al día con enfoques pedagógicos, otras metodologías, avances 

en la neurociencia, desarrollo infantil y estrategias inclusivas, aparte que, al 

contar con una certificación, nosotros nos vamos a sentir más seguros, 

motivados y respaldados en nuestra práctica docente, podremos desarrollar 

una mejor planificación, una intervención más efectiva y podremos brindar 
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un acompañamiento más significativo a los niños y sus familias...» 

(participante D-5) 
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Figura 3 

Subcategoría: Crecimiento personal 
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Ha resultado interesante al análisis que indica que el «crecimiento personal» 

está estrechamente relacionado con la «experiencia en el aula» en mayor magnitud 

que una certificación, de manera que, para que se realice de manera efectiva debe 

medirse con la «evaluación del desempeño docente», que permite a los docentes 

conocer cuáles son sus fortalezas y debilidades para trabajar en ellas, a su vez ha 

permitido en un primer momento la aparición de los códigos emergentes como 

«autoevaluación», «autoaprendizaje» y «compromiso docente».  

Grijalba y Mendoza, (2020) concluyeron que es importante desarrollar 

como estrategia de enseñanza la capacidad de adaptación en docentes, con 

el objetivo de analizar desde su práctica sus experiencias y deficiencias para 

enfrentar su realidad; de igual forma, reforzar la capacidad del análisis 

introspectivo de la práctica pedagógica orientada a identificar las limitaciones 

de los ámbitos formativos requeridos de la práctica docente, de la misma 

forma la informante D-5 indica que  

«… la experiencia también fortalece nuestra intuición 

pedagógica, la capacidad de adaptarnos y la creatividad al momento 

de planificar actividades y resolver conflictos o responder a los 

intereses de los niños, además que nos permite aprender de nuestros 

errores, mejorar las estrategias y enriquecer la práctica docente con 

lo que hemos vivido y observado en diferentes años y contextos ...» 

Otro análisis de la vinculación dentro de la dinámica que muestra el gráfico 

3 ha conducido a establecer que el «crecimiento personal» del docente es un 

aspecto fundamental en el ámbito educativo, especialmente en el «nivel inicial», ya 

que no solo impacta en su formación profesional, sino también en su desarrollo 
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emocional, ético y humano. Este crecimiento se relaciona directamente con la 

«formación continua, dado que el docente que busca superarse constantemente, 

se involucra activamente en procesos de capacitación que fortalecen sus 

«conocimientos, habilidades y actitudes». 

Además, a través del «autoaprendizaje» y la «autoevaluación», el docente 

va reconociendo sus propias fortalezas y aspectos por mejorar, lo que le permite 

crecer tanto en lo personal como en lo profesional. Este proceso de reflexión interna 

también influye en la manera en que el docente se relaciona con los «niños y 

estudiantes», ya que una maestra en constante «crecimiento personal» logra 

conectar mejor con las «necesidades e intereses» de los más pequeños y 

conocerlos a mayor magnitud. 

Gutiérrez et al (2023) indican que la formación continua debe evaluarse en 

función del desempeño que el docente tiene en la práctica diaria, …, posterior a 

ello, es necesario realizar una retroalimentación para elaborar una estrategia de 

mejora y corrección en el aspecto que lo requiera. Al respecto la participante D-1 

expone que: 

«… es importante que las evaluaciones se den desde un punto 

de vista más objetiva, donde vengan, me acompañen, donde me 

brinden estrategias para poder implementarlo en mi actividad como 

docente...»  

Por otro lado, el «crecimiento personal» se ve reflejado en la «práctica 

docente» diaria, donde se manifiesta no solo en el estilo de enseñanza, sino 

también en el trato hacia los niños, en el manejo de la «conducta del niño», y en la 
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relación con los padres de familia, fomentando una comunicación más empática y 

asertiva. 

Asimismo, el crecimiento personal contribuye a un mejor «desempeño» en 

el aula, ya que el docente que se forma continuamente y mantiene una actitud 

positiva hacia el cambio, puede implementar nuevas estrategias, tomar mejores 

decisiones pedagógicas y fortalecer su «compromiso docente». Esto también 

influye en los resultados de la «evaluación docente», ya que se evidencian avances 

no solo en lo académico, sino también en lo actitudinal y relacional. 

El desarrollo de habilidades socioemocionales y profesionales, derivado del 

crecimiento personal, enriquece el «currículo vitae» del docente, sumando no solo 

experiencias, sino también aprendizajes significativos que pueden valorarse dentro 

del «escalafón» y en futuros procesos de selección y ascenso docente. 

Además, la «motivación» y la vocación docente son elementos que impulsan 

este crecimiento. Una docente motivada, que ama lo que hace, está más dispuesta 

a asumir retos, buscar nuevas herramientas y mejorar continuamente su labor 

educativa. 

En resumen, el «crecimiento personal» del docente no es un proceso 

aislado, sino que se encuentra íntimamente ligado a la calidad de la «enseñanza», 

al vínculo con los estudiantes y a su «práctica pedagógica», influyendo 

directamente en el «aprendizaje» de los niños, y en el bienestar general dentro del 

entorno escolar. 
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Figura 4: Triangulación de datos 

Diagrama Sankey 
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De acuerdo al objetivo general, el diagrama Sankey obtenido a partir de la 

triangulación de datos ha reflejado observar cómo se relacionan los códigos a priori 

y los códigos emergentes en el contexto de la «formación continua» de docentes 

del «nivel inicial». La categoría central de análisis es la «enseñanza», que se 

posiciona como eje articulador de múltiples dimensiones vinculadas a la «formación 

docente». Desde esta categoría se ha proyectado relaciones significativas hacia 

componentes como «estrategias», «capacitación», «compromiso docente», 

«planificación» y «reflexión docente», evidenciando que la «formación continua» no 

se limita únicamente al desarrollo académico, sino que también incluye aspectos 

prácticos, actitudinales y pedagógicos de la labor docente. 

Uno de los hallazgos más notables es la presencia de fuertes conexiones 

entre los grados académicos como «maestría» y «doctorado» con categorías como 

«conocimientos», «especialización», «actualización», «formación continua» y 

«nivel inicial». Esto permite entender que los estudios de posgrado representan una 

fuente clave de formación, pero que estos se potencian cuando se articulan con la 

«práctica» y el «compromiso docente». En esta línea, destacó la centralidad del 

«desempeño» docente, fuertemente conectado con la «evaluación», la «práctica», 

la «experiencia en aula», los «conocimientos» y el «autoaprendizaje», lo cual 

sugiere que el «desempeño» es un resultado visible de una formación integral que 

abarca tanto lo académico como lo experiencial.   

El análisis ha evidenciado que la «experiencia en aula» tiene un papel 

relevante en el proceso de construcción profesional, presentado como un punto 

altamente conectado especialmente desde categorías como «estrategias», 

«enseñanza», «compromiso docente» y «evaluación». Queda reflejado que, el 
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contacto con los estudiantes en el entorno real es una fuente continua de 

«aprendizaje» y mejora, que complementa y enriquece la formación formal. 

Del mismo modo, la «reflexión docente» y el «compromiso docente» 

emergieron como dimensiones fundamentales en este proceso, conectándose 

estrechamente con componentes como «planificación», «desempeño», 

«actualización» y «formación continua». Este resultado reafirma la idea de que el 

crecimiento profesional del docente no depende únicamente de los «cursos» o 

grados académicos que posee, sino también de su actitud frente al «aprendizaje», 

su disposición a mejorar y su capacidad crítica para analizar su propia «práctica». 

En cuanto a los códigos emergentes, se hicieron notar especialmente 

«actualización» y «especialización», ambos fuertemente conectados con 

elementos como «educación», «maestría», «doctorado», «cursos», «capacitación» 

y «currículo vitae». Estas relaciones apuntaron que la «formación continua» genera 

resultados tangibles, tanto en términos de documentación profesional como en la 

adquisición de nuevas competencias y saberes. Además, el vínculo entre 

«formación continua» y «estrategias» pedagógicas reafirma el enfoque práctico de 

la «enseñanza», donde lo aprendido se aplica directamente en el aula para 

responder a las «necesidades e intereses» del «nivel inicial». 

Acuña (2024), concluyó que es importante que todos los 

profesores, coordinadores o directivos que hayan participado en un curso 

de actualización se reúnan posteriormente para realizar una reunión 

colegiada y de esta forma se intercambian los conocimientos adquiridos 

con el fin de enriquecerse mutuamente. De ese modo, el rol de la 

«experiencia en aula», la «reflexión docente», el «compromiso docente» 
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y la «actualización» constante reforzó la idea de que la mejora educativa 

se construye desde adentro, desde la «práctica» consciente y reflexiva 

del docente que, día a día, aprende enseñando y enseña aprendiendo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. CONCLUSIONES 
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Primera: En relación al objetivo general se concluye que las docentes de 

nivel inicial perciben la formación continua como un proceso necesario y 

enriquecedor, aunque con ciertos desafíos en su implementación. 

Valoran las oportunidades de aprendizaje, señalan limitaciones como la 

falta de tiempo, la escasa pertinencia de algunos programas o la poca 

flexibilidad en las modalidades de capacitación. En general, reconocen 

que la formación continua es clave para mejorar su práctica pedagógica 

y responder a las demandas actuales de la educación infantil. 

 

Segunda: En relación al objetivo específico 1, las docentes coinciden en 

que la especialización es una parte importante de su formación 

profesional. Consideran que especializarse en ciertas áreas fortalece sus 

capacidades, mejora su desempeño y les permite enfocarse mejor en las 

necesidades particulares del nivel inicial. Sin embargo, también expresan 

que, si bien los estudios de especialización son valiosos, deben ir 

acompañados de experiencia en el aula y una actitud reflexiva para que 

tengan un verdadero impacto en la enseñanza.  

 

Tercera: Se ha reconocido que la actualización es esencial en el rol de 

las docentes, ya que les permite estar al día con los cambios en el 

currículo, las metodologías, las tecnologías y las necesidades de los 

estudiantes. Consideran que actualizarse es una manera de renovar su 

práctica, adaptarse a los nuevos tiempos y no quedarse atrás frente a los 

retos del aula. También resaltan que la actualización no siempre depende 

de cursos formales; muchas veces se da de forma autónoma, a través 



40 
 

del autoaprendizaje, la búsqueda personal y el intercambio con otras 

colegas. Para ellas, mantenerse actualizadas es parte de su compromiso 

con la educación y con sus propios procesos de mejora. 

 

Cuarta: Se ha concluido que las docentes del nivel inicial entienden el 

crecimiento personal como un camino que va de la mano con su 

formación profesional. Para ellas, crecer como personas también las 

hace mejores docentes, ya que influye directamente en su manera de 

enseñar, de vincularse con los niños y de enfrentar los desafíos del día a 

día. Este crecimiento no solo se refiere a adquirir conocimientos, sino a 

desarrollar habilidades emocionales, fortalecer su vocación y mantenerse 

motivadas. Las docentes resaltan que cuando se sienten bien consigo 

mismas, con su entorno y con su labor, pueden acompañar mejor el 

aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. RECOMENDACIONES 
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Primera: Se recomienda a las redes de instituciones formadoras, en 

especial al área de formación continua, establecer y diseñar planes 

institucionales que respondan a necesidades reales del contexto 

educativo nacional, para asegurar metodologías activas y un 

acompañamiento oportuno que garanticen el real impacto de los 

procesos formativos.  

Segunda: Se recomienda a las docentes que deciden llevar cursos de 

especialización y actualización poner en práctica lo aprendido en sus 

aulas de clase, y que su formación se centre en un perfeccionamiento 

profesional, afirmación de su identidad docente, vocación de servicio y 

responsabilidad profesional. 

Tercera: Se recomienda que las docentes que decidan continuar su 

formación presten especial atención al seleccionar la institución donde 

realizarán la continuidad de sus estudios postgrado, estas instituciones 

deben ser reconocidas oficialmente y asegurar la validez de sus estudios 

y certificaciones posteriormente entregadas. 

Cuarta: Se recomienda a las profesionales que ejerzan la docencia 

tomar conciencia de la importancia que tiene la formación continua y su 

constante especialización, actualización y crecimiento personal para 

responder a las demandas educativas actuales y mejorar la calidad de 

la educación en los niños y niñas. 
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ANEXO 3: MATRIZ DE INSTRUMENTO 

TITULO:  Percepciones de docentes del nivel inicial respecto a la formación continua - Puente Piedra, 2025 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL CATEGORÍA Y SUB CATEGORÍAS 

¿Qué percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respeto a 
la formación continua? 

Conocer que percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto a 
la formación continua. 

Categorías Subcategorías Código Preguntas: 

Formación 
continua 

Especialización 

Doctorado Desde su apreciación, ¿el grado 
académico como maestría o 
doctorado influye en el nivel de 
sapiencia que tiene una docente?, 
¿Por qué? 

Maestría 

PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO Bachiller 

¿Qué percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto 
a la especialización docente? 
¿Qué percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto 
a la actualización docente? 
¿Qué percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto 
al crecimiento personal? 

Conocer que percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto a 
la especialización docente. 
Conocer que percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto a 
la actualización docente. 
Conocer que percepción tienen las 
docentes del nivel inicial respecto al 
crecimiento personal. 
 
 

Aprendizaje 

Desde su apreciación, ¿los docentes 
deberían contar con alguna 
especialización en el nivel en el que 
enseñan? ¿Por qué? 

Actualización Capacitación 

Dadas que las actualizaciones le dan 
la experticia al docente para poder 
desempeñarse adecuadamente en 
su práctica pedagógica, ¿considera 
que la certificación obtenida influye 
en su desempeño? ¿Por qué? 

Crecimiento 
personal 

Experiencia 
¿Cree que la experiencia es un factor 
que influye en la práctica como 
docente? ¿Por qué? 

Desempeño 

¿Considera que las evaluaciones de 
desempeño le ayudan a mejorar su 
práctica docente? ¿Por qué? 
Desde su opinión, ¿considera que la 
formación continua es importante para 
mejorar el desempeño del docente en 
el aula? ¿Por qué? 
¿Cómo considera que debería ser la 
formación continua para docentes en 
servicio? ¿Por qué? 



 
 

PERCEPCIONES DE DOCENTES DEL NIVEL INICIAL RESPECTO A LA FORMACIÓN CONTINUA - PUENTE PIEDRA, 2025 

CATEGORÍAS SUB CATEGORÍAS PREGUNTAS 

Formación 

continua 

➢ Especialización 

➢ Actualización 

➢ Crecimiento personal 

1. Desde su apreciación, ¿el grado académico como maestría o doctorado 

influye en el nivel de sapiencia que tiene una docente?, ¿Por qué? 

2. Desde su apreciación, ¿los docentes deberían contar con alguna 

especialización en el nivel en el que enseñan? ¿Por qué? 

3. Dadas que las actualizaciones le dan la experticia al docente para poder 

desempeñarse adecuadamente en su práctica pedagógica, ¿considera que 

la certificación obtenida influye en su desempeño? ¿Por qué? 

4. ¿Cree que la experiencia es un factor que influye en la práctica como 

docente? ¿Por qué? 

5. ¿Considera que las evaluaciones de desempeño le ayudan a mejorar su 

práctica docente? ¿Por qué? 

6. Desde su opinión, ¿considera que la formación continua es importante para 

mejorar el desempeño del docente en el aula? ¿Por qué? 

7. ¿Cómo considera que debería ser la formación continua para docentes en 

servicio? ¿Por qué? 



 
 

ANEXO 4: CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

ANEXO 5: FOTOGRAFÍAS DE LA APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 
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